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                                                       Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο
                                              (Άρθρο 40 παρ. 1 Κ.τ.Β.)

[bookmark: _Hlk210811188]Στην Αθήνα, σήμερα, 8 Οκτωβρίου 2025, ημέρα Τετάρτη και ώρα 10.10΄, συνεδρίασε, στην Αίθουσα Γερουσίας του Μεγάρου της Βουλής, συνεδρίασε η Διαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων, υπό την Προεδρία του Προέδρου αυτής, κ. Γεωργίου Στύλιου, με θέμα ημερήσιας διάταξης: «Συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Δίκαιη Εργασία για Όλους: Απλοποίηση της Νομοθεσίας - Στήριξη στον Εργαζόμενο - Προστασία στην Πράξη - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις». (2η συνεδρίαση-ακρόαση εξωκοινοβουλευτικών προσώπων).
Στη συνεδρίαση παρέστησαν η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Νίκη Κεραμέως, ο Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Κωνσταντίνος Καραγκούνης, η Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κυρία Άννα Ευθυμίου, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Στη συνεδρίαση παρέστησαν και εξέθεσαν τις απόψεις τους σύμφωνα με το άρθρο 38 του Κ.τ.Β. οι κ.κ. Αικατερίνη Δασκαλάκη, Διευθύντρια Τομέα Εργασιακών Σχέσεων και Κοινωνικού Διαλόγου του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ), Σοφία Καζάκου, Νομική Σύμβουλος της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας (ΓΣΕΕ), Αλέξανδρος Θάνος, Εντεταλμένος Σύμβουλος  του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων (ΣΕΤΕ), Αντώνιος Μέγγουλης, Γενικός Διευθυντής και Νομικός Σύμβουλος της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας (ΕΣΕΕ), Γιάννα Χορμόβα, Διοικήτρια της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ), Γεώργιος Τζιλιβάκης, Διοικητής της Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας, Παναγιώτης Χατζηδημητράκης, Πρόεδρος του  Συλλόγου Τεχνικών Ασφάλειας Ελλάδος, Παναγιώτα Ρόζου, Πρόεδρος του Συλλόγου Επιθεωρητών Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία και Υπαλλήλων Επιθεώρησης Εργασίας, Γεώργιος Χότζογλου, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων στον Επισιτισμό - Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ), Γεώργιος Κουτσιμπογεώργος, Πρόεδρος της Ανώτατης Γενικής Συνομοσπονδίας Συνταξιούχων Ελλάδος (ΑΓΣΣΕ), Αντώνιος Μπιρμπιλής, Γενικός Γραμματέας της Ανώτατης Γενικής Συνομοσπονδίας Συνταξιούχων Ελλάδος (ΑΓΣΣΕ), Κωσταντίνος Κεχαγιόγλου, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Θεάματος Ακροάματος (ΠΟΘΑ) και Νικόλαος Ζωητός, Νομικός Σύμβουλος του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων (ΣΕΤΕ).
Επίσης, εξέθεσαν τις απόψεις τους επί του σχεδίου νόμου, σύμφωνα με το άρθρο 38 του Κανονισμού της Βουλής, μέσω υπηρεσιών τηλεδιάσκεψης(άρθρο 38§9), οι κ.κ.: Γεώργιος Θανόπουλος, Προϊστάμενος της Μονάδας Έρευνας, Τεκμηρίωσης και Ανάλυσης του Ινστιτούτου Μικρών Επιχειρήσεων της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος (ΓΣΕΒΕΕ), Ιωάννης Σταύρου, Γενικός Διευθυντής του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδος (ΣΒΕ), Ιωάννης Αναγνώστου, Μέλος της Ομοσπονδίας Οικοδόμων και Συναφών Επαγγελμάτων Ελλάδας, Γρηγόρης Αντωνιάδης, Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. του Συνδέσμου Ελληνικών Βιομηχανιών Τροφίμων (ΣΕΒΤ), Θεόδωρος Τόλλης, Πρόεδρος της Ένωσης Ιδιωτικών Εταιρειών Απασχόλησης (ΕΝΙΔΕΑ) και Βασίλειος Κούτσιανος, Γενικός Γραμματέας της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (ΕΣΑμεΑ). 
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής.
Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Ακτύπης Διονύσιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Βρεττάκος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γιώργος Ιωάννης, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλλιάνος Ιωάννης, Καλογερόπουλος Δημήτριος, Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος, Κεφάλα Μαρία-Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λιάκος Ευάγγελος, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαραλιάκος Ξενοφών (Φώντας), Οικονόμου Θωμαΐδα (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπασωτηρίου Σταύρος, Ρουσσόπουλος Θεόδωρος, Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα, Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα), Σταμάτης Γεώργιος, Στύλιος Γεώργιος, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Πουλάς Ανδρέας, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Καλαματιανός Διονύσιος – Χαράλαμπος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Πολάκης Παύλος, Συντυχάκης Εμμανουήλ, Δάγκα Παρασκευή (Βιβή), Δελής Ιωάννης, Αχτσιόγλου Ευτυχία (Έφη) Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Γραμμένος Βασίλειος, Οικονομόπουλος Τάσος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Μπιμπίλας Σπυρίδων, Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος. 
 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Καλημέρα σε όλους. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήμερα είναι η δεύτερη συνεδρίαση της Επιτροπής μας, με θέμα ημερήσιας διάταξης «Συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Δίκαιη Εργασία για Όλους: Απλοποίηση της Νομοθεσίας - Στήριξη στον Εργαζόμενο - Προστασία στην Πράξη - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις».
Τον λόγο έχει ο Εισηγητής  της Μειοψηφίας, κ. Παύλος Χρηστίδης.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Είναι γνωστή η διαδικασία, την οποία ακολουθούμε κατά τη διάρκεια πρόσκλησης των φορέων και νομίζω ότι σήμερα θα ακούσουμε πολύ ενδιαφέροντα ζητήματα από όλους όσους έχουν προσκληθεί. Οφείλω, όμως, να πω και θέλω να καταγραφεί και στα πρακτικά, διότι είναι σημαντικό να το αντιλαμβανόμαστε, ότι σήμερα εδώ ανάμεσά μας θα έπρεπε να είναι και ο Ιατρικός Σύλλογος, αλλά και οι Ιατροί Εργασίας. Διότι είναι γνωστό, κύριε Πρόεδρε, κυρία Υπουργέ, ότι και ο ΟΟΣΑ και ο ΠΟΥ, καταγράφουν τον κίνδυνο για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, με βάση το οκτάωρο εργασίας του εργαζομένου. 
Επομένως, καταλαβαίνουμε όλοι ότι όταν συζητάμε για σχεδόν 50% περισσότερη εργασία στο περίφημο νομοσχέδιο, το οποίο σήμερα κουβεντιάζουμε, για το 13ωρο, θα ήταν εξαιρετικά σημαντικό, εκπρόσωποι και του Ιατρικού Συλλόγου και των Ιατρών Εργασίας, όπως είναι εδώ και οι Τεχνικοί Ασφαλείας, να κατέγραφαν την άποψή τους για ένα ζήτημα για το οποίο είναι οι επιστημονικά αρμόδιοι. Οι άνθρωποι αυτοί είναι εκείνοι οι οποίοι θα μας κατέγραφαν τους κινδύνους και για τις επαγγελματικές ασθένειες και, φυσικά, για τα εργατικά δυστυχήματα και την επίδραση που έχει η παραπάνω ώρα εργασίας στη ζωή των ανθρώπων. Ευχαριστώ πολύ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. του Κ.Κ.Ε., κ. Χρήστος Κατσώτης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Κύριε Πρόεδρε, επ’ αυτού να πω ότι όντως είναι πολύ μεγάλη παράλειψη το ότι σήμερα εδώ δεν είναι στην Επιτροπή οι Ιατροί Εργασίας, που έχει ένα μεγάλο κεφάλαιο για το θέμα της υγείας και της ασφάλειας. Έχουν μεγάλη εμπειρία, από τη μέχρι τώρα εξέλιξη αυτού του ζητήματος στους χώρους δουλειάς, και θα μπορούσε να φωτίσουν πολύ περισσότερο τα ζητήματα αυτά και ιδιαίτερα τη σχέση του χρόνου εργασίας με τα ατυχήματα. Το ότι δεν είναι εδώ είναι όχι παράλειψη, είναι σκοπιμότητα. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Θέλω να σας θυμίσω το εξής. Εχθές προτείνατε τους φορείς, είναι μέσα στη διαδικασία. Συνολικά προτείνατε 55 φορείς όλα τα κόμματα. Έγινε μια σύνθεση η οποία σύνθεση σας ανακοινώθηκε και αυτά που λέτε σήμερα, και ο κ. Χρηστίδης και ο κ. Κατσώτης, ήσασταν στη συνεδρίαση, θα μπορούσατε να τα έχετε πει εχθές. Ο Κανονισμός το ξέρετε ότι προβλέπει 10 άτομα να είναι. Εμείς έχουμε πάει σήμερα στους 18 βλέπω εδώ πέρα είναι γραμμένοι στη λίστα, και σήμερα, για να δημιουργήσετε εντυπώσεις, λέτε ότι υπάρχει σκοπιμότητα που δεν καλέσαμε τον Ιατρικό Σύλλογο της Αθήνας ή οποιονδήποτε άλλο. Ας κάνετε κάτι, να κάνετε μια αξιολόγηση και εσείς.
Το νομοσχέδιο δεν συζητείται πρώτη φορά εδώ στην Επιτροπή μας, έχει περάσει από διαβούλευση. Άρα, πρέπει να κάνετε και τη δική σας αξιολόγηση, γνωρίζοντας ότι εδώ κάνουμε μια οργανωμένη και μια δομημένη συζήτηση, με συγκεκριμένους χρόνους, με συγκεκριμένα πρόσωπα σε αριθμό, τα οποία προσκαλούμε και καλούμε. Προσαρμοστείτε, καλέστε τους σε τριτοβάθμιο βαθμό. Εγώ καταλαβαίνω την ανάγκη των κομμάτων να είναι καλοί και να λένε «εγώ πρότεινα και το τάδε σωματείο, εγώ πρότεινα και την άλλη ομοσπονδία, εγώ πρότεινα και την τρίτη ομοσπονδία». Δεν ξεκινάμε να συζητάμε το νομοσχέδιο πρώτη φορά από την αρχή, αλλά πρέπει να κάνετε μια επιλογή και εσείς. Υπάρχει μια ευθύνη της επιλογής και δεν μπορεί αυτή την ευθύνη να έρχεστε κάθε φορά να λέτε ότι έγινε σκόπιμα. Δεν το δέχομαι και δεν είναι σωστό. 
Τον λόγο έχει ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. του Κ.Κ.Ε., κ. Χρήστος Κατσώτης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Όταν, λοιπόν, ο Εισηγητής της Πλειοψηφίας, προτείνει 15 φορείς και από αυτούς, η μεγάλη πλειοψηφία είναι εργοδοτικοί, για ένα καθαρά εργασιακό νομοσχέδιο, που θα μπορούσε να ήταν εδώ όλες οι ομοσπονδίες των εργαζομένων να πουν γνώμη, οι Ιατροί Εργασίας, οι Τεχνικοί Ασφάλειας. Αυτοί θα έπρεπε να ήταν εδώ ως επί το πλείστον. Σήμερα έχετε τη μεγάλη πλειοψηφία εργοδοτικοί φορείς. λοιπόν, δική σας ευθύνη είναι. Εσείς αποφασίζετε εδώ ποιοι θα είναι και κάνετε την επιλογή. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Δεν ισχύει. Οι φορείς έχουν προταθεί αποκλειστικά από τα Κόμματα και να μην χτυπάτε το χέρι στο τραπέζι. Δεν κάνουμε συζήτηση έξω στο δρόμο, να χτυπάμε το χέρι στο τραπέζι. Στη Βουλή μιλάμε και δεν υπάρχει λόγος να χτυπάτε το χέρι στο έδρανο. Δεν το έχω καταλάβει.
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	Σε σχέση με αυτό που είπατε, που δεν ισχύει, που βλέπω ότι θέλετε να κάνουμε μία συζήτηση για τη συζήτηση. Ο Εισηγητής της Πλειοψηφίας έχει εισηγηθεί φορείς οι οποίοι είναι εργοδοτικοί, που λέτε εσείς, που τους έχετε εισηγηθεί και εσείς και τα υπόλοιπα κόμματα πολλούς από αυτούς τους εργοδοτικούς φορείς. Αποκλειστικά ζήτημα να είναι 5 ή 6 οι φορείς που έχει προτείνει ο Εισηγητής της Πλειοψηφίας. Όλοι οι υπόλοιποι είναι από τα κόμματα της Αντιπολίτευσης στο σύνολό τους. Άρα όταν έχουμε 18 φορείς, έχει καλέσει ο Εισηγητής της Πλειοψηφίας 6 και οι 12 είναι από την Αντιπολίτευση και λέτε ότι υπάρχει σκοπιμότητα που δεν ήρθαν οι δύο, μάλλον κάτι δεν γίνεται καλά με την αριθμητική ή άλλοι λόγοι υπάρχουν.
Η κυρία Αικατερίνη Δασκαλάκη έχει τον λόγο.
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΑΣΚΑΛΑΚΗ (Διευθύντρια Τομέα Εργασιακών Σχέσεων και Κοινωνικού Διαλόγου του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ)):  Ευχαριστώ πολύ. Στο ΣΕΒ θεωρούμε ότι εθνικός στόχος όλων μας πρέπει να είναι η ισχυρή ανάκαμψη της παραγωγικότητας της οικονομίας μας, η οποία θα οδηγήσει σε βελτίωση ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων, σε αύξηση εισοδημάτων και σε οικονομική και κοινωνική ευημερία. Προς την κατεύθυνση αυτή, είναι απαραίτητο ένα σύγχρονο και λειτουργικό εργασιακό περιβάλλον που θα επιτρέπει, αφενός, στις επιχειρήσεις να λειτουργούν χωρίς περιττές γραφειοκρατίες και αγκυλώσεις, αφετέρου, θα προστατεύει τα εργασιακά δικαιώματα και την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων.
Το εν λόγω νομοσχέδιο απαντά σε αρκετές από τις παραπάνω πτυχές. Θεωρούμε, ωστόσο, ότι υπάρχουν διατάξεις οι οποίες χρήζουν επαναξιολόγησης, προκειμένου να συνδράμουν στην ορθή εποπτική λειτουργία της αγοράς εργασίας. Στο πρώτο μέρος, σχετικά με τις εργασιακές σχέσεις και την ψηφιοποίηση της αγοράς εργασίας, επιδιώκεται η κατάργηση μέρους της ψηφιοποιημένης γραφειοκρατίας για τη δήλωση της απασχόλησης και η απλοποίηση κάποιων διαδικασιών για τις επιχειρήσεις, τα οποία οδηγούν σε μείωση του διοικητικού βάρους, χωρίς να θίγεται η απαραίτητη διαφάνεια.
Σχετικά με την αναγγελία έναρξης στο «ΕΡΓΑΝΗ» χρειάζεται περαιτέρω απλοποίηση η ψηφιακή αναγγελία έναρξης εργασίας. Πολύ θετική η ψηφιακή προσβασιμότητα από άτομα με αναπηρία. Απαιτείται, βέβαια, η άμεση οριστικοποίηση και ενεργοποίηση του «ΕΡΓΑΝΗ» 2 και ο έλεγχος του πραγματικού χρόνου απασχόλησης αποκλειστικά μέσω του ψηφιακού ωραρίου. Για την πλήρη ψηφιοποίηση των δεδομένων της αγοράς εργασίας είναι απαραίτητη η διαλειτουργικότητα όλων των πληροφοριακών συστημάτων του Σημοσίου, «ΕΡΓΑΝΗ», ΕΦΚΑ, ΑΑΔΕ και στο πλαίσιο αυτό κρίνουμε θετική την προσθήκη και του συναρμόδιου για τα θέματα αυτά Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης.
Η πρόβλεψη για ευέλικτη οργάνωση του χρόνου εργασίας και η δυνατότητα διευθέτησης σε μεγαλύτερη χρονική βάση από μία εβδομάδα έως και ένα έτος, σύμφωνα πάντα με τις προβλέψεις των Ευρωπαϊκών Οδηγιών, δίνει, αφενός, στις επιχειρήσεις εργαλεία προσαρμογής σε περιόδους αιχμής, αφετέρου, στους εργαζόμενους τη δυνατότητα να μπορούν να οργανώσουν το χρόνο τους σύμφωνα με τις ανάγκες τους. Χρειάζονται, βέβαια, οι απαραίτητες νομοθετικές διευκρινίσεις σχετικά με το ανώτατο όριο της υπερωριακής απασχόλησης, ώστε να τηρούνται αυστηρά ο ελάχιστος ημερήσιος χρόνος ανάπαυσης και η πρόβλεψη του χρόνου του διαλείμματος σε σχέση με το χρόνο εργασίας.
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	Αντίστοιχα, η ευελιξία στη χορήγηση της ετήσιας άδειας, επιτρέπει καλύτερο προγραμματισμό και για τις δύο πλευρές. Θα πρέπει, όμως, να προβλεφθεί η δυνατότητα χορήγησης αδειών στο σύνολο ή μέρος του προσωπικού για την κάλυψη επειγουσών αναγκών ή σε περιπτώσεις επιχειρήσεων που κλείνουν ή διακόπτουν τη λειτουργία τους για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. Θετικές οι βελτιώσεις στην οικειοθελή αποχώρηση, όμως χρειάζονται προσαρμογές ώστε να μη θίγονται και να μην καταργούνται οι υποχρεώσεις του εργαζομένου σχετικά με την καταγγελία της σύμβασης του. Ορθές και δίκαιες οι διατάξεις σχετικά με την άδεια μητρότητας, της ανάδοχες μητέρες και το επίδομα γονικής άδειας. 
	Στο Β΄ μέρος σχετικά με την υγεία και ασφάλεια στην εργασία, περιέχονται θετικές διατάξεις, μεταξύ άλλων το πληροφοριακό σύστημα «ΗΡΙΔΑΝΟΣ», το οποίο θα συμπεριλαμβάνει όλα τα σχετικά μητρώα. Η διεύρυνση των φορέων στους οποίους μπορούν να προσφεύγουν οι επιχειρήσεις για να διενεργούν μετρήσεις και η πρότασή μας να είναι αδειοδοτημένοι και πιστοποιημένοι και να εντάσσονται στο ΕΣΥ και η νέα κατάταξη των κλάδων σε κατηγορίες επικινδυνότητας σύμφωνα με τη ΣΤΑΚΟΔ 08. 
	Υπάρχουν, όμως, ορισμένες διατάξεις που θεωρούμε ότι χρήζουν περαιτέρω επεξεργασίας και επαναστόχευσης. Αυτές είναι η παρουσίαση του συντονιστή ασφάλειας στα τεχνικά έργα. Προτείνουμε να συνδεθεί, αντί με την επιφάνεια δόμησης, με εργασίες που ενέχουν ειδικούς κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων, όπως ακριβώς αναφέρονται στην Οδηγία 9257 στο παράρτημα 2. Θεωρούμε ότι πρέπει να υπάρχει σαφής οριοθέτηση του συμβουλευτικού γνωμοδοτικού ρόλου και των αρμοδιοτήτων των τεχνικών ασφάλειας και των ιατρών εργασίας, ώστε να είναι σαφές ότι η τελική ευθύνη για την εφαρμογή των μέτρων και τη συμμόρφωση με τη νομοθεσία παραμένει στον εργοδότη.
	Τελευταίο και σημαντικότερο, είναι καιρός να αναμορφωθεί και ριζικά το πλαίσιο προσόντων άσκησης καθηκόντων ιατρού εργασίας. Στόχος όλων μας πρέπει να είναι η επαρκής και καλύτερη δυνατή κάλυψη της υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, αφενός, και η πλήρης κάλυψη των υποχρεώσεων των επιχειρήσεων, αφετέρου, χωρίς έκπτωση στην ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών.
Ολοκληρώνοντας, στο πεδίο των ασφαλιστικών θεμάτων κρίνουμε θετική την επέκταση της απαλλαγής των προσαυξήσεων από ασφαλιστικές εισφορές σε υπερεργασία, υπερωρίες, νυχτερινά και αργίες, και στις προσαυξήσεις που προβλέπονται σε συλλογικές συμβάσεις εργασίας, καθώς και σε αυτές που χορηγούνται οικειοθελώς από τον εργοδότη. Το μέτρο αυτό, μειώνει το μη μισθολογικό κόστος για τις επιχειρήσεις, αυξάνει το καθαρό εισόδημα των εργαζομένων και λειτουργεί ως κίνητρο για τη νόμιμη παροχή υπερωριακής ή νυκτερινής εργασίας. Σας ευχαριστώ πολύ.
	ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ την κυρία Αικατερίνη Δασκαλάκη.
Τον λόγο έχει η κυρία Σοφία Καζάκου, Νομική Σύμβουλος της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας.
	ΣΟΦΙΑ  ΚΑΖΑΚΟΥ (Νομική Σύμβουλος της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας (ΓΣΕΕ)): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Δυστυχώς, ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ, για λόγους υγείας, δεν μπόρεσε να βρεθεί σήμερα εδώ. Οι θέσεις και οι απόψεις της ΓΣΕΕ είναι ήδη γνωστές και έχουν δημοσιοποιηθεί στον τύπο, και με αρθρογραφία και με δελτίο τύπου, αλλά και γενικά στα μέσα μαζικής ενημέρωσης.  Από την πλευρά μου, λόγω και ιδιότητας, θα επιχειρήσω μια κριτική ανάλυση, από νομική κυρίως άποψη, συγκεκριμένων διατάξεων του νομοσχεδίου. 
Όπως είναι γνωστό, ο χρόνος εργασίας συναρτάται με την υγεία και ασφάλεια της εργασίας και όχι με την αμοιβή, και ρυθμίζεται και από το εσωτερικό και το κοινοτικό δίκαιο. Ο Έλληνας νομοθέτης έχει διαμορφώσει ένα πλαίσιο ρυθμίσεων, οι οποίες εξισώνονται με τα ελάχιστα όρια προστασίας που καθορίζει η Οδηγία του 2003. Έχει αξιοποιήσει δε όλο το πλήθος των παρεκκλίσεων του κοινοτικού δικαίου και έχει διαμορφώσει ένα πλαίσιο, η χειροτέρευση του οποίου είναι αδύνατη. 
Ο χρόνος εργασίας επί 13ωρο ημερησίως στον ίδιο εργοδότη. Αυξάνεται ο ημερήσιος χρόνος απασχόλησης κατά μία υπερωρία, καταστρατηγείται η 11ωρη ημερήσια ανάπαυση, η οποία είναι απολύτως ανελαστική. Ακόμη και με το κοινοτικό δίκαιο απαγορεύεται να είναι λιγότερη του 11ωρου η συνεχής 24ωρη ανάπαυση του εργαζομένου, η οποία καταστρατηγείται κατά τον εξής τρόπο. Με 13ωρη εργασία, μετάβαση από και προς την εργασία, που δεν είναι χρόνος εργασίας, τα διαλείμματα τα οποία επίσης δεν προσμετρώνται στο χρόνο εργασίας, και τώρα προστίθεται με το νέο σχέδιο νόμου και ο χρόνος προετοιμασίας στην εργασία. Όλα αυτά μειώνουν το χρόνο ανάπαυσης και καταστρατηγούν το 11ωρο. 
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Επισημαίνουμε ότι ο εργαζόμενος είναι υποχρεωμένος, σύμφωνα και με τον Αστικό Κώδικα, να παρέχει την επιπλέον εργασία, αν και όποτε αυτή του ζητηθεί, και έχει δικαίωμα εναντίωσης μόνο όταν η άρνησή του δεν είναι αντίθετη στην καλή πίστη. Παραβλέπω το γεγονός ότι οι εργαζόμενοι είναι δέσμιοι της ανάγκης τους να δουλεύουν περισσότερο χρόνο εργασίας, γιατί απλώς δεν τα βγάζουν πέρα, αλλά αν μείνω στο νομικό πλαίσιο, δεν είναι απαραίτητη η συναίνεση του εργαζόμενου. Κατ’ αρχάς, υπάρχει υποχρέωση παροχής της επιπλέον εργασίας. Βεβαίως, το βάρος επίκλησης και απόδειξης των λόγων της άρνησής του και ότι αυτή η άρνηση δεν είναι αντίθετη στην καλή πίστη, το φέρει ο εργαζόμενος. 
Ακούμε το επιχείρημα ότι, εφόσον προβλέπεται ήδη 13ωρη απασχόληση σε δύο εργοδότες, το νομοσχέδιο δεν αλλάζει κάτι σημαντικό. Δεν είναι έτσι, πρώτον, γιατί η 13ωρη εργασία σε δύο εργοδότες είχε προκαλέσει και τότε την εύλογη αντίδραση της ΓΣΕΕ και γενικά των συνδικαλιστικών οργανώσεων. Επιπλέον, να πω ότι η εργασία σε δύο εργοδότες είναι θεωρητικά επιλογή των εργαζομένων, το αν θα εργαστούν σε δεύτερο εργοδότη ή όχι. Λέω θεωρητικά, γιατί αναφέρθηκα πριν στην ανάγκη που τους οδηγεί, ουσιαστικά, να εργάζονται εξαντλητικά ωράρια, ενώ η εργασία στον ίδιο εργοδότη είναι, κατ’ αρχήν, υποχρέωση τους. 
Η πρόβλεψη του σχεδίου νόμου ότι είναι άκυρη η απόλυση του εργαζομένου που αρνείται την παροχή υπερωριακής απασχόλησης, η οποία δεν είναι νέα στο δίκαιο μας, μπορεί κάλλιστα να παρακαμφθεί από τον εργοδότη, γιατί όπως θα ξέρετε και θυμόμαστε όλοι, έχει καταργηθεί ο βάσιμος λόγος απόλυσης. Επομένως, ο εργοδότης δεν εμποδίζεται να επικαλεστεί οποιονδήποτε άλλο λόγο απόλυσης, προκειμένου να στηρίξει μια καταγγελία σύμβασης εργαζομένου που αρνείται την παροχή υπερωριακής απασχόλησης. 
Το ίδιο, βεβαίως, ισχύει και για τη βλαπτική μεταβολή. Να πω εδώ ότι δεν ήταν αίτημα της ΓΣΕΕ η πρόβλεψη για αποτροπή βλαπτικής μεταβολής. Η ΓΣΕΕ ζήτησε εξ αρχής την απόσυρση όλων αυτών των διατάξεων για τον χρόνο εργασίας. Αλλά εδώ επίσης να αντιπαραβάλω το επιχείρημα, ότι και στη βλαπτική μεταβολή δεν είναι ανάγκη ο εργοδότης να επικαλεστεί ότι μετακινεί τον εργαζόμενο, τον κρατάει καθηλωμένο στην ίδια θέση, του κόβει την προαγωγή κ.λπ.. Μπορεί να επικαλεστεί χίλιους δύο άλλους λόγους και όχι την άρνησή του να παράσχει υπερωριακή εργασία. 
Το θέμα της διευθέτησης είναι γνωστό ότι πρέπει να αποτελεί προϊόν συλλογικής διαπραγμάτευσης και συλλογικής σύμβασης εργασίας. Ήδη με προηγούμενα νομοθετήματα παραχωρήθηκε στην διευθυντική εξουσία του εργοδότη, ουσιαστικά, γιατί μόνο έτσι μπορούμε να ερμηνεύσουμε την απαίτηση συμφωνίας από τον εργαζόμενο, μιας συμφωνίας, βεβαίως, που δεν θα είναι προϊόν ελεύθερης βούλησης. Άλλωστε, ακόμη και εκεί που υπάρχουν συνδικαλιστικές οργανώσεις, όπου το επιτρέπει η δομή της οικονομίας μας, ποιος εργοδότης θα στέρξει να κάνει μια συλλογική συμφωνία, όταν έχει η δυνατότητα ατομικής συμφωνίας με τον εργαζόμενο. 
Η διευθέτηση σε εβδομαδιαία βάση που εισάγει το νομοσχέδιο, ουσιαστικά, προσαρμόζει την εργασία στις ανάγκες της επιχείρησης. Το επιχείρημα ότι θα μπορεί η εργαζόμενη μητέρα να εργάζεται τέσσερις ημέρες την εβδομάδα επί 10ωρο και να κάθεται την Παρασκευή για να βλέπει τα παιδιά της, είναι για εμάς άστοχο, δεδομένου ότι παραβλέπει την ανυπαρξία δημόσιων και δημοτικών δομών φροντίδας υγείας, που θα μπορούσαν να φροντίσουν τα παιδιά στο χρόνο της αυξημένης της απασχόλησης. Κυρίως, όμως, προσαρμόζει, όσο μικρότερος είναι ο χρόνος αναφοράς της διευθέτησης, τόσο πιο προσαρμοσμένος να είναι στις ανάγκες της επιχείρησης. 
Η επιπλέον απασχόληση στην εκ περιτροπής απασχόληση, το μέτρο της εκ περιτροπής απασχόλησης υποδηλώνει είτε περιορισμένες ανάγκες προς κάλυψη, είτε σε περίπτωση μονομερούς επιβολής της, περιορισμό της οικονομικής δραστηριότητας. Όταν υπάρχουν ανάγκες προς κάλυψη, τότε αίρεται, ακυρώνεται ο λόγος επιβολής της και πρέπει ο εργοδότης ή να επιστρέψει στην πλήρη απασχόληση τους εργαζόμενους ή αν έχει υπερβάλλουσες ανάγκες, να κάνει προσλήψεις προσωπικού.
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Η απεριόριστη κατάτμηση της άδειας, ματαιώνεται πλήρως ο σκοπός της άδειας και επιπλέον μειώνεται στο μισό ο υποχρεωτικός χρόνος συνεχόμενης ετήσιας άδειας και, ουσιαστικά, ματαιώνεται οριστικά ο σκοπός της και τίθεται σε διακινδύνευση η σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων.
Επίσης, συμβάσεις έως 2 ημερών την εβδομάδα, πρόκειται για μία ακραία μορφή επισφάλειας, που δίνει τη δυνατότητα να κάνει συμβάσεις δύο ημερών, που μπορεί να είναι συνεχόμενες ή μη, μπορεί να είναι πλήρους ή μερικής απασχόλησης ή μπορεί να είναι και σύμβαση κατά παραγγελία. Στις συμβάσεις κατά παραγγελία, όπως θυμόμαστε, υπήρχε δυνατότητα συμφωνίας ελάχιστων εγγυημένων αμειβόμενων ωρών εργασίας. Αυτό καταργείται με το νομοσχέδιο και, βεβαίως, για να αμβλυνθεί η εντύπωση ότι μεταπίπτουμε σε συμβάσεις μηδενικών ωρών, στο κατατεθέν νομοσχέδιο υπάρχει μία μικρή αλλαγή στον ορισμό του είδους αυτής της σύμβασης, η οποία υποβάλλει την εντύπωση ότι ενισχύεται η προβλεψιμότητα της εργασίας. Όμως και πάλι μπορεί να συμφωνηθεί μία ή δύο ώρες εργασίας και οι επιπλέον να παρέχονται με απλή αίτηση ή κλήση του εργοδότη στη περίοδο αναφοράς. 
Τέλος, στην Ελλάδα ο Έλληνας εργαζόμενος είναι ο πλέον πολυεργαζόμενος σε ευρωπαϊκό επίπεδο, με 1.886 ώρες ετησίως, ενώ ο μέσος ευρωπαϊκός όρος είναι 1.571 ώρες. Στο πλαίσιο αυτό, η ΓΣΕΕ θεωρεί αναγκαία τη μείωση του εβδομαδιαίου χρόνου εργασίας στις 37,5 ώρες. Ήδη η τεχνολογική πρόοδος έχει δημιουργήσει τις προϋποθέσεις να μιλάμε για μείωση του χρόνου εργασίας, τη κατάργηση του θεσμού της υπερεργασίας, ώστε η εργασία πέραν του οκταώρου να θεωρείται και να αμείβεται ως υπερωρία. Την υπαγωγή στους κανόνες προστασίας του εργατικού δικαίου όλων των μη τυπικών εργασιακών σχέσεων, όπως είναι οι συμβάσεις έργου, οι εργαζόμενοι στις πλατφόρμες. Είναι αυτοί που ονομάζονται αυτοαπασχολούμενοι και οι οποίοι εξαιρούνται από τις προστατευτικές διατάξεις του εργατικού δικαίου. 
Να αποκατασταθεί επιτέλους η στενή έννοια των διευθυνόντων υπαλλήλων, σύμφωνα και με τη νομολογία μας, που έχει διευρυνθεί νομοθετικά, ανεπίτρεπτα, γεγονός που οδηγεί στο φαινόμενο απλοί τμηματάρχες να μην υπόκεινται στις προστατευτικές διατάξεις του χρόνου εργασίας και, τέλος, να προσμετρηθούν τα διαλείμματα στο χρόνο εργασίας, γιατί το διάλειμμα, σύμφωνα και με την Οδηγία, συνιστά ένα από τα μέτρα προσαρμογής της εργασίας στα ανθρώπινα όρια αντοχής. Δυστυχώς, το σχέδιο νόμου διευρύνει ακόμη περισσότερο τα περιθώρια για υπέρβαση του εργάσιμου χρόνου, σε βάρος της υγείας και της ασφάλειας, οδηγώντας σε εργασιακή εξουθένωση και διαλύοντας κάθε έννοια προσωπικής και οικογενειακής ζωής. Για αυτό και ζητάμε την απόσυρση αυτών των διατάξεων. Ευχαριστώ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Θανόπουλος. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ (Προϊστάμενος της Μονάδας Έρευνας, Τεκμηρίωσης και Ανάλυσης του Ινστιτούτου Μικρών Επιχειρήσεων της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας (ΙΜΕ-ΓΣΕΒΕΕ)): Σας ευχαριστώ πολύ και σας ευχαριστούμε για την πρόσκληση. Κύριε Πρόεδρε, κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι βουλευτές, καταρχάς, να τονίσουμε για άλλη μια φορά ότι η επεξεργασία, συζήτηση και ψήφιση των νομοθετημάτων στις αρμόδιες Επιτροπές της Βουλής και όχι μόνο, με διαδικασίες fast-track, δεν ενισχύουν τους θεσμούς και τη δημοκρατία. 
Από τη 1η συνεδρίαση της Επιτροπής που έγινε χθες, μέχρι τη 2η που γίνεται τώρα, έχουν μεσολαβήσει λιγότερες από 24 ώρες. Μέσα σε αυτές τις λίγες ώρες, εμείς έπρεπε να εξετάσουμε το νομοσχέδιο για τυχόν αλλαγές σε σχέση με το κείμενο της διαβούλευσης και, παράλληλα, να προσαρμόσουμε προγραμματισμένες εργασίες και άλλες δουλειές, για να είμαστε εδώ και αυτό εφόσον είναι εφικτό και είναι και ο λόγος που δυστυχώς δεν μπόρεσε να παραβρεθεί ο Πρόεδρος της ΓΕΣΕΒΕΕ, ο κ. Καββαθάς. Δεν μας βοηθάτε έτσι να είμαστε εδώ πέρα όπως πρέπει και είναι η πολλοστή φορά που η ΓΕΣΕΒΕΕ ξεκινά την παρέμβασή της σε Επιτροπή της Βουλής με αυτή τη διαπίστωση. Μια διαδικασία που ξεκίνησε και συστηματοποιήθηκε κατά τη διάρκεια των ανώμαλων συνθηκών που προκάλεσαν τα μνημόνια, έχει γίνει και υπό συνθήκες κανονικότητας νόρμα. Παρακαλούμε πολύ, να κάνετε κάτι για αυτό. 
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[bookmark: _Hlk210813557][bookmark: _Hlk210813376]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε Θανόπουλε, θέλω να σας ενημερώσω, ότι σύμφωνα με τον Κανονισμό της Βουλής, η συνεδρίαση για τα εξωκοινοβουλευτικά πρόσωπα γίνεται μετά από 24 ώρες, και είναι εντός των 24 ωρών που προβλέπει ο Κανονισμός. Αυτά για να είμαστε σύμφωνοι και τυπικοί σε σχέση με τον Κανονισμό. Τώρα σε σχέση με όλα τα υπόλοιπα που είπατε, γνωρίζετε και εσείς, το γνωρίζω και εγώ, το γνωρίζουν και όλοι στην Ελλάδα, ότι το νομοσχέδιο αυτό συζητείται από τις αρχές του καλοκαιριού, πριν από τον Ιούνιο. Άρα, παρακαλώ, μη βάζετε θέμα μη ενημέρωσης και, δεύτερον, μη βάζετε θέμα ότι γίνεται αυτό ειδικά για την ΓΣΕΒΕΕ. Δεν ισχύει, είναι οι ίδιοι κανόνες για όλους και δεν ισχύει για ειδικά για τη ΓΣΕΒΕΕ. Θέλω να το ξέρετε και να ενημερώσετε και τον Πρόεδρο. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ (Προϊστάμενος της Μονάδας Έρευνας, Τεκμηρίωσης και Ανάλυσης του Ινστιτούτου Μικρών Επιχειρήσεων της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος (ΓΣΕΒΕΕ)):  Κύριε Πρόεδρε, δεν έβαλα θέμα μη ενημέρωσης, αλλά και σε κάθε περίπτωση ο χρόνος είναι πάρα πολύ μικρός. Εγώ θυμάμαι πριν από το 2010 ότι μεσολαβούσαν 7 μέρες συνήθως από την πρώτη στη δεύτερη.  Παρακαλέσαμε αν μπορείτε να κάνετε κάτι για αυτό, προφανώς σε σχέση με τον ΚτΒ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τέλος πάντων, δεν ισχύει αυτό. Έχετε το λόγο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ (Προϊστάμενος της Μονάδας Έρευνας, Τεκμηρίωσης και Ανάλυσης του Ινστιτούτου Μικρών Επιχειρήσεων της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος (ΓΣΕΒΕΕ)):  Όσον αφορά το προτεινόμενο νομοσχέδιο περιέχει αρκετές θετικές ρυθμίσεις, κυρίως σε ότι αφορά τη μείωση του διοικητικού βάρους των επιχειρήσεων, που έχει πολλαπλασιαστεί τα τελευταία χρόνια. Παράλληλα, όμως, περιέχει και κάποιες ρυθμίσεις που χρήζουν βελτιώσεων ή και αλλαγών. 
Ως θετικές ρυθμίσεις αξιολογούνται οι προβλέψεις κατάργησης εντύπων, όπως, παραδείγματος χάρη, ο πίνακας προσωπικού που μέχρι σήμερα τηρούταν υποχρεωτικά στους χώρους εργασίας, ενώ ταυτόχρονα η όλη διαδικασία καλύπτεται ψηφιακά και είναι προσβάσιμη από τους ελεγκτές, προκειμένου να διαπιστώσουν την τήρηση ή μη του νομικού πλαισίου. 
Θετικές επίσης αξιολογούνται και οι ρυθμίσεις όπως, παραδείγματος χάρη, η παροχή δικαιώματος έκτακτων προσλήψεων με απλή διαδικασία, προστασία του επιδόματος γονικής άδειας και απλοποίηση της οικειοθελούς αποχώρησης και λοιπά. Ρυθμίζει και την ψηφιακή κάρτα που αφορούν στην ευέλικτη προσέλευση και στη διάθεση χρόνου προετοιμασίας των εργαζομένων. Ωστόσο θεωρούμε ότι ο χρόνος προετοιμασίας των 10 λεπτών που προβλέπεται για όλους τους κλάδους οριζόντια, εκτός από τη βιομηχανία, δεν είναι επαρκής για να καλύψει ένα μεγάλο μέρος των επιμέρους περιπτώσεων. 
Θετικά επίσης αξιολογούνται τόσο η δυνατότητα παροχής πρόσθετων αμοιβών για νυχτερινά, υπερωρίες κτλ., χωρίς να αναπροσαρμόζονται αυξητικά οι οφειλόμενες εισφορές, όσο και για ρυθμίσεις που γίνονται για τους εκ περιτροπής απασχολούμενους. 
Στον αντίποδα, προβληματισμό δημιουργούν κάποιες από τις αλλαγές σχετικά με την άσκηση των καθηκόντων του τεχνικού ασφαλείας. Η πρόβλεψη ότι στις επιχειρήσεις, ιδίως στις μικρές, που ο ίδιος ο εργοδότης ασκεί τα καθήκοντα του τεχνικού ασφαλείας, θα πρέπει να αναθέτει σε τρίτο πρόσωπο την γραπτή εκτίμηση κινδύνων και αυτή να αναρτάται στο πληροφοριακό σύστημα, είναι μια ακόμα πηγή αύξησης του λειτουργικού κόστους των επιχειρήσεων, που θα υποχρεωθούν στην απασχόληση εξωτερικών συνεργατών. 
Επιπροσθέτως, αν και κρίνεται αναγκαία η συνεκτίμηση από μια επιχείρηση τυχόν ψυχοκοινωνικών κινδύνων, οι οποίοι μπορούν να προκύψουν από τον τρόπο σχεδιασμού, οργάνωσης και διαχείρισης της εργασίας και να λαμβάνει μέτρα πρόληψης η επιχείρηση, ελέγχου και περιορισμού τους, εν τούτοις το εύρος των ψυχοκοινωνικών κινδύνων και η ασάφεια που τους συνοδεύει είναι τέτοια, που καθιστά αδύνατη σε οποιαδήποτε περίπτωση την πλήρη πρόβλεψή της, κάτι που φαίνεται πως δεν έχει ληφθεί υπόψη. Απαιτείται η διαμόρφωση δομών υποστήριξης και ενημέρωσης, ιδίως για τις πολύ μικρές και μικρές επιχειρήσεις, ώστε να μπορούν να ανταποκριθούν στις υποχρεώσεις τους. 
Κλείνοντας και σε ό,τι αφορά τη θέσπιση του νέου ψηφιακού εργαλείου στο Υπουργείο Εργασίας για τον καθορισμό του συντελεστή αύξησης του κατώτατου μισθού και τις υπόλοιπες ρυθμίσεις που προβλέπονται για το ζήτημα αυτό, δεν έχουμε να σχολιάσουμε κάτι, δεδομένου ότι η πάγια θέση της ΓΣΕΒΕΕ και την επαναλαμβάνω, είναι ότι ο καθορισμός του κατώτατου μισθού θα πρέπει να επανέλθει στην αποκλειστική αρμοδιότητα των κοινωνικών εταίρων. Η πολιτική στον ιδιωτικό τομέα δεν μπορεί να εξαρτάται από την απόφαση της εκάστοτε κυβέρνησης, καθώς συστηματικά μετατρέπεται σε αντικείμενο πολιτικής εργαλειοποίησης, ούτε όμως και να γίνεται πεδίο διαγωνισμού ακαδημαϊκών και στατιστικών δεξιοτήτων. 
Ο καθορισμός του κατώτατου μισθού μέσω της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, δηλαδή μέσα από διαπραγματεύσεις εργοδοτών και εργαζομένων, έχει αποδείξει, μέσα από του μακρά ιστορία επιτυχούς εφαρμογής του, ότι εξυπηρετεί το βασικό σκοπό της διατήρησης της εργασιακής ειρήνης. Αυτό επιτυγχάνεται μέσα από τη συνεκτίμηση των πραγματικών συνθηκών και αναγκών, αλλά και με τη θεσμική ευθύνη οργανώσεων, των οποίων οι διοικήσεις είναι δημοκρατικά εκλεγμένες και υπόλογες στα μέλη τους. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Επόμενος ομιλητής ο κ. Αλέξανδρος Θάνος.
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ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΘΑΝΟΣ (Εντεταλμένος Σύμβουλος του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων (ΣΕΤΕ)): Καλημέρα, κύριε Πρόεδρε. Κυρία Υπουργέ, κύριοι Υφυπουργοί, κύριοι βουλευτές, για το ΣΕΤΕ, το υπό διαβούλευση σχέδιο νόμου κινείται συνολικά προς τη σωστή κατεύθυνση, καθώς περιλαμβάνει διατάξεις που συμβάλλουν ουσιαστικά στη μείωση της γραφειοκρατίας, στον εκσυγχρονισμό της εργατικής νομοθεσίας και στη διευκόλυνση της καθημερινής λειτουργίας των επιχειρήσεων. Προβλέψεις που αφορούν την απλούστευση των διαδικασιών προσλήψεων, τον περιορισμό των εντύπων που πρέπει να αναρτώνται στο «ΕΡΓΑΝΗ» και να τηρούνται στην επιχείρηση, κρίνονται ιδιαίτερα θετικές. Πρόκειται για αλλαγές που διευκολύνουν, ουσιαστικά, τη λειτουργία των επιχειρήσεων, περιορίζουν την πολυπλοκότητα των γραφειοκρατικών διαδικασιών και επιτρέπουν στα στελέχη των τμημάτων ανθρώπινου δυναμικού να επικεντρωθούν στην ουσία, δηλαδή στην οργάνωση και τη στήριξη του προσωπικού. 
Είναι, επίσης, ιδιαίτερα θετικό στο πλαίσιο της ευρύτερης προσπάθειας περιορισμού της γραφειοκρατίας ότι συγκεκριμένες προτάσεις μας ελήφθησαν υπόψη. Αναφέρομαι ενδεικτικά στη ρύθμιση για την προθεσμία δήλωσης των αδειών, στη διαδικασία αναγγελίας  των ιατρών εργασίας και των τεχνικών ασφαλείας, όπου έγιναν και  αναγκαίες προσαρμογές στο σχέδιο νόμου. Οι παρεμβάσεις αυτές καταδεικνύουν διάθεση διαλόγου, γεγονός που είναι ιδιαίτερα σημαντικό για εμάς. Ωστόσο, υπάρχουν ακόμα σημεία που χρήζουν περαιτέρω επεξεργασίας, ώστε οι ρυθμίσεις να ανταποκρίνονται καλύτερα στις πραγματικές ανάγκες της αγοράς εργασίας και ιδίως στους τομείς με έντονη εποχικότητα, όπως είναι ο τουριστικός. Η αναλυτική μας τοποθέτηση επί των επιμέρους άρθρων περιλαμβάνεται στο υπόμνημα που θα καταθέσουμε στην Επιτροπή σας. 
Στη σημερινή παρέμβαση θα περιοριστώ στα σημεία που θεωρούμε πιο κρίσιμα για τη λειτουργία των επιχειρήσεων του τομέα μας. Δεν θεωρώ απαραίτητο να αναφερθώ διεξοδικά σε ρυθμίσεις  που αφορούν την υπερωριακή απασχόληση και τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας, καθώς δεν αφορούν στην πράξη την πλειονότητα των τουριστικών επιχειρήσεων, οι οποίες, λόγω του τρόπου λειτουργίας τους, αλλά και της υψηλής τουριστικής περίοδού και του περιορισμού που υπάρχει για τη μέγιστη διάρκεια εβδομαδιαίας εργασίας, δεν είναι σε θέση και για αντικειμενικούς λόγους να κάνουν χρήση αυτών. 
Ιδιαίτερη, ωστόσο, αναφορά αξίζει να γίνει στο κεφάλαιο που αφορά την ψηφιακή κάρτα εργασίας. Έχουμε κατ’ επανάληψη επισημάνει ότι υποστηρίζουμε το συγκεκριμένο θεσμό και αναγνωρίζουμε τη σημασία του ως εργαλείου διαφάνειας, ελέγχου και δικαιοσύνης στην αγορά εργασίας. Η ψηφιακή κάρτα πρέπει να αποτελέσει όχημα συνεργασίας και εμπιστοσύνης μεταξύ Κράτους, εργοδοτών και εργαζομένων. Για να επιτευχθεί, όμως, αυτός ο στόχος, είναι απαραίτητο, παράλληλα με την ανάγκη εκσυγχρονισμού της νομοθεσίας, το σύστημα να προσαρμοστεί καλύτερα στα πραγματικά δεδομένα λειτουργίας των επιχειρήσεων.
Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί ο προβλεπόμενος χρόνος προετοιμασίας των εργαζομένων, ο οποίος στον τουριστικό τομέα θα πρέπει να αυξηθεί. Αν αναλογιστεί κανείς τις εγκαταστάσεις ενός μεγάλου resort, τις αποστάσεις  μεταξύ τμημάτων, αποδυτηρίων και χώρων εργασίας, καθώς και τη διαδικασία προετοιμασίας, ιδιαίτερα για τα επισιτιστικά  τμήματα, αντιλαμβάνεται ότι το διάστημα των 10 λεπτών που ισχύει σήμερα δεν επαρκεί. Μια πιο ρεαλιστική πρόβλεψη θα διευκόλυνε την ομαλή εφαρμογή του μέτρου, χωρίς να αλλοιώνει τον σκοπό του. 
Τέλος, θεωρούμε εξαιρετικά σημαντικό να θεσπιστούν κίνητρα για τις επιχειρήσεις που εφαρμόζουν την ψηφιακή κάρτα εργασίας και δεσμεύονται από συλλογικές συμβάσεις, που έχουν κηρυχθεί γενικώς υποχρεωτικές. Ένα τέτοιο κίνητρο θα μπορούσε να είναι η μείωση των ασφαλιστικών εισφορών εργοδοτών και εργαζομένων, μέτρο που θα επιβράβευε τη συνέπεια και τη συμμόρφωση των επιχειρήσεων, ενώ, παράλληλα, θα ενίσχυε τον θεσμό των συλλογικών διαπραγματεύσεων.
Ο τουριστικός τομέας έχει αποδείξει έμπρακτα όλα αυτά τα χρόνια την προσήλωσή του στις συλλογικές διαπραγματεύσεις, διατηρώντας σε ισχύ μία από τις μεγαλύτερες κλαδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας στη χώρα. Είναι, συνεπώς, δίκαιο και εύλογο, οι επιχειρήσεις και οι εργαζόμενοι που δεσμεύονται από συλλογικές συμβάσεις, οι οποίες προβλέπουν αποδοχές ανώτερες των νομίμων και εξασφαλίζουν αντίστοιχα αυξημένα έσοδα για τον ΕΦΚΑ, να ενθαρρύνονται μέσα από ένα πλαίσιο κινήτρων και επιβράβευσης. 
Κλείνοντας, θα ήθελα να επισημάνω πως στόχος μας πρέπει να είναι να διαμορφωθεί ένα σύγχρονο και λειτουργικό πλαίσιο εργασιακών σχέσεων, που, σεβόμενο τα δικαιώματα των εργαζομένων, θα αντανακλά τη σύγχρονη πραγματικότητα της αγοράς. Ένα πλαίσιο που θα στηρίζεται στην εμπιστοσύνη, στον διάλογο και στις συλλογικές διαπραγματεύσεις. Τα θεμέλια πάνω στα οποία μπορεί να οικοδομηθεί μια βιώσιμη και δίκαιη αγορά εργασίας. Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε. Το υπόμνημα θα μας το στείλετε ηλεκτρονικά στο e-mail. 
Επόμενος ομιλητής είναι ο κ. Ιωάννης Σταύρου, Γενικός Διευθυντής του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδας, μέσω Webex.
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ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΑΥΡΟΥ (Γενικός Διευθυντής του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδος (ΣΒΕ)): Κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι βουλευτές, μετά από ενδελεχή ανάλυση και εκτενή διαβούλευση του ΣΒΕ με το Υπουργείο Εργασίας, οι ρυθμίσεις του υπό συζήτηση νομοσχεδίου αξιολογούνται, ως επί το πλείστον, ως ιδιαίτερα θετικές, καθώς κινούνται σε κατεύθυνση εκσυγχρονισμού του εργασιακού πλαισίου, με έμφαση στη μείωση των διοικητικών επιβαρύνσεων και με παράλληλη αξιοποίηση των ψηφιακών εργαλείων. Είναι γεγονός ότι η σημερινή πολυπλοκότητα της εργατικής νομοθεσίας αποτελεί εμπόδιο για την αποτελεσματική λειτουργία των επιχειρήσεων και δεν ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της σύγχρονης αγοράς εργασίας. 
Οι προτεινόμενες απλοποιήσεις θα συντελέσουν επαρκώς στη βελτίωση του επιχειρηματικού περιβάλλοντος, στη διευκόλυνση προσέλκυσης επενδύσεων και κατ’ επέκταση και στη βελτίωση της παραγωγικότητας της ελληνικής οικονομίας. Απλούστευση δεν σημαίνει αποδυνάμωση δικαιωμάτων, αλλά ορθολογική οργάνωση και σαφήνεια. Μέσα από αυτήν επιτυγχάνεται μια ισορροπημένη σχέση μεταξύ της ευελιξίας και της προστασίας, που ωφελεί, ταυτόχρονα, την εθνική οικονομία, τους εργαζόμενους και τις επιχειρήσεις. 
Ως ιδιαίτερα θετικό εκτιμούμε το γεγονός ότι ορισμένες από τις υποβληθείσες τεκμηριωμένες προτάσεις του ΣΒΕ ελήφθησαν υπόψη, γεγονός που καταδεικνύει πνεύμα συνεργασίας, πνεύμα διαβούλευσης και διάθεση ουσιαστικού διαλόγου και συνεργασίας με τους κοινωνικούς εταίρους. Ειδικότερα, επιτρέψτε μας να εκφράσουμε την ικανοποίησή μας διότι λάβατε σοβαρά υπόψη σας τις προτάσεις μας τα παρακάτω άρθρα, στο άρθρο 8 όσον αφορά τη δεκαήμερη προθεσμία για τη δήλωση αδειών, που επεκτάθηκε ή θα επεκταθεί σε ολόκληρο τον ημερολογιακό μήνα. Το άρθρο 29 αφορά τη θέσπιση μεταβατικής περιόδου για τον περιορισμό στις από τον εργοδότη καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας και 34 για την αντιμετώπιση του περίπλοκου θέματος των ψυχοκοινωνικών κινδύνων.
Επιτρέψτε μας 3 ειδικές, αλλά σημαντικές κατ’ άρθρον παρατηρήσεις που παρακαλούμε να λάβετε σοβαρά υπόψη σας. Η πρώτη παρατήρηση αφορά στο άρθρο 20. Όπως και παλαιότερα είχε επισημανθεί, όχι αμελητέος αριθμός εργαζομένων στις βιομηχανίες συνήθιζε να προσέρχεται ελάχιστα πριν το προκαθορισμένο ωράριο εργασίας και να αποχωρεί ελάχιστα μετά τη λήξη του. Το πρόβλημα εντείνεται μεταξύ άλλων παραγόντων και από καθυστερήσεις σήμανσης της σχετικής κάρτας εργασίας, λόγω ταυτόχρονης μαζικής προσέλευσης των εργαζομένων της βιομηχανίας στο χώρο εργασίας. Το γεγονός αυτό συνεπάγεται αποκλίσεις από το ωράριο, υποχρέωση καταβολής χαμηλής υπερεργασίας και πιθανώς επιβολή προστίμου 10.500 ευρώ. Η παραπάνω, λοιπόν, εκτεθείσα προβληματική δεν επιλύεται με την πρόβλεψη δυνατότητας συμφωνίας ευέλικτης προσέλευσης, ούτε με την πρόβλεψη χρόνου προετοιμασίας προ της έναρξης συνεργασίας.
 Η πρότασή μας είναι να προστεθεί στην παράγραφο 2.δ΄ του άρθρου 580 του ΚΕΔ ότι γίνονται αποδεκτές ολιγόλεπτες αποκλίσεις μεταξύ του ψηφιακά δηλωθέντος ωραρίου και τον συμβάσεων της ψηφιακής κάρτας εργασίας των εργαζομένων. Οι αποκλίσεις αυτές μπορούν να ανέρχονται συνολικά σε 15 λεπτά πριν ή μετά την έναρξη και της λήξης του ωραρίου ανά εργαζόμενο. Ο εν λόγω επιτρεπτός χρόνος απόκλισης μεταξύ του ψηφιακά δηλωθέντος ωραρίου και των συμβάσεων ψηφιακής κάρτας δεν δημιουργεί αξιώσεις υπέρ ή εις βάρος του εργαζόμενου ή του εργοδότη.
 Ένα δεύτερο θέμα που προβληματίζει τις βιομηχανικές επιχειρήσεις είναι το θέμα της επανάκλησης εργαζομένων με κρίσιμες ειδικότητες, όπως για παράδειγμα συντηρητές, μετά το ωράριο της εργασίας τους και αυτό χτυπάει στις διατάξεις της κάρτας εργασίας. Δεν είναι ασύνηθες το φαινόμενο της δημιουργίας ανάγκης κλήσης εργαζομένων κρίσιμων ειδικοτήτων εκτός του ωραρίου εργασίας τους. Η ανάγκη αντιμετώπισης εκτάκτων προβλημάτων είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί είτε σε κατάσταση επιχείρησης, για παράδειγμα συντηρητές μηνυμάτων, είτε και εντός της επιχείρησης, συντηρητές ανελκυστήρων. Το γεγονός αυτό δημιουργεί πολυεπίπεδα προβλήματα σχετικά με τις διατάξεις που αφορούν την ψηφιακή κάρτα. Για την αντιμετώπισή της προτείνεται σχετική νομοθετική ρύθμιση που να βασίζεται στο μοντέλο άλλων ευρωπαϊκών χωρών και κυρίως της Γαλλίας, το οποίο, μαζί με την εισηγητική έκθεση, έχει περιγραφεί στο σχετικό υπόμνημα που σας έχουμε καταθέσει.
 Τέλος, ολοκληρώνοντας, το άρθρο 26 που αφορά στους φορείς που διενεργούν μετρήσεις, προτείνουμε εκτός των προβλεπόμενων του δημοσίου τομέα, να προστεθούν και ιδιωτικοί φορείς που έχουν πιστοποίηση και έχουν διαπιστωθεί από το Εθνικό Δύστημα Διαπίστευσης. Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε. Σε σχέση με το υπόμνημα που είπατε, θα το διανείμουμε και το υπόμνημα που ανέφερε ο προηγούμενος ομιλητής, σε όλους τους τους Βουλευτές. Μαζί με τα πρακτικά θα σταλούν σε όλους τους Βουλευτές. Ενημερώνω για να ξέρουν και οι φορείς και τα υπομνήματα, αλλά να γνωρίζουν και οι Βουλευτές ότι δεν θα λάβουν.
 Τώρα τον λόγο έχει ο κύριος Αντώνης Μέγγουλης, Γενικός Διευθυντής και Νομικός Σύμβουλος της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας (ΕΣΕΕ).
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ΑΝΤΩΝΗΣ ΜΕΓΓΟΥΛΗΣ (Γενικός Διευθυντής και Νομικός Σύμβουλος της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας (ΕΣΕΕ)): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε, για την κλήση σας να πούμε τις απόψεις μας. Να ξεκινήσω με μία μικρή παρατήρηση. Παρακολούθησα προηγουμένως τον διάλογο που είχατε με τον κ. Θανόπουλο. Αντιλαμβάνομαι ότι έχει τηρηθεί ο Κανονισμός της Βουλής, απλά εμάς θα μας βοηθούσε λίγο περισσότερο αν υπήρχε ακρίβεια στο πρόγραμμα της Επιτροπής στην ιστοσελίδα της Βουλής, όπου βλέπαμε ότι η πρώτη συνεδρίαση της Επιτροπής θα γίνει αύριο στις 5 το απόγευμα. Υποθέταμε ότι η ακρόαση φορέων θα γίνει την Παρασκευή. Αυτό μόνο και συνεχίζω.
Σε σχέση τώρα με το νομοσχέδιο, το νομοσχέδιο έχει θετικό πρόσημο και αυτό είναι αντίληψη του συνόλου του εμπορικού κόσμου της χώρας. Το λέω μετά λόγου γνώσεως. Συμφωνούν και οι μικρομεσαίοι επιχειρηματίες σε πάρα πολλές διατάξεις του και οι μεσαίες επιχειρήσεις και οι μεγάλες επιχειρήσεις. Προχωράει την ψηφιοποίηση ένα βήμα παραπέρα και κάνει θετικά βήματα στην άρση της γραφειοκρατίας. Θα εξυπηρετήσει ιδιαίτερα τις μικρές επιχειρήσεις που δεν έχουν οργανωμένα λογιστικά γραφεία. Απαλλάσσει τους επιχειρηματίες από χρήμα και κόπο που δεν έχουν και χρόνο που δεν διαθέτουν. Θα εξυπηρετήσει τις ιδιαίτερες ανάγκες των τουριστικών περιοχών και γενικότερα τις περιοχές όπου υπάρχουν ιδιαίτερες συνθήκες απασχόλησης. Επίσης, θα διευκολύνει τις επιχειρήσεις εστίασης και τις επιχειρήσεις που γενικότερα ανήκουν στο χώρο του υγειονομικού ενδιαφέροντος. Λύνει μια σειρά ζητήματα της ψηφιακής κάρτας και εκσυγχρονίζει σε μεγάλο βαθμό το πλαίσιο της υγείας και της ασφάλειας, το οποίο η αλήθεια είναι ότι χρειαζόταν εκσυγχρονισμό.
Τώρα, επί των διατάξεων γενικότερα θα αναφερθώ. Εμείς είμαστε υπέρ των δεκατριών ωρών στον ίδιο εργοδότη. Αναφέρθηκε ότι το σπαστό 13ωρο σε δύο εργοδότες αποτελεί επιλογή του εργαζομένου, όμως αμείβεται με δύο μεροκάματα και αυτή είναι μια πραγματικότητα, ενώ οι 13 ώρες στον ίδιο εργοδότη αμείβονται υπερωριακά. Επίσης, θα έρθει να αντιμετωπίσει ανάγκες των επιχειρήσεων στις τουριστικές περιοχές. Το μόνιμο παράπονο που ακούω είναι ότι δεν βρίσκουμε προσωπικό και το προσωπικό μας δεν μας φτάνει. Θα μου πείτε, θα λυθεί το πρόβλημα; Από τη Ρόδο προέρχονται και από την Κρήτη, συγκεκριμένα σας λέω, συνεχή παράπονα. Θα λυθεί το πρόβλημα με τη μία ώρα υπερωριακής απασχόλησης παραπάνω; Θα βοηθήσει, σαφώς. Δεν υπάρχει προσωπικό, δεν βρίσκουν προσωπικό και οποιοδήποτε μέτρο προς αυτή την κατεύθυνση θα βοηθήσει τις επιχειρήσεις που έχουν ιδιαίτερες ανάγκες απασχόλησης.
Ως προς την άδεια, γιατί είναι λίγο συναφή τα θέματα αυτά, οι δέκα εργάσιμες ημέρες στην ουσία γίνονται πέντε. Θα σας πω και πάλι ένα παράδειγμα από την Κρήτη. Προχθές μιλούσα με τον Πρόεδρο του Εμπορικού Συλλόγου του Ρεθύμνου που μου λέει «εγώ δεν μπορώ να κάνω θερινές εκπτώσεις στην Κρήτη» και έχει δίκιο. Είναι ιδιαίτερες αγορές αυτές, που δεν μπορούν να χρησιμοποιήσουν το πανελλαδικό γενικό νομικό πλαίσιο. Πρέπει να υπάρχουν ιδιαίτερες συνθήκες σε αυτές τις περιοχές και σαφέστατα τον Αύγουστο στο Ηράκλειο, στο Ρέθυμνο, στη Ρόδο, στις Κυκλάδες, οι πέντε ημέρες του εργαζόμενου είναι κάτι το οποίο θα επιβαρύνει τις επιχειρήσεις και είναι κάτι που το αντιλαμβάνονται και οι εργαζόμενοι. 
Στη Ρόδο συγκεκριμένα είχαμε συλλογική σύμβαση στο χώρο της εστίασης, η οποία υπεγράφη με πρωτοβουλία των εργαζομένων και η οποία κινείται στα όρια της νομιμότητας και την οποία γλυκοκοιτάζουν σε όλη τη νησιωτική Ελλάδα. Γιατί το κάνουν αυτό οι εργαζόμενοι; Γιατί θέλουν να παίξουν το παιχνίδι των εργοδοτών; Αντιλαμβάνονται τις συνθήκες της περιοχής τους. Ζουν στην τοπική κοινωνία, ξέρουν τι συμφέρει τις επιχειρήσεις και προσπαθούν να συμβιβάσουν τα ασυμβίβαστα. Είναι περιοχές αυτές που πρέπει –και καλούμε το Υπουργείο Εργασίας να το λάβει σοβαρά υπόψη του– να υπάρχει ένα ειδικό πλαίσιο για όσο καιρό λειτουργούν με αυτές τις αυξημένες ανάγκες τις οποίες έχουν και με το αυξημένο προσωπικό που πρέπει να απασχολούν και με συγκεκριμένο χρονικό ορίζοντα προσέλευσης πελατών. Δεν ξέρω πώς να το πω αλλιώς.
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Σε ό,τι αφορά την ψηφιακή κάρτα, να κάνω μία παρατήρηση. Καλωσορίζουμε το ευέλικτο ωράριο μέσα στο πλαίσιο των 120 λεπτών. Παρόλα αυτά το ζητούμε αυτό από το Υπουργείο, επέκταση και στον δικό μας κλάδο αυτών των 20 λεπτών, του τέταρτου αν θέλετε, της πρόωρης προσέλευσης, μέχρι να χτυπηθεί η ψηφιακή κάρτα, γιατί ούτε ο εργαζόμενος μπορεί να κάθεται έξω από το κατάστημα, ειδικά όταν βρέχει, ούτε φυσικά μπορεί να μπει μέσα να χτυπήσει την κάρτα του πρόωρα, πράγμα που δημιουργεί ανισορροπίες γενικότερα στο δηλωμένο ωράριο της επιχείρησης και ενδεχομένως απαιτήσεις από τον εργαζόμενο για υπερεργασία ή υπερωριακή απασχόληση στο μέλλον η οποία δεν παρασχέθηκε ποτέ. 
Θέλουμε επίσης κατάργηση του εντύπου Ε8. Το έχουμε πει σε όλους τους τόνους στο Υπουργείο. Από τη στιγμή που εισάγεται η ψηφιακή κάρτα, το έντυπο των υπερωριών, με τις τροποποιητικές του δηλώσεις, νομίζουμε ότι πρέπει και αυτό να καταργηθεί, όπως και τα υπόλοιπα βιβλία, το βιβλίο αδειών, το Ε4 και το Ε11. 
Επίσης, ζητήσαμε από το Υπουργείο να διατηρηθεί το όριο των τεχνικών ασφαλείας σε επιχειρήσεις έως 20 άτομα και να μην πάει στα 50 άτομα. Δεν έχουμε κανένα λόγο ιδιαίτερο, παρά μόνο τα έξοδα. Τα έξοδα ειδικά για τις μικρές επιχειρήσεις έχουν αυξηθεί πάρα πολύ τα τελευταία δύο χρόνια εκθετικά και είναι ένα επιπλέον έξοδο, το οποίο δεν θα μπορέσουν να αντιμετωπίσουν. 
Για τους ιατρούς εργασίας τέλος, επειδή δεχόμαστε τα μηνύματα ιδιαίτερα από την περιφέρεια, από τις τοπικές κοινωνίες και τις επιχειρήσεις, οι οποίες χρησιμοποιούν ιατρούς εργασίας, εμείς χαιρετίζουμε το δικαίωμα του Υπουργού να ανοίγει την ειδικότητα και να δίνει την ιδιότητα και σε γιατρούς άλλων ειδικοτήτων, γιατί υπάρχει πρόβλημα ειδικά στην περιφέρεια. Κλείνω, λέγοντας ότι εμείς θα στείλουμε διαδικτυακά και αναλυτικό υπόμνημα στους βουλευτές. Ευχαριστούμε πολύ για την ευκαιρία που μας δώσατε να εκθέσουμε τις απόψεις μας. 
ΓΕΩΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Να μας στείλετε το υπόμνημα. Θα το διανείμουμε σε όλους. 
Το λόγο έχει η κυρία Γιάννα Χορμόβα.
ΓΙΑΝΝΑ ΧΟΡΜΟΒΑ (Διοικήτρια της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ)): Καλημέρα σας, κύριε Πρόεδρε, κυρία Υπουργέ. Ως Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης έχουμε επτά άρθρα εν συνόλω. Τα περισσότερα από αυτά είναι βελτιωτικές διατάξεις επί υφιστάμενων ισχυουσών διατάξεων. Στο πλαίσιο αυτό να επικεντρωθώ στις διατάξεις που εισάγουν νέα ρύθμιση. 
Στο άρθρο 64 εισάγεται νέα ρύθμιση που επιτρέπει στη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης να υλοποιεί προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης για επαγγελματίες οδηγούς, χωρίς τη χρήση του ενιαίου μητρώου παρόχων κατάρτισης που προέβλεπε ο νόμος 4921. Αυτή η διαφοροποίηση γίνεται γιατί είναι άλλο το πλαίσιο της λειτουργίας των σχολών επαγγελματιών οδηγών και η αδειοδότησή τους, η πιστοποίησή τους δεν συνάδει με τους φορείς πιστοποίησης, όπως είναι στο Εθνικό Σύστημα Διαπίστευσης, αλλά χορηγείται μέσα από το κανονιστικό πλαίσιο του Υπουργείου Μεταφορών. Για να μπορέσει, λοιπόν, η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης να τροφοδοτήσει την αγορά με επαγγελματίες οδηγούς, που υπάρχει και αυξημένη ζήτηση, κρίνεται σκόπιμη η συγκεκριμένη διάταξη. 
Αντίστοιχα, στο άρθρο 65 είναι βελτιωτικές διατάξεις που αφορούν στο ποιους δύναται η ΔΥΠΑ να χορηγεί παροχές. Έως τώρα το άρθρο 20 του ν. 4921 αναφερόταν στους εγγεγραμμένους στο ψηφιακό μητρώο. 
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	Ωστόσο, οι κοινωνικές κυρίως παροχές της ΔΥΠΑ δίνονται και σε μη εγγεγραμμένους ανέργους, όπως είναι οι εργαζόμενοι και ο κοινωνικός τουρισμός. Οπότε και εδώ επέρχεται μία βελτίωση του πλαισίου που επιτρέπει να συνεχίζεται η χορήγηση των παροχών αυτών και σε όσους δεν είναι αποκλειστικά εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο Ανέργων της ΔΥΠΑ, αλλά και σε διαφορετικά μητρώα που καταρτίζονται και χρησιμοποιούνται. 
Νέα διάταξη, αλλά σε συμφωνία και σε εναρμόνιση και με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο του Υπουργείου Παιδείας, θεσπίζεται στο άρθρο 66 και αφορά τη χορήγηση ειδικής αποζημίωσης άδειας στους εκπαιδευτικούς μας που εργάζονται στις Επαγγελματικές Σχολές Μαθητείας και στις Πειραματικές Σχολές Μαθητείας, καθώς δεν χρησιμοποιούν μέρος της καλοκαιρινής τους άδειας για να συμμετέχουν στις Εξετάσεις Πιστοποίησης, που δίνουν οι απόφοιτοι μας στον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.. Ακριβώς, λοιπόν, για αυτή τους τη συμμετοχή προβλέπεται μία αποζημίωση και ακολούθως, στο άρθρο 69, θεσπίζεται η εξουσιοδοτική διάταξη για αυτό. 
Στο άρθρο 67, όπου επέρχεται η προαιρετική ασφάλιση των μακροχρονίων ανέργων, στους οποίους υπολείπονται μέχρι 5 χρόνια για τη θεμελίωση δικαιώματος πλήρους σύνταξης, εδώ επίσης δεν έρχεται νέα ρύθμιση, αλλά αφορά διάταξη, η οποία επικαιροποιεί με το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο την υφιστάμενη διάταξη. Για τον λόγο αυτό απαλείφθηκε η αναφορά στον Ενιαίο Λογαριασμό για την Εφαρμογή Κοινωνικών Πολιτικών, τον Ε.Λ.Ε.Κ.Π., καθώς ήδη ο λογαριασμός αυτός έχει απορροφηθεί με τις διατάξεις του ν.4921/2022. 
Στο άρθρο 68 έχουμε μία παράταση της ισχύουσας διάρκειας του αρχικού 9μηνου σε 18μηνο. Άρα, έχουμε μια προσθήκη 9 μηνών, καθώς υπήρξαν καθυστερήσεις στους διαγωνισμούς καθαριότητας. Για λόγους ασφάλειας και για να μην μείνουν οι υπηρεσίες, χωρίς υπηρεσίες καθαριότητας, επέρχεται αυτή η τροποποίηση στη συνολική διάρκεια, καθώς είχαμε καθυστερήσεις που οφείλονταν κυρίως σε προδικαστικές προσφυγές, αλλά και σε μικρότερο βαθμό σε καθυστερήσεις από τις υπηρεσίες επιτρόπων περί εγκρίσεων των διαγωνισμών που ήδη έχει εξαγγείλει η Δ.ΥΠ.Α.. 
 Θα μου επιτρέψετε, κλείνοντας, να κάνω και μια μικρή αναφορά στο άρθρο 11. Δεν είναι διάταξη που αφορά τη Δ.ΥΠ.Α., είναι για το Επίδομα Γονικής Άδειας, καθώς χορηγείται από τη Δ.ΥΠ.Α. και προβλέπει το ακατάσχετο. Η Δ.ΥΠ.Α. συνολικά χορηγεί τρεις παροχές, την Ειδική Παροχή Μητρότητας, τη Συμπληρωματική Παροχή Μητρότητας και το Επίδομα Γονικής Άδειας. Οι δυο εκ των τριών είναι ήδη ακατάσχετες και αφορολόγητες. Στο πλαίσιο αυτό, εφαρμόζεται πια παρόμοια φορολογική αντιμετώπιση και για το Επίδομα Γονικής Άδειας και για αυτό κρίνεται σκόπιμη και συγκεκριμένη ρύθμιση. Σας ευχαριστώ πολύ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε την κυρία Χορμόβα.
Το λόγο έχει ο κ. Ιωάννης Αναγνώστου, Μέλος της Ομοσπονδίας Οικοδόμων και Συναφών Επαγγελμάτων Ελλάδας, μέσω Webex. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ (Μέλος της Ομοσπονδίας Οικοδόμων και Συναφών Επαγγελμάτων Ελλάδας): (κακή σύνδεση μέσω Webex)
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε Αναγνώστου, δεν σας ακούμε καθαρά. Θα δώσω το λόγο στον επόμενο ομιλητή, ώστε να κάνετε μία προσπάθεια να συνδεθείτε από κάποιο άλλο σημείο.
Το λόγο έχει ο  Διοικητής της Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας, κ. Γεώργιος Τζιλιβάκης.
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ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΖΙΛΙΒΑΚΗΣ (Διοικητής της Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας): Κύριε Πρόεδρε, νιώθω λίγο περίεργα να τοποθετούμε πριν από την ψήφιση ενός νόμου, επειδή ο δικός μας ρόλος ξεκινάει μετά την ψήφισή του, όπου πρέπει να εξασφαλίσουμε ότι ο νόμος τηρείται. Εν πάση περιπτώσει, έχουμε συνείδηση της αποστολής μας, που είναι να εξασφαλίσουμε την εποπτεία και τον έλεγχο των συνθηκών εργασίας. Με αυτό τον τρόπο συμβάλλουμε στην αποτελεσματικότερη λειτουργία της αγοράς εργασίας και από τότε που γίναμε Ανεξάρτητη Αρχή αυτό το κάνουμε με περισσότερους και πιο στοχευμένους ελέγχους. 
Ενδεικτικά να αναφέρω ότι το 2018 η Επιθεώρηση έκανε 54.300 ελέγχους, το 2024 άγγιξαν τους 80.000, 79.300 για την ακρίβεια, με ρεκόρ επιβολής προστίμων που ξεπέρασαν τα 50 εκατομμύρια και με υπερεπίτευξη στοχοθεσίας την τελευταία τριετία. Αλλά, επειδή τα νούμερα από μόνα τους δεν είναι αρκετά, δηλαδή δεν έχει σημασία η ποσότητα, αλλά και η ποιότητα, θέλω να πω ότι χρησιμοποιούμε καινούργια εργαλεία για αποτελεσματικότερο σχεδιασμό, αλλά και για διεξαγωγή ελέγχων. 
Δηλαδή, αφήνουμε στην άκρη σιγά-σιγά το παλιό παραδοσιακό δελτίο ελέγχου με το καρμπονιζέ χαρτί και έχουμε περάσει από το 2023 στα tablet, όπου γίνεται ο έλεγχος με διαφάνεια και με ταχύτητα. Αφήνουμε σιγά-σιγά πίσω τους τυχαίους ελέγχους πόρτα-πόρτα και προσπαθούμε να εφαρμόσουμε ένα σύστημα risk analysis. Είμαστε σε επικοινωνία με μια εταιρεία τεχνολογίας και με το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης, έτσι ώστε από το 2026, αυτό το risk analysis να γίνεται μέσα από συστήματα τεχνητής νοημοσύνης. Έχουμε αγοράσει πειραματικά δέκα drones και έχουν εκπαιδευτεί συνάδελφοι, προκειμένου να γίνεται η εποπτεία στην υγεία και την ασφάλεια, ειδικά σε μεγάλα έργα.
Επίσης, εδώ και λίγες μέρες έχουμε εγκαταστήσει ένα σύστημα επιχειρηματικής ευφυΐας, το οποίο θα μας βοηθήσει οι έλεγχοι από 25% αποτελεσματικότητα που έχουν σήμερα, αυτό να ανέβει στο 80%. Το σύστημα αυτό, το business intelligence, είναι συνδεδεμένο με το σύστημα ΕΡΓΑΝΗ και αποκαλύπτει την παραβατικότητα ανά περιοχή, ανά κλάδο, ανά επιχείρηση, ανά εργαζόμενο με πάρα πολύ μεγάλη ακρίβεια. Αυτό θα πει ότι η Περιφερειακή Διεύθυνση για την περιοχή ευθύνης της, αλλά και η διοίκηση και για όλη την επικράτεια, έχει εικόνα για τις παραβάσεις που έχουν να κάνουν με την ψηφιακή εργασία, με την καταβολή του κατώτατου μισθού και με άλλες παραβάσεις σε όλη την επικράτεια. Αυτό είναι πολύ σημαντικό, γιατί δεν έχει σημασία μόνο πόσους ελέγχους κάνουμε, αλλά και η αποκάλυψη της παραβατικότητας. 
Επίσης, όπως είπα και νωρίτερα, δεν κάνουμε ελέγχους πόρτα-πόρτα. Έχουμε επιχειρησιακό σχέδιο, το οποίο καταρτίζεται στην αρχή κάθε χρόνου, όπου έχουμε μια ξεκάθαρη εικόνα του τι πρόκειται να κάνουμε μέσα στη χρονιά, τόσο για το κομμάτι των εργασιακών σχέσεων, όσο και για το κομμάτι της υγείας και ασφάλειας. Έχουμε απολογισμό που κατατίθεται στη Βουλή. Έχουμε μηνιαία ανάρτηση των ελέγχων μας στο site. Αν, δηλαδή, μπει κάποιος τώρα μέσα –δεν  ξέρω αν έχουμε προλάβει το Σεπτέμβριο– θα δει τι ελέγχους κάναμε τον Αύγουστο με πολύ μεγάλη ανάλυση, ανά παράβαση, τα ποσά των προστίμων, όπως επίσης και τους ελέγχους συνολικά το οκτάμηνο και αυτό ανανεώνονται κάθε μήνα. 
Δίνουμε έμφαση στην εξωστρέφεια, με δημόσιες παρεμβάσεις που κάνουμε και έμφαση στη συμμόρφωση. Για παράδειγμα στις 12.00΄ ξεκινάει στο ΕΒΕΑ μία εκδήλωση για την καταπολέμηση της βίας και παρενόχληση στην εργασία.
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Τώρα, οι διατάξεις του συγκεκριμένου νομοσχεδίου παρέχουν λύση σε χρόνια αιτήματα των επιθεωρητών και τους βοηθάνε να κάνουν τη δουλειά τους πολύ πιο αποτελεσματικά. Αφορούν την ασφάλειά τους όταν διενεργούν ελέγχους, που έχει να κάνει με την παρεμπόδιση των ελέγχων. Το να γίνει κάποιος επιθεωρητής δεν είναι τόσο απλό. Πρέπει μέσα του να έχει το αίσθημα της επιβολής της νομοθεσίας και της κοινωνικής δικαιοσύνης. Να σας πω ότι το 2024 είχαν έρθει μέσω ΑΣΕΠ 40 νέοι επιθεωρητές και 20 από αυτούς, όταν τους εξηγήσαμε ακριβώς ποιο είναι το αντικείμενο, έφυγαν. Πρέπει να το έχεις μέσα σου για να το κάνεις αυτό. 
Αφορούν τη νομική τους εκπροσώπηση, για περιστατικά που συμβαίνουν στην άσκηση των καθηκόντων τους και γενικά βοηθάνε να γίνουν οι έλεγχοι πιο αποτελεσματικοί. Δεν είναι δυνατόν στην τρίτη δεκαετία του 21ου αιώνα ο επιθεωρητής από τα Γιάννενα να μην μπορεί να διανυκτερεύσει στην Κέρκυρα για να κάνει ελέγχους. Εν πάση περιπτώσει, εμείς θα εξακολουθήσουμε να κάνουμε την αποστολή μας, να επιτελούμε το έργο μας και θεωρούμε ότι αυτό που διασφαλίζει τη νομιμότητα είναι οι πολλοί και στοχευμένοι έλεγχοι. Ευχαριστώ πολύ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Αναγνώστου.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ (Μέλος της Ομοσπονδίας Οικοδόμων και Συναφών Επαγγελμάτων Ελλάδας): Ευχαριστώ. Από όσα ακούστηκαν και από προηγούμενους ομιλητές, για μας βγαίνει ένα συμπέρασμα ότι το νομοσχέδιο είναι «κομμένο και ραμμένο» στα μέτρα των επιχειρηματικών ομιλών, των μεγαλοεργοδοτών συνολικά. Μάλιστα, από ό,τι καταλαβαίνουμε, έχουνε και παράπονα από το συγκεκριμένο νομοσχέδιο, ότι θέλει ακόμα εκσυχρονισμό. Δηλαδή, εκπρόσωπος του ΣΕΒ κρίνει θετική την παρέμβαση, γιατί μειώνει το μη μισθολογικό κόστος, με τιμή προσαύξησης των ασφαλιστικών εισφορών για τις υπερωριακές ώρες εργασίας. Δηλαδή, εκατομμύρια κέρδη για τα αφεντικά και από την άλλη για τους εργαζόμενους μείωση της σύνταξής τους, το δωροαδειόσημο στους οικοδόμους και ταυτόχρονα χαμένα έσοδα για τον ΕΦΚΑ. Αυτό φέρνει το νομοσχέδιο. Αντίστοιχα και άλλοι εκπρόσωποι και της ΓΕΣΒΕΕ, είπαν ότι έχει αρκετές θετικές ρυθμίσεις. Ο εκπρόσωπος του ΣΕΠΕ μίλησε για εκσυγχρονισμός σε θετική κατεύθυνση, κ.λπ., μην τους αναφέρω έναν-έναν. Από ότι καταλαβαίνουμε η κυβέρνηση παίρνει τα συγχαρητήρια. 
Από τους εργαζόμενους, όμως, αυτό το νομοσχέδιο έχει απορριφθεί. Για εμάς, για την Ομοσπονδία Οικοδόμων, αυτό αποτελεί «έκτρωμα» σε όλα του τα άρθρα. Από το πρώτο μέχρι το τελευταίο, γιατί ζούμε στην εποχή που η επιστήμη, η τεχνολογία έχει τεράστια πρόοδο και αυτή τη στιγμή μπορεί να φέρει περισσότερο ελεύθερο χρόνο για εμάς, για την οικογένειά μας, για την ψυχαγωγία μας και όχι να μας γυρίσει δεκαετίες πίσω και αντί να δουλεύουμε λιγότερες ώρες να δουλεύουμε περισσότερο και να μην καταφέρνουμε και με αυτές τις περισσότερες ώρες να ανταπεξέλθουμε στα προβλήματά μας. Γιατί το κόστος ζωής είναι τεράστιο, με την ακρίβεια που δεν μας αφήνει να ανασάνουμε, κ.λπ..
 Να το πω πιο απλά, γιατί δεν μπορούμε να σταθούμε σε όλα του νομοσχεδίου. Για παράδειγμα, ένας οικοδόμος θα ξεκινά στις 7 το πρωί να πάει στην οικοδομή και θα φεύγει από εκεί, αν συμπληρώσει το 13ωρο με απαίτηση του εργοδότη, γιατί επιβολή θα είναι στην ουσία, στις 8 το βράδυ σακατεμένος, κουρασμένος. Είναι απλό και κατανοητό για τον καθένα μας να καταλάβει τι σημαίνει να είσαι στο γιαπί, πάνω στο μαδέρι 13 ώρες. Ακόμα και 8 και 9 ώρες σήμερα είναι πολύ. Νομίζω το γνωρίζετε όλοι ότι τα περισσότερα εργατικά ατυχήματα, «δυστυχήματα» –γιατί ο κλάδος μας μετράει και δεκάδες νεκρούς και εκατοντάδες σακατεμένους, με όλη αυτή την πρόοδο που υπάρχει της τεχνολογίας κ.λπ.– συμβαίνει κυρίως κατά την διάρκεια των υπερωριών. Το τελευταίο διάστημα, δηλαδή, που έχουν εξαντληθεί, που έχουν κουραστεί, που η πίεση έχει μεγαλώσει, κ.λπ..
Άρα, λοιπόν, αυτό το νομοσχέδιο δεν έχει τίποτα θετικό για τους εργαζόμενους. Στον αντίποδα, είναι απαίτηση των μεγαλοεργοδοτών και του κατασκευαστικού κλάδου. Πραγματικά, η Κυβέρνηση και τα υπόλοιπα κόμματα, που υπάρχουν κόμματα που συμφωνούν και με διατάξεις και με νομοσχέδια και έχουν βάλει και το χεράκι τους και τα προηγούμενα χρόνια για να έρθουν αυτά. Άλλωστε, το 13ώρο δεν ήρθε σήμερα, ήρθε και παλαιότερα με άλλους νόμους, για παράδειγμα, που έχουν πετσοκόψει, για παράδειγμα, τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 
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Επίσης, θα το κάνω πιο απλό πάλι. Η Ομοσπονδία Οικοδομών έχουμε υπογράψει 2 συλλογικές συμβάσεις εργασίας, την τελευταία 3ετία και στις 2 συλλογικές συμβάσεις εργασίας, κλαδικές, ομοιοεπαγγελματικές, έχει αρνηθεί η Κυβέρνηση να τις κάνει υποχρεωτικές. Αν πραγματικά ενδιαφερόταν για τους εργαζόμενους, το πρώτο βήμα που θα έπρεπε να κάνει είναι να τις κάνει υποχρεωτικές και πάρουν όλα τα μέτρα για να τηρηθούνε κιόλας. Δηλαδή, να στελεχωθεί η Επιθεώρηση  Εργασίας, με το απαραίτητο προσωπικό και τον εξοπλισμό κ.λπ.. Νομίζω, ότι πρέπει να δοθεί απάντηση. Γνωρίζουμε ότι  θα γίνει προσπάθεια να περάσει και μέσα στη Βουλή. Εμείς καλούμε και μέσα στη Βουλή να καταψηφιστεί, να παρθεί πίσω αυτό το «έκτρωμα», αυτό το νομοσχέδιο και καλούμε τους εργαζόμενους να βγουν μαζικά αγωνιστικά τις επόμενες μέρες σε απεργιακή κινητοποίηση, στα συλλαλητήρια που θα προκριθούν. Ευχαριστώ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε τον κ. Αναγνώστου. 
Συνεχίζουμε. Τον λόγο έχει ο κ. Γρηγόρης Αντωνιάδης, Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου Ελληνικών Βιομηχανιών Τροφίμων, μέσω WebEx..
ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ (Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. του Συνδέσμου Ελληνικών Βιομηχανιών Τροφίμων (ΣΕΒΤ)): Κύριε Πρόεδρε, σας ευχαριστώ. Σας ευχαριστώ πάρα πολύ για την πρόσκληση να σχολιάσουμε το σχέδιο νόμου που συζητείται. Εμείς καταρχήν καλωσορίζουμε την προσπάθεια του Υπουργείου και θεωρούμε ότι το υπό διαβούλευση νομοσχέδιο βρίσκεται προς τη σωστή κατεύθυνση. Άλλωστε, αποσκοπεί στον εκσυγχρονισμό της εργατικής νομοθεσίας και στην εναρμόνιση της με το σύγχρονο κοινωνικό και θεσμικό περιβάλλον. Εφόσον, οι στόχοι του νομοσχεδίου είναι η μείωση της γραφειοκρατίας, η διευκόλυνση των επιχειρήσεων, καθώς και η διαμόρφωση ενός διαφανούς και  σύγχρονου εργασιακού περιβάλλοντος, δεν θα μπορούσε παρά να μας βρίσκει σύμφωνους. Απλά, θα ήθελα σύντομα να προτείνω ή να σχολιάσω κάποια πράγματα και κάποια άρθρα.
 Κατ’ αρχήν, να πω στο άρθρο 20, που αφορά την ευέλικτη προσέλευση και το χρόνο προετοιμασίας κ.λπ., αυτά που συζητήθηκαν και στο παρελθόν, θα συμφωνήσω και με έναν κύριο ο οποίος μίλησε πριν, ότι θα πρέπει παράλληλα, εφόσον τώρα έχουμε την ψηφιακή κάρτα, να καταργηθεί το έντυπο Ε8. Δημιουργεί μεγάλη γραφειοκρατία, ενώ τα στοιχεία θα είναι πλέον μέσα στο σύστημα. Επίσης, στο θέμα της ευέλικτης προσέλευσης θα έλεγα ότι, εφόσον υπάρχει δυνατότητα ο εργαζόμενος να έχει ένα ευέλικτο ωράριο από την έναρξη του ωραρίου που ορίζει η επιχείρηση ή που ορίζεται, θα έπρεπε να έχει και μία ευελιξία ως προς το χρόνο πριν. 
Βέβαια, αυτό δεν μπορεί να είναι εύκολο στα εργοστάσια, αλλά στα γραφεία υπάρχουν πάρα πολλοί εργαζόμενοι οι οποίοι μπορεί να περάσουν να αφήσουν το παιδί τους και να έρθουνε μισή ώρα νωρίτερα στην εργασία τους. Αυτοί τι θα κάνουν; Θα περιμένουν πότε να έρθει η ώρα για να χτυπήσουν την κάρτα; Νομίζω, ότι όπως δίνουμε μια ευελιξία από την έναρξη της εργασίας που φτάνει μέχρι και 120 λεπτά, θα μπορούσαμε να δώσουμε και μία ευελιξία στο ωράριο πριν από την επίσημη έναρξη της εργασίας, έτσι ώστε να εξυπηρετηθούν αρκετοί συνάδελφοι που ως τακτική το έχουνε αυτό.
 Ένα άλλο θέμα που θα θέλαμε να θίξουμε είναι, ότι στο θέμα του άρθρου 12, που αφορά την αναγγελία της οικειοθελούς αποχώρησης, το σύστημα «Εργάνη Application» δίνει πάρα πολλά πράγματα και δυνατότητες. Θα μπορούσε ίσως μέσα από αυτό το σύστημα να υπάρχει και η δυνατότητα να γίνεται η αναγγελία οικειοθελούς αποχώρησης του εργαζομένου, έτσι ώστε να συντομευθεί και γραφειοκρατικά και ο χρόνος και η γραφειοκρατία. 
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Βέβαια αυτό, προϋποθέτει ότι θα πρέπει να ληφθεί πρόνοια, ώστε οι διατάξεις που προβλέπονται στις προϋποθέσεις κύρους της καταγγελίας εκ μέρους του εργαζομένου δεν θίγονται από αυτή τη ρύθμιση. Πρόθεσή μας είναι απλά να μειώσουμε το γραφειοκρατικό κόστος και τη γραφειοκρατία. 
Ένα τελευταίο θέμα αφορά κάποιες επιχειρήσεις και από την βιομηχανία τροφίμων, οι οποίες έχουν εποχιακά μία ιδιαίτερα έντονη ανάγκη να έχουν τους εργαζόμενους στην υπηρεσία τους. Αυτό αφορά το άρθρο 225 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου και την αλλαγή αυτού για τη χρονική κατάτμηση της αδείας. Δεν μιλάμε για χειροτέρευση των δικαιωμάτων των εργαζομένων, αλλά αυτό που υπάρχει ήταν μια ασάφεια μέσα στο υπάρχον νομοσχέδιο, στο προηγούμενο νόμο θα πρέπει να διευκρινιστεί και να είναι λίγο πιο σαφής στο τι αφορά και σε ποιες περιπτώσεις.
 Υπάρχουν εταιρείες οι οποίες, σε ιδιαίτερα σοβαρή και επείγουσα ανάγκη, θα έπρεπε να έχουν τη δυνατότητα, με απόφαση του εργοδότη, να κατατμήσουν το χρόνο αδείας του εργαζομένου, κατ’ εξαίρεση και υπό την προϋπόθεση ότι μια ιδιαίτερα σοβαρή και επείγουσα ανάγκη. Επίσης, σαν δεύτερη πρόβλεψη και εφόσον υπάρχει ιδιαίτερη συσσώρευση εργασίας, όπως παραδείγματος χάριν, το καλοκαίρι έχουμε τον τουρισμό και τα νερά και όχι μόνο από τη βιομηχανία τροφίμων, αλλά τις αερομεταφορές, τα Logistics κλπ. Σε αυτή την περίπτωση, θα έπρεπε να προβλεφθεί, έτσι ώστε να υπάρχει η δυνατότητα ο εργοδότης να δύναται, με απόφασή του, να χορηγεί τμήμα της αδείας, που περιλαμβάνει μέχρι 12 εργάσιμες μέρες στην περίπτωση εξαήμερης εργασίας και μέχρι 10 εργάσιμες ημέρες στην περίπτωση της πενθήμερης εργασίας. 
Αυτές ήταν οι βασικές παρατηρήσεις σε γενικές γραμμές και νομίζω ότι μπαίνουμε στη νέα περίοδο της ψηφιοποίησης και της καταπολέμησης της γραφειοκρατίας και οτιδήποτε συμβάλλει σε αυτό, νομίζω ότι το νομοσχέδιο θα βοηθήσει στην απλοποίηση των διαδικασιών και αυτό το καλωσορίζουμε.  Σας ευχαριστώ πολύ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε τον κύριο Αντωνιάδη. 
Τον λόγο έχει ο κύριος Θεόδωρος Τόλλης, Πρόεδρος της Ένωσης Ιδιωτικών Εταιρειών Απασχόλησης.
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΟΛΛΗΣ (Πρόεδρος της Ένωσης Ιδιωτικών Εταιρειών Απασχόλησης (ΕΝΙΔΕΑ)): Σας ευχαριστώ πολύ για την πρόσκληση κύριε Πρόεδρε. Κυρία Υπουργέ, κύριοι Βουλευτές, εμείς, ως ΕΝΙΔΕΑ, είχαμε συμμετάσχει στην δημόσια διαβούλευση και είχαμε υποβάλει τις προτάσεις μας και τώρα είναι ευκαιρία να τα συζητήσουμε στην σημερινή συνεδρίαση. Σήμερα το πρωί σας έστειλα αναλυτικά τις προτάσεις της ΕΝΙΔΕΑ, οπότε παρακαλώ να τις διανείμετε. Δεν θα πάω σε κάθε ένα από τις παρατηρήσεις μας, γιατί πολλές από αυτές είναι τεχνικές. 
Όπως ανέφερα, το νομοσχέδιο είναι προς τη σωστή κατεύθυνση και εμείς επικεντρωνόμαστε περισσότερο στα θέματα που αφορούν την ευέλικτη συστημική διαχείριση, δηλαδή το «ΕΡΓΑΝΗ» 2 και τη μείωση της γραφειοκρατίας. Θα αναφερθώ σε τέσσερα άρθρα. Επιγραμματικά είναι το άρθρο 12, που αφορά την αναγγελία της οικειοθελούς αποχώρησης. Εμείς αυτό που ζητάμε, είναι μια αύξηση της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.
 Επίσης το άρθρο 18, το οποίο αφορά την αναγγελία έναρξης εργασίας στο πληροφοριακό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ», γιατί όλα αυτά τα χρόνια από τη λειτουργία του «ΕΡΓΑΝΗ», αν κάποιος εργαζόμενος δεν εμφανιστεί την ημέρα της πρόσληψης, δεν υπάρχει δυνατότητα ανάκλησης της αναγγελίας πρόσληψης. Αυτό μας δημιουργεί ένα τεράστιο γραφειοκρατικό πρόβλημα και θα ήθελα να το εξετάσετε. 
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Το άρθρο 19 αφορά την πρόσληψη για κάλυψη επειγουσών αναγκών. Σε αυτό το σημείο θα ήθελα να πω ότι, παρόλο που είναι ένα άρθρο προς τη σωστή κατεύθυνση, παρόλα αυτά απαιτούνται αρκετά έγγραφα. Οπότε, πάλι υπάρχει μια γραφειοκρατία. 
Το άρθρο 20, στην ευέλικτη προσέλευση και στο χρόνο προετοιμασίας, η δεκάλεπτη προετοιμασία δεν αρκεί σε πολλούς κλάδους και αυτό θα πρέπει να αυξηθεί. 
Θα ήθελα να αναφερθώ και σε κάποια άλλα θέματα που έχουν σχέση με την ευθύνη του ιατρού εργασίας και του τεχνικού ασφαλείας και θα ήθελα να επιστήσω την προσοχή της Επιτροπής ότι σε προσωρινά απασχολούμενους, δηλαδή, απασχολούμενους μέσω εταιρείας προσωρινής απασχόλησης, ο εργαζόμενος επιβλέπεται για τον ιατρό εργασίας και από τον έμμεσο εργοδότη στις εγκαταστάσεις του εργοδότη και από την Εταιρεία Προσωρινής Απασχόλησης. Στη συγκεκριμένη περίπτωση, ο εργαζόμενος έχει δύο επιβλέποντες ιατρούς. Αυτό θα πρέπει να σταματήσει. Υπάρχει πολύ μεγάλο κόστος, μεγάλη γραφειοκρατία και αυτό θα πρέπει να γίνεται μόνο από την πλευρά του έμμεσου εργοδότη και αυτός να έχει την ευθύνη. 
Θα ήθελα να δώσω μια διαπίστωση της Ένωσης Ιδιωτικών Εταιρειών Απασχόλησης, σχετικά με την εργασία, που έγινε αναφορά, έως 13 ώρες ημερησίως. Εμείς τι έχουμε δει; Στις ανάγκες της αγοράς αναφέρομαι και δεν είναι κατ’ ανάγκη η τοποθέτηση της Ένωσης. Είναι ότι η εφαρμογή του 13ωρου κατά κανόνα γίνεται στον κλάδο του τουρισμού και του επισιτισμού και κυρίως σε νεαρές ηλικίες. 
Τέλος, θα ήθελα να αναφέρω ότι στις προτάσεις μας έχουμε βάλει ένα επιπρόσθετο άρθρο, που θα ήθελα να το διαβάσει προσεκτικά η Επιτροπή και αφορά τη συνεργασία των Εταιρειών Προσωρινής Απασχόλησης με αλλοδαπές εταιρείες. Αυτό στα αγγλικά φέρει έναν διεθνή όρο που λέγεται Employer of Records και αυτό θα μπορούσε να βοηθήσει να φέρουμε Έλληνες, τα παιδιά μας, πίσω στη χώρα, να δουλεύουν όχι μόνο για την Ελλάδα και για τις εταιρείες εδώ στην Ελλάδα, αλλά σε όλο τον κόσμο. Η τεχνολογία το επιτρέπει αυτό πράγμα και επιπρόσθετα, ερχόμενα με τα παιδιά μας πίσω, θα πληρώνουν τις εισφορές, τους φόρους κλπ.. Τώρα γίνεται με πολλούς και διαφορετικούς τρόπους. Απλώς θα ήθελα να το λάβετε και αυτό υπόψη. Ευχαριστώ πολύ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Χατζηδημητράκης.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΑΚΗΣ (Πρόεδρος του  Συλλόγου Τεχνικών Ασφάλειας Ελλάδος): Ευχαριστώ, κ. Πρόεδρε. Ευχαριστώ για την πρόσκληση. Καλωσορίζω την έλευση του νέου νομοσχεδίου που επιτέλους, μετά από 25 χρόνια, επιχειρεί την πρώτη συνολική, ολοκληρωμένη επικαιροποίηση του πλαισίου για την υγιή ασφάλεια στην εργασία που, από το π.δ. 17/1996, δηλαδή εδώ και 29 χρόνια, παρέμεινε ουσιαστικά το ίδιο, αν εξαιρέσουμε το νόμο 3850 που ήταν μια κωδικοποίηση του υπάρχοντος πλαισίου και μερικές αλλαγές στον ν.4808/2021. 
Για το πόσο σημαντικό είναι αυτό θα ήθελα να επισημάνω ότι, σύμφωνα με εκτίμηση της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, ILO, του ΟΗΕ, το κόστος των εργατικών ατυχημάτων υπολογίζεται περίπου στο 4% του ΑΕΠ κάθε χώρας. Για την Ελλάδα με ένα ΑΕΠ 250 δισεκατομμύρια περίπου, αυτό σημαίνει 10 δισεκατομμύρια ετησίως. Η μείωση των ατυχημάτων ρεαλιστικά ένα 20% θα ισοδυναμούσε με μια εξοικονόμηση 2 δισεκατομμύρια ανά έτος και κυρίως την προστασία της υγείας και της ζωής περισσότερων εργαζομένων, οι οποίες δεν εκτιμώνται με χρήματα. 
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Στόχος της παρέμβασης μας για να είναι χρήσιμη δεν είναι απλώς η επισήμανση των θετικών σημείων του νομοσχεδίου που είναι πάρα πολλά και γνωστά, αλλά ως τεχνικοί ασφάλειας, ευρισκόμενοι καθημερινά στις επιχειρήσεις επί του πεδίου, δηλαδή έχουμε ζώσα γνώση από πρώτο χέρι των απαιτήσεων, να εστιάσουμε στις ουσιώδεις προτάσεις βελτίωσης του νομοσχεδίου. 
Αναφέρεται στο σχέδιο νόμου ότι βασικός στόχος είναι η καλλιέργεια κουλτούρας ασφάλειας και πρόληψης για την αποφυγή ατυχημάτων. Ωστόσο, εγείρονται σοβαρά ερωτήματα σχετικά με το κατά πόσο αυτός ο στόχος μπορεί να επιτευχθεί, όταν, σύμφωνα με το ίδιο το Υπουργείο, σε αυτό το νομοσχέδιο τα καθήκοντα του τεχνικού ασφαλείας μπορεί να ανατίθενται σε οποιονδήποτε μηχανικό ο οποίος δεν έχει διδαχτεί ποτέ, ούτε έχει έστω ελάχιστη εμπειρία στο αντικείμενο και αυτός –προσέξτε– να χειρίζεται τη ζωή και την ασφάλεια χιλιάδων εργαζομένων ως επιστημονικός υπεύθυνος.
Επιπλέον, πρέπει να συνεκτιμηθεί, ότι η ανάληψη καθηκόντων τεχνικού ασφάλειας εργασίας ενέχει ιδιαίτερο ρίσκο, καθώς σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος ο τεχνικός ασφάλειας υπέχει τις ίδιες ποινικές και αστικές ευθύνες με τον εργοδότη, οι οποίες μάλιστα αθροιστικά προέρχονται από τις πολλές δεκάδες διαφορετικών επιχειρήσεων που του έχουν αναθέσει αυτή την υπηρεσία-λειτούργημα. Υπό αυτές τις συνθήκες καθίσταται αμφίβολο αν ένας έμπειρος και καταρτισμένος επαγγελματίας μηχανικός θα επιλέξει να αναλάβει τον συγκεκριμένο ρόλο. Συνεχώς οι συνάδελφοι μου έχουν εμπλοκές με δικαστήρια. Δεν αξίζει τέτοια αντιμετώπιση ο τεχνικός ασφάλειας, που αποστολή του είναι η πρόληψη, να σώζει ζωές. 
Οι προτάσεις μας σε σχέση με το συζητούμενο νομοσχέδιο είναι οι εξής. Να γίνει διόρθωση στο άρθρο 504, εκεί που αναφέρεται ότι «ο  τεχνικός ασφαλείας επιβλέπει», να γίνει αντικατάσταση της λέξης «επιβλέπει» με τη λέξη «συμβουλεύει» και η φράση να γίνει «συμβουλεύει την εφαρμογή μέτρων υγείας, ασφάλειας κ.λπ.». Ενώ ο τίτλος του άρθρου είναι «Συμβουλευτικές αρμοδιότητες του τεχνικού ασφάλειας», στην παράγραφο 2β΄ αναφέρει «επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγείας ασφάλειας». Εδώ αλλάζει το εννοιολογικό περιεχόμενο του τίτλου του άρθρου και από συμβουλευτικό όργανο τον κάνει επιβλέποντα. Τέτοια καθήκοντα υπάρχουν ήδη θεσπισμένα στον επιβλέποντα μηχανικό.
Στο άρθρο 505, για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας, στη φράση «ο τεχνικός ασφαλείας έχει υποχρέωση», να προστεθεί «κατά την παρουσία του στην επιχείρηση». Στις περισσότερες των επιχειρήσεων η επίσκεψη του τεχνικού ασφαλείας είναι δύο ώρες το μήνα. Επομένως, δεν είναι δυνατόν να ασκεί επίβλεψη ταυτόχρονα και με φυσική παρουσία – τηλεματικά δεν γίνεται – σε αρκετές δεκάδες επιχειρήσεων που του έχουν αναθέσει καθήκοντα τεχνικού ασφαλείας, όσο και συνετός επαγγελματίας και αν είναι και αν εξαντλεί την δέουσα επιμέλεια.
Να γίνει τροποποίηση στο ίδιο άρθρο, παράγραφος 1,  «ο υπεύθυνος παραγωγής, ο εργοδότης ή ο εκπρόσωπός του, στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και κατά την καθημερινή παρουσία του επιθεωρεί επιβλέπει συνεχώς τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας, ασφάλειας εργαζομένων σύμφωνα με τις υποδείξεις του τεχνικού ασφαλείας και να αναφέρει στον εργοδότη και στον τεχνικό ασφαλείας οποιαδήποτε παράβλεψη μέτρων υγείας, ασφάλειας βλέπει».
Απαιτούμενο επίπεδο γνώσεων, στο προς ψήφιση νομοσχέδιο δεν υπάρχει κανένα απαιτούμενο επίπεδο γνώσεων τεχνικού ασφαλείας, πέρα από το να είναι μηχανικός. Το είπα και πρωτύτερα και για οικονομία χρόνου το προσπερνώ. Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει γραπτά στον εργοδότη, αναφέρεται στο νομοσχέδιο, και διαγράφεται η λέξη «προφορικά». Προτείνω να παραμείνει η λέξη «προφορικά στον εργοδότη», γιατί ο τεχνικός ασφαλείας πρέπει να συζητά, να εξηγεί στον εργοδότη ή τον εκπρόσωπό του τις υποδείξεις του, με σκοπό την κατανόηση, την ευαισθητοποίηση, προκειμένου αυτός να πραγματοποιήσει την υλοποίησή τους. 
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Nα παραμείνει το βιβλίο γραπτών υποδείξεων και οι υποδείξεις να καταχωρούνται ψηφιακά ανά εξάμηνο από τον εργοδότη, όχι τον τεχνικό ασφάλειας, που λογικά θα τις έχει υλοποιήσει μέχρι τότε. Δεν θα εκτιμούσε ο εργοδότης, νομίζω, να μην τις υποβάλλει ή να μην τις έχει υλοποιήσει, γιατί θα φαίνεται ότι παραμένει μια επικινδυνότητα στην επιχείρησή του ή μία παράβαση. Αν γίνεται υποβολή των υποδείξεων του τεχνικού ασφαλείας, κατά την επίσκεψη του, τότε αυτό θα θεωρηθεί στην πράξη ως ο καταγγέλλων παραβάσεις της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας, με αποτέλεσμα ο εργοδότης να προσλάβει έναν άλλο τεχνικό ασφαλείας με απαίτηση, αφού τον πληρώνει, να μην του γράφει υποδείξεις. Έτσι δουλεύει η αγορά. Επιπλέον, ενδεχομένως, να δημιουργούνται και θέματα νομικά στους επιθεωρητές εργασίας ή στην υπηρεσία τους, σε περίπτωση συμβάντος, όταν ήταν εν γνώσει τους μία παράβαση και δεν ενήργησαν ως όφειλαν.
 Στο άρθρο 449 o εργοδότης, στο πλαίσιο των υποχρεώσεών του, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, έχει υποχρέωση να διενεργεί, διά του τεχνικού ασφαλείας ή και του ιατρού εργασίας, τις απαραίτητες μετρήσεις. Να μην είναι υποχρεωμένος ο τεχνικός ασφάλειας να διενεργεί τις μετρήσεις, αλλά ο εργοδότης διά του τεχνικού ασφαλείας, έχων την αρχή ευθύνης του εργοδότη, που αναφέρεται σε αυτό το νομοσχέδιο.
Τέλος, στη σύνθεση του Συμβουλίου Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας, προτείνεται να συμμετέχουν και οι εκπρόσωποι των Τεχνικών Ασφαλείας και Ιατρών Εργασίας, δηλαδή των επαγγελματιών που δραστηριοποιούνται καθημερινά στο πεδίο και διαθέτουν πρακτική εμπειρία, ζώσα γνώση, πέραν της θεωρητικής προσέγγισης. Πιστεύω ότι αν δεν γίνουν αυτές οι θεμελιώδεις τροποποιήσεις στο νομοσχέδιο, θα δημιουργηθεί μία μεγάλη αναστάτωση στην αγορά χωρίς το επιδιωκόμενο αποτέλεσμα ή μάλλον θα υπάρξουν αρνητικά αποτελέσματα. Ευχαριστώ πολύ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε, θα τοποθετηθούν και οι Υπουργοί στη συνέχεια. Αν κατάλαβα καλά έχετε ένα σύνολο από προτάσεις που πρέπει να ενταχθεί, γιατί δεν άκουσα, «διορθώστε, αλλάξτε το άλλο, τροποποιείστε». Είπατε, «προτείνετε τι πρέπει να αντιμετωπίσουμε και να διαχειριστούμε». 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΑΚΗΣ (Πρόεδρος του Συλλόγου Τεχνικών Ασφάλειας Ελλάδος): Σωστά.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ωραία, θα μας πουν και οι Υπουργοί, ευχαριστούμε. 
 Τον λόγο έχει η κυρία Παναγιώτα Ρόζου, Πρόεδρος του Συλλόγου Επιθεωρητών Ασφάλειας και Υγείας Στην Εργασία και Υπαλλήλων Επιθεώρησης Εργασίας. 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΡΟΖΟΥ (Πρόεδρος του Συλλόγου Επιθεωρητών Ασφάλειας και Υγείας Στην Εργασία και Υπαλλήλων Επιθεώρησης Εργασίας): Καλημέρα σας. Ευχαριστούμε εκ μέρους του Συλλόγου Επιθεωρητών Ασφάλειας Και Υγείας, για την πρόσκληση στην Επιτροπή και τη δυνατότητα που μας δίνετε να εκθέσουμε τις απόψεις μας, για το υπό συζήτηση νομοσχέδιο. Το νέο νομοσχέδιο του Υπουργείου Εργασίας αποτελεί τη χαριστική βολή και γκρεμίζει ότι απέμεινε από τα θεμελιώδη εργασιακά δικαιώματα των εργαζομένων, που κατακτήθηκαν μέσα από μεγάλους αγώνες της ανθρωπότητας.
 Η κατάργηση του 8ώρου και η επέκταση της 13ωρης εργασίας και σε έναν εργοδότη, που μπορεί να φτάσει μέχρι και 78 ώρες εργασίας την εβδομάδα, θα οδηγήσουν τους εργαζόμενους σε πλήρη εξουθένωση με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την ασφάλεια και την υγεία τους, έχοντας σαν συνέπεια την αύξηση των εργατικών ατυχημάτων και των επαγγελματικών ασθενειών.
Σύμφωνα με διεθνείς επιστημονικές μελέτες, η ημερήσια εργασία διάρκειας 6 έως 8 ωρών θεωρείται ιδανική για τη διατήρηση της καλής υγείας και της ασφάλειας του εργαζόμενου. Η εφαρμογή επαρκών διαλλειμάτων κατά τη διάρκεια της εργασίας συμβάλλει επιπλέον, στη μείωση του σωματικού και ψυχολογικού φόρτου. Η συστηματική εργασία 13 ωρών ημερησίως, θεωρείται επικίνδυνη και ανθυγιεινή. Πλήθος μελετών, όπως του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας και του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας, τεκμηριώνουν τις επιπτώσεις στην υγεία και τη ζωή των εργαζομένων από τις πολλές ώρες εργασίας.
Η υπέρβαση του ημερήσιου ορίου των 8 ωρών εργασίας, συνδέεται άμεσα με την αύξηση των παρακάτω κινδύνων για την ασφάλεια και υγεία των εργαζομένων, των εργατικών ατυχημάτων, σοβαρών και θανατηφόρων, καρδιαγγειακών νοσημάτων, υπέρταση, στεφανιαία νόσος, εγκεφαλικά επεισόδια, ψυχικών διαταραχών, όπως άγχος, κατάθλιψη και επαγγελματική εξουθένωση, μυοσκελετικών προβλημάτων, διαταραχών του ύπνου και μόνιμη κόπωση, εξάντληση του ανοσοποιητικού συστήματος, που οδηγεί σε μεγαλύτερη ευπάθεια και σε λοιμώξεις, πονοκεφάλων, χρόνια κόπωση, ζαλάδες, συναισθηματική εξουθένωση, διαταραχών διάθεσης και αυξημένη ευερεθιστότητα, μείωση της ικανοποίησης από τη ροή και την εργασία, μείωση της συγκέντρωσης και της πνευματικής διαύγειας, αύξηση λαθών και ατυχημάτων στο χώρο εργασίας.
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	Η εργασία 13 ωρών, επίσης, ημερησίως συνεπάγεται περιορισμό του προσωπικού χρόνου και των κοινωνικών σχέσεων, εκμηδένιση, ουσιαστικά, του χρόνου, επιβάρυνση της οικογενειακής ζωής, μειωμένο χρόνο για φυσική άσκηση, ψυχαγωγία ή χαλάρωση που είναι ανθρώπινα δικαιώματα και υποβάθμιση της συνολικής ποιότητας ζωής.
Η εντατικοποίηση της εργασίας, οι ατέλειωτες ώρες δουλειάς, οι ελλείψεις σε μέτρα υγείας και ασφάλειας στους χώρους εργασίας, με αποτέλεσμα την αύξηση των επαγγελματικών κινδύνων, είναι το πραγματικό υπόβαθρο των εργατικών ατυχημάτων και των επαγγελματικών ασθενειών. Άλλωστε οι τραυματισμοί, οι ασθένειες από την κόπωση και τα εργατικά ατυχήματα καταγράφονται ιδιαίτερα σε υπερωριακό χρόνο ή σε χρόνο υπερεργασίας, ως αποτέλεσμα, βέβαια, της εντατικοποίησης, ενώ την ίδια ώρα οι ελεγκτικές αρχές υποστελεχώνονται.
Σύμφωνα με την έκθεση απολογισμού, το 2024 αναγγέλθηκαν σχεδόν 17.359 εργατικά ατυχήματα και από αυτά τα 48 ήταν θανατηφόρα, ενώ δεν περιλαμβάνονται και δεν καταγράφονται τα παθολογικά και τα τροχαία θανατηφόρα, όπως επίσης και τα εργατικά ατυχήματα στα ορυχεία και στον κλάδο ναυτεργατών. Σύμφωνα με τη Eurostat στη χώρα μας καταγράφεται μόλις το 30% έως 40% των εργατικών ατυχημάτων.
Σύμφωνα με τον Ευρωπαϊκό Οργανισμό για την Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία στην Ευρώπη, το 98% της αιτίας θανάτου στην εργασία οφείλεται σε επαγγελματικές ασθένειες και το 2% σε εργατικά ατυχήματα, όμως στην Ελλάδα δεν δηλώνονται επαγγελματικές ασθένειες. Σύμφωνα με τον Ευρωπαϊκό Οργανισμό για την Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία, στην Ελλάδα υπολογίζονται οι θάνατοι από επαγγελματικές ασθένειες σε περίπου 2.500 το χρόνο.
Σε όλα τα παραπάνω έρχεται να προστεθεί και η συστηματική απαξίωση της Επιθεώρησης Εργασίας. Η απαξίωση εκφράζεται με τις μεγάλες ελλείψεις σε προσωπικό, εξοπλισμό και αναγκαίες υλικοτεχνικές υποδομές. Η Επιθεώρηση Ασφάλειας και Υγείας είναι σήμερα πλήρως υποστελεχωμένη, με ελλείψεις σε επιθεωρητές, σε διοικητικό προσωπικό και οδηγούς, αφού είμαστε σχεδόν στο 50% από τον προβλεπόμενο αριθμό των 2.000 και επίσης ο μέσος όρος ηλικίας των Επιθεωρητών Ασφάλειας και Υγείας είναι περίπου 55 ετών. Είναι μια γερασμένη υπηρεσία, δηλαδή.
Σύμφωνα με τα στοιχεία της έκθεσης απολογισμού για το 2024 της Επιθεώρησης Εργασίας, ο αριθμός των Επιθεωρητών Ασφάλειας και Υγείας μειώθηκε περαιτέρω στους 233 πανελλαδικά, από 243 που ήταν το 2023. Αυτό σημαίνει ότι στον καθένα Επιθεωρητή Ασφάλειας και Υγείας αναλογεί να ελέγξει 1.509 επιχειρήσεις και 10.773 εργαζομένους, χωρίς να λάβουμε υπόψη μας τον δημόσιο τομέα, που ελέγχει η Επιθεώρηση Ασφάλειας και Υγείας και τον δημόσιο τομέα.
Στο νομοσχέδιο έρχεται να προστεθεί το άρθρο 59, το οποίο υποβαθμίζει αυθαίρετα τους ιατρούς της Επιθεώρησης Εργασίας από Διευθυντές ΕΣΥ σε βαθμό Β΄. Από το 2017 οι ιατροί αμείβονται με κατηργημένες διατάξεις στο ν. 3205/2003, καταργηθείσες με το ν. 4472/2017, με αποτέλεσμα το παράνομο «πάγωμα» κάθε μισθολογικής εξέλιξης κατά παράβαση του άρθρου 103, παράγραφος 4, του Συντάγματος. Η Pολιτεία όχι μόνο αγνοεί, αλλά νομοθετεί πλέον την άνιση μεταχείριση, αποτρέποντας κάθε ενδιαφέρον νέων ιατρών και οδηγώντας σε περαιτέρω υποστελέχωση, αφού σήμερα υπηρετούν 10 ιατροί σε 21 θέσεις πανελλαδικά.
Να εκφράσουμε και την απογοήτευσή μας για τη μη χορήγηση του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, το οποίο το έχουμε πει πάρα πολλές φορές και προς όλες τις κατευθύνσεις. Παρότι στο υπό συζήτηση νομοσχέδιο, στο άρθρο 54, προβλέπονται αυστηρές ποινές για τους εργοδότες ή εκπροσώπους αυτών ή τρίτους που παρεμποδίζουν τον έλεγχο των Επιθεωρητών και ασκούν βία, είτε λεκτική, είτε σωματική, αναγνωρίζοντας ουσιαστικά ότι οι Επιθεωρητές Εργασίας εκτίθενται σε κινδύνους κατά τη διάρκεια των ελέγχων, ωστόσο παρά το γεγονός ότι από τις αποφάσεις 377/2021 και 391/2022 γνωμοδοτήσεις της Επιτροπής Μεταρρύθμισης Επιδόματος Επικίνδυνης και Ανθυγιεινής Εργασίας που περιλαμβάνουν τους Επιθεωρητές ως δικαιούχους, δεν έχει εκδοθεί η προβλεπόμενη ΚΥΑ για τη χορήγησή του στους Επιθεωρητές, που είναι παράλειψη της διοίκησης.
Εν ολίγοις, πέρα από τους πλείστους κινδύνους που εκτιθέμεθα οι Επιθεωρητές Εργασίας για την ασφάλεια και την υγεία μας, κίνδυνοι έναντι πτώσης, ηλεκτρικοί κίνδυνοι, κίνδυνοι από κινούμενα μηχανικά στοιχεία, τον εξοπλισμό εργασίας, κίνδυνοι από έκθεση σε χημικούς, βιολογικούς και φυσικούς παράγοντες, προστίθενται και οι κίνδυνοι που προέρχονται από την πιθανή άσκηση βίας κατά την εκτέλεση των καθηκόντων μας και απειλούν τη σωματική μας ακεραιότητα, την ψυχική μας υγεία και, τέλος, ίσως και την ίδια μας τη ζωή. Ευχαριστώ.
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[bookmark: _Hlk210818127]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε, την κυρία  Ρόζου. 
[bookmark: _Hlk210817325]Το λόγο έχει ο κύριος Γεώργιο Χότζογλου, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων στον Επισιτισμό – Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ).
[bookmark: _Hlk210818375]ΓΕΩΡΓΙΟ ΧΟΤΖΟΓΛΟΥ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων στον Επισιτισμό – Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Ευχαριστώ πολύ και για το τεστ κοπώσεως που μου πραγματοποιήσατε σήμερα. Πραγματικά, με βγάλατε από μια πολύ δύσκολη θέση, να χάσω χρόνο και χρήμα για να το πραγματοποιήσω, γιατί με όλα αυτά που ακούω από την ώρα που έχω έρθει, πραγματικά οι παλμοί μου έχουν εκτοξευθεί. Τώρα καταλαβαίνω ποιο λόγο έχει η παρέμβαση του κ. Χρηστίδη και του κ. Κατσώτη, στην έναρξη της συζήτησης.
Το σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας, τιτλοφορείται απλοποίηση της νομοθεσίας «Στήριξη στον  εργαζόμενο , προστασία στην πράξη». Το τέταρτο κατά σειρά νομοσχέδιο, που νομοθετεί η παρούσα Κυβέρνηση από το 2019 και μετά και δεν νομίζω ότι θα είναι και  το τελευταίο. Δεν ξέρουμε τις προθέσεις του κύριου  Πρωθυπουργού. Κάποιος ανασχηματισμός μπορεί να γίνει, κάποιος άλλος μπορεί να βρεθεί στη θέση σας, κυρία Κεραμέως, να τους νομοθετήσει και εκείνος. Βρούτσης, Γεωργιάδης, Χατζηδάκης και τώρα εσείς. 
[bookmark: _Hlk210818457]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Για το νομοσχέδιο.
[bookmark: _Hlk210818519]ΓΕΩΡΓΙΟ ΧΟΤΖΟΓΛΟΥ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων στον Επισιτισμό – Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ)): Ακούστε με, κύριε Πρόεδρε, μου κάνετε την τιμή να με καλέσετε.
[bookmark: _Hlk210818665]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Σας κάλεσα να μας πείτε για το νομοσχέδιο.
ΓΕΩΡΓΙΟ ΧΟΤΖΟΓΛΟΥ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων στον Επισιτισμό – Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ)): Ακούμε τόση ώρα τους εργοδοτικούς φορείς να  καλωσορίζουν το νομοσχέδιο και δεν πρόλαβα να μιλήσω ούτε ένα λεπτό και με διακόψατε.
[bookmark: _Hlk210818762]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):  Σας διέκοψα διότι δεν μιλάτε για το νομοσχέδιο.
[bookmark: _Hlk210818843]ΓΕΩΡΓΙΟ ΧΟΤΖΟΓΛΟΥ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων στον Επισιτισμό – Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ)): Για το νομοσχέδιο θα μιλήσω.
[bookmark: _Hlk210818906]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ξεκινήσατε με εντυπώσεις, να μας δημιουργήσετε εντυπώσεις. 
[bookmark: _Hlk210819009]ΓΕΩΡΓΙΟ ΧΟΤΖΟΓΛΟΥ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων στον Επισιτισμό – Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ)): Καμία εντύπωση.
[bookmark: _Hlk210819064]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Για το τεστ κοπώσεως, λοιπόν, τι θέλετε, δεν κατάλαβα. Μαζί με εσάς στην ίδια αίθουσα κάθεται και η κυρία Υπουργός και ο Πρόεδρος και όλοι οι υπόλοιποι βουλευτές. Εσείς κουραστήκατε και μας ευχαριστήσατε για το τεστ κοπώσεως. Εντάξει, συνεχίστε.
[bookmark: _Hlk210819585]ΓΕΩΡΓΙΟ ΧΟΤΖΟΓΛΟΥ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων στον Επισιτισμό – Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ): Δεν είπα ότι κουράστηκα, τώρα εσείς δημιουργείτε εντυπώσεις. 
[bookmark: _Hlk210819975]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Όχι, εσείς έτσι ξεκινήσατε και τεστ κοπώσεως. Όλοι εδώ είμαστε, μαζί ξεκινήσαμε την Συνεδρίαση. 
[bookmark: _Hlk210819836] ΓΕΩΡΓΙΟ ΧΟΤΖΟΓΛΟΥ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων στον Επισιτισμό – Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ): Στην πραγματικότητα, πρόκειται για την συνέχιση των προηγούμενων νομοσχεδίων, μιας και θα δείτε ότι τα άρθρα του σημερινού νομοσχεδίου «κουμπώνουν» πάνω σε διατάξεις των προηγούμενων και τι εννοούμε; Προστατεύεται ο εργαζόμενος από απόλυση εάν αρνηθεί να δουλέψει 14άωρο;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλειας): 14άωρο;
[bookmark: _Hlk210820032]ΓΕΩΡΓΙΟ ΧΟΤΖΟΓΛΟΥ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων στον Επισιτισμό - Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ): Την αλήθεια θα πούμε τώρα, κυρία Υπουργέ, 14άωρο. Καταψηφίσατε το νόμο Χατζηδάκη, μήπως και δεν το ξέρω;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Θα μιλήσει στη συνέχεια η κυρία  Υπουργός, καταθέστε τα θέματά σας.  
ΓΕΩΡΓΙΟ ΧΟΤΖΟΓΛΟΥ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων στον Επισιτισμό - Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ): Όχι, είναι η απάντηση, δεν προστατεύεται  ο εργαζόμενος από την απόλυση. Γιατί εσείς οι ίδιοι ενάμιση μήνα μετά τις εκλογές του 2019, ψηφίσατε το νόμο Βρούτση, που καταργήσατε την αιτιολογία απόλυσης. Το είπε και η κυρία Καζάκου, εκ μέρους της ΓΣΕΕ. Άρα, λοιπόν, αν αρνηθώ εγώ να δουλέψω 14άωρο, τον επόμενο μήνα ο εργοδότης θα με απολύσει, προς γνώση και συμμόρφωση και των υπολοίπων που αρνούνται την διάταξη αυτή. 
Καταργείται στην πράξη η υποχρεωτική κατ’ ελάχιστον 12ωρη ανάπαυση; Βεβαιότατα καταργείται. Πως; Το άρθρο 56 του νόμου Χατζηδάκη ορίζει ρητά ότι, εφόσον εργαζόμενος δουλέψει 5 ώρες συνεχόμενες, δικαιούται μισάωρη ανάπαυση, η οποία δεν προσμετράται στον εργασίμων χρόνο. Ρωτήστε εδώ τους εκπροσώπους των ξενοδόχων, είναι 8μισάωρο το ωράριο στα ξενοδοχεία κύριοι; Οκταμισάωρο και 5 και 5έμισι, 14άωρο,  για αυτό βγαίνει το 14άωρο. 
[bookmark: _Hlk210820950]Αυτό όμως που πραγματικά στο παρόν νομοσχέδιο ξεπερνάει κάθε όριο, είναι το περίφημο κατά παραγγελία νομοθέτημα, για αυτό δεν είναι άλλωστε εδώ ο κ. Καββαθάς – κρατά τουλάχιστον τα προσχήματα. Αυτό το άρθρο, λοιπόν, με τις συμβάσεις των 48 ωρών και την αναγγελία μέσω SMS και την καταγγελία της Σύμβασης αυτής επίσης μέσω SMS.  Πουθενά δεν αναφέρεται πώς θα δουλεύουν αυτοί οι εργαζόμενοι, τι ωράριο θα έχουνε, κάτω από ποια Συλλογική Σύμβαση και αν θα αμείβονται με τη Συλλογική Σύμβαση εργασίας. 
Σας εξήγησε κυρία Καζάκου ότι καταργείτε και τη ρήτρα που είχαμε καταφέρει και είχαμε περάσει τα συνδικάτα και μάλιστα είχε μπει ένα εμπόδιο στην πλήρη εφαρμογή των συμβάσεων μηδενικών ωρών του κ. Γεωργιάδη, για μια κάποιου τύπου ρήτρα, να δίνει δηλαδή ο εργοδότης το 20% περίπου εάν δεν πραγματοποιηθεί η συμφωνημένη εργασία. 
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Το πιο εξωπραγματικό όμως, είναι ότι οι συμβάσεις αυτές θεωρούνται μερικής απασχόλησης και εκ περιτροπής εργασίας. Πόση είναι η προσαύξηση στην υπερωριακή; Είναι 40% σε αυτές τις συμβάσεις; Όχι, είναι η απάντηση. Είναι 12%. Άρα, τι κάνετε; Δίνετε φτηνό εργατικό προσωπικό. Αν ένας εργοδότης θα έπρεπε να πληρώσει για έναν δεύτερο εργαζόμενο 600 ευρώ, πληρώνει 100 και κάνει μια χαρά τη δουλειά του. Τόσο σας στοιχίζει. 
Τώρα, όσο και να προσπαθήσετε να μας πείσετε ότι το νομοσχέδιο αυτό ενισχύει την εργασία και τους εργαζόμενους, δεν θα τα καταφέρετε και όχι γιατί είμαστε δογματικοί, αλλά γιατί τα ζούμε στο πετσί μας καθημερινά. Τέταρτο νομοσχέδιο στη σειρά και δεν μπορέσατε να βρείτε μία παράγραφο για τις εποχικά εργαζόμενες που δεν δικαιούνται το επίδομα μητρότητας και μαστιζόμαστε από υπογεννητικότητα και επιδοτείτε τα τέσσερα 9.000 και το παιδί 2.000. Δεν βρήκατε, τέταρτο νομοσχέδιο στη σειρά, χώρο να πείτε τι θα γίνει, επιτέλους, με το επίδομα ανεργίας των εποχικά εργαζομένων, εκτός αν δεν δουλεύουν Έλληνες σε λίγα χρόνια στον κλάδο αυτό.
Τέλος, η δουλειά των 13 ωρών σε δύο εργοδότες, ίσως και να ήταν επιλογή κάποιων εργαζομένων. Τώρα το καθιστάτε υποχρέωση. Είσαι υποχρεωμένος να δουλέψεις 13 ώρες και δεν τα λέμε εμείς αυτά. Στέλεχος του Υπουργείου Εργασίας, σε πρόσφατη συνέντευξη σε ραδιόφωνο, είπε ότι ο εργαζόμενος δεν μπορεί να αρνείται συνέχεια το 13ωρο. Πρέπει να έχει στο μυαλό του και την εύρυθμη λειτουργία της επιχείρησης. Είναι υποχρέωσή του. Όχι, υποχρέωσή μας είναι να δουλεύουμε οκτάωρο, να ζούμε τα παιδιά μας, να ζούμε τις οικογένειές μας αξιοπρεπώς, να μη χρειάζεται να δουλεύουμε «ήλιο με ήλιο» για να πληρώσουμε τα ενοίκια και τα σούπερ μάρκετ. 
Έχετε και εσείς μια υποχρέωση. Να προστατεύσετε, επιτέλους, αυτόν τον κόσμο της μισθωτής εργασίας. Προστάτεψε τον, Υπουργείο Εργασίας είστε, εκτός αν είστε κέντρο εξυπηρέτησης εργοδοτών. Ζητούμε την απόσυρση του νομοσχεδίου και την έναρξη του διαλόγου για μείωση του ωραρίου εργασίας, όπως δουλεύουν σε όλα τα σύγχρονα ευρωπαϊκά κράτη. Σας ευχαριστώ πολύ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Βασίλειος Κούτσιανος, Γενικός Γραμματέας της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΤΣΙΑΝΟΣ (Γενικός Γραμματέας της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (ΕΣΑμεΑ)): Καλημέρα σας. Σας ευχαριστούμε πάρα πολύ για την πρόσκληση. Αξιότιμε κ. Πρόεδρε, αξιότιμα μέλη, κυρία Υπουργέ, θα θέλαμε, καταρχάς, να επισημάνουμε, ότι ο τίτλος του σχεδίου νόμου «Δίκαιη εργασία για όλους» δεν συνάδει με το περιεχόμενό του και αυτό, διότι δεν προβλέπεται σε αυτό καμιά ειδική μέριμνα για τους πλέον ευάλωτους εργαζόμενους, μεταξύ των οποίων συγκαταλέγονται και εργαζόμενοι με αναπηρία, χρόνιες ή και σπάνιες παθήσεις. 
Ενδεικτικά, απουσιάζουν ρυθμίσεις που να αφορούν τη διευκόλυνση της παροχής εύλογων προσαρμογών, μέσω της εφαρμογής προγράμματος χρηματοδότησης, που να απευθύνεται σε όλους τους εργοδότες που επιθυμούν να προσλάβουν άτομο με αναπηρία, χρόνιες ή και σπάνιες παθήσεις, αίτημα το οποίο η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία έχει επανειλημμένα καταθέσει στην Ελληνική Πολιτεία. Την εκπαίδευση των τεχνικών ασφαλείας σε ζητήματα προσβασιμότητας, αναπηρίας και χρόνιας πάθησης. Την υποχρέωση συμπερίληψης της διάστασης αναπηρίας στην κατάρτιση των σχεδίων εκκένωσης των επιχειρήσεων σε περίπτωση κινδύνου. Την ενημέρωση των εργοδοτών και εργαζομένων σε θέματα αναπηρίας και χρόνιων παθήσεων και την παροχή πληροφοριών για την υγεία και την ασφάλεια σε μορφές προσβάσιμες στους εργαζόμενους με αναπηρία. Οι διατάξεις αυτές επιβάλλονται και από την Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία, την οποία κύρωσε η χώρα μας. 
Επιπροσθέτως, η διεύρυνση του ημερήσιου ωραρίου εργασίας έως και 13 ώρες, θα πλήξει δυσανάλογα τους εργαζόμενους με αναπηρία, χρόνιες παθήσεις ή και σπάνιες παθήσεις, δεδομένου ότι, λόγω της φύσης της αναπηρίας ή και της χρόνιας πάθησής τους, αδυνατούν να ανταποκριθούν σε εξαντλητικά ωράρια. Αυτό, με τη σειρά του, θα αποθαρρύνει ακόμα περισσότερο τους εργοδότες να προβαίνουν στην πρόσληψη τους, σε μια αγορά εργασίας που, όπως καταδεικνύουν μελέτες, τόσο εγχώριες, όσο και ευρωπαϊκές, παραμένει μέχρι σήμερα πεδίο, για τα άτομα με αναπηρία και χρόνιες παθήσεις, γεμάτο ανυπέρβλητους φραγμούς και διακρίσεις. 
Δεν θα κάνω αναφορά σε επιμέρους άρθρα, έχει αποσταλεί σχετική επιστολή, σχετικό υπόμνημα, με παρατηρήσεις αναλυτικές επί των άρθρων του σχεδίου νόμου και με αντίστοιχη αιτιολόγηση.
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Κλείνοντας, επανερχόμαστε στην πρότασή μας για συμπερίληψη της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία, η οποία έχει ιδρύσει το Ινστιτούτο ΙΝ-Ε.Σ.Α.μεΑ, στη ρύθμιση για την απόδοση φόρου που δίνεται από τον κλάδο ΛΑΕΚ στα Ινστιτούτα και τα Εκπαιδευτικά Κέντρα, τα οποία έχουν ιδρυθεί με τη συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων, όπως της ΓΣΕΕ, του ΣΕΒ και της ΓΣΕΒΕΕ. Το ΙΝ-Ε.Σ.Α.μεΑ, το οποίο διαθέτει αυτοτελή νομική υπόσταση, συνιστά τον επίσημο εκπαιδευτικό, μελετητικό και ερευνητικό φορέα του Αναπηρικού Κινήματος της χώρας, με αποστολή την προάσπιση και προώθηση των δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία, χρόνιες παθήσεις και των οικογενειών τους. Σε δεύτερο χρόνο, θα είμαι διαθέσιμος, όσον αφορά την εξειδίκευση επί των άρθρων, να απαντήσω σε ερωτήσεις των μελών του Κοινοβουλίου. Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Γεώργιος Κουτσιμπογεώργος, Πρόεδρος της Ανώτατης Γενικής Συνομοσπονδίας Συνταξιούχων Ελλάδος, ο οποίος είναι μαζί με τον κ. Αντώνιο Μπιρμπιλή, Γενικό Γραμματέα της ΑΓΣΣΕ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΤΣΙΜΠΟΓΕΩΡΓΟΣ (Πρόεδρος της Ανώτατης Γενικής Συνομοσπονδίας Συνταξιούχων Ελλάδος (ΑΓΣΣΕ)): Κύριε Πρόεδρε, κυρία Υπουργέ, κυρία και κύριοι Υφυπουργοί, κύριοι βουλευτές, η παρουσία μας εδώ έχει να κάνει όσον αφορά το άρθρο 67 το παλιό ή το 72 το καινούργιο, που αφορά τις ρυθμίσεις για την Εισφορά Αλληλεγγύης για τους εργαζόμενους συνταξιούχους. 
Θέλω να θυμίσω ότι η Εισφορά Αλληλεγγύης των συνταξιούχων επιβλήθηκε το μακρινό 2010 και όπως έλεγε ακριβώς τότε η Αιτιολογική Έκθεση, όσοι συνταξιούχοι είχαν κάποια ικανοποιητική σύνταξη πριν τις περικοπές, να συμβάλουν στη μεγάλη προσπάθεια της αντιμετώπισης των τεράστιων δημοσιονομικών προβλημάτων της χώρας τότε. Επιβλήθηκε τότε, για μεν τις κύριες συντάξεις τη πρώτη φάση το 2010 3% μέχρι 10%, και τη δεύτερη χρονιά το 2011 από 3% μέχρι 14%, και μαζί το 2011 και για τις επικουρικές συντάξεις 10% περικοπή. Στη συνέχεια, προέκυψαν να έχουμε τις μεγάλες περικοπές με τους νόμους 4024, 4051, 4093, να έχουμε τις αυξήσεις στις εισφορές ασθένειας και στις κύριες συντάξεις, αλλά και την επιβολή για πρώτη φορά στο 6% και τις επικουρικές συντάξεις και ήρθε και τέλειωσε όλη αυτή η ιστορία με όλες τις περικοπές και ολοκληρώθηκε με το ν.4387, το νόμο Κατρούγκαλου του λεγόμενου. 
Όλα αυτά υπάρχουν και παραμένουν σήμερα, δεν διορθώθηκε τίποτα. Η Εισφορά Αλληλεγγύης ήταν προσωρινή, έτσι προβλεπόταν και έτσι έλεγε ο νόμος, και φτάσαμε 15 χρόνια μετά να υπάρχει μόνο στους Έλληνες συνταξιούχους, για πάνω από 500.000, ένας δεύτερος φόρος φυσικών προσώπων. Είχε γίνει μια προσπάθεια το 2023, μετά τις εκλογές, με τον τότε Υπουργό όταν συζητήσαμε, μας άφησε να φανεί ότι στη Διεθνή Έκθεση της Θεσσαλονίκης το 2023 θα γινόταν κάποια ευνοϊκότερη ρύθμιση, όχι κατάργηση που λέμε εμείς και πρέπει να καταργηθεί, αλλά κάποια ευνοϊκότερη ρύθμιση. Η καταιγίδα «Ντάνιελ» τα σάρωσε όλα και δεν έγινε τίποτα και δεν ξανασυζητήθηκε το θέμα αυτό. 
Ερχόμαστε τώρα στο προκείμενο, σε σχέση με τους εργαζόμενους συνταξιούχους. Μια παρατήρηση δική μας βασική, που την έχουμε πει από την πρώτη στιγμή, εμείς θέλουμε οι εργαζόμενοι μετά από 40 χρόνια και μετά από το 67ο έτος της ηλικίας τους να παίρνουν μια αξιοπρεπή σύνταξη και να περάσουν όσο χρόνια τους προβλέπει ο Θεός και η φύση και η ζωή, ήρεμα, οικογενειακά, με τα παιδιά τους, με τα εγγόνια τους, με τα χόμπι τους και να φύγουν ήσυχα από αυτή τη ζωή. Δεν θέλουμε εργαζόμενους συνταξιούχους μέχρι να «πηγαίνουν τέσσερις» να τους παίρνουν από την εργασία. 
	Π/φος
	Δ/φος
	      Ημερομηνία
	Όνομα αρχείου

	        ΚΑΡΑΒΕΛΗΣ
	
	      08.10.2025
	DVDY1008.KV2





Η ρύθμιση που έγινε ήταν σωστή ως προς την πρόβλεψη να παρακρατεί το 10%. Μέχρι τότε κάθε ένας που έμενε στην αγορά εργασίας, έπρεπε το ταμείο του να αφιερώσει σαν να είναι μία καινούργια σύνταξη όταν έμπαινε και σαν να βγάζει μία καινούργια σύνταξη όταν έφευγε. Αυτό ήταν πολύ σωστό ως προς το 10% και αποτυπώνεται ακριβώς. Όμως, αυτή η ρύθμιση που έρχεται τώρα δίνει τη δυνατότητα την προσαύξηση που θα πάρουν. Είναι μια καινούργια σύνταξη που προστίθεται στη σύνταξή του. Αυτή δεν μπορεί να έχει διακριτή αντιμετώπιση και διαφορετική αντιμετώπιση από τους υπόλοιπους συνταξιούχους. 
Από μια μικρή έρευνα που κάναμε, αυτή η ρύθμιση αφορά έναν πολύ μικρό αριθμό συνταξιούχων, ειδικά που είναι στελέχη από τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, στελέχη από τον δημόσιο τομέα και στελέχη από τον ιδιωτικό τομέα. Η μεγάλη κατηγορία των εργαζομένων συνταξιούχων που παλεύουν το μεροκάματο τους ή τον μικρό μισθό τους για να συμπληρώσουν, να βγάλουν το μήνα πέρα, δεν πλησιάζουν τις προϋποθέσεις εισφοράς αλληλεγγύης, κανένας τους. Αυτή την μεγάλη πλειοψηφία δεν την ακουμπά αυτή η ρύθμιση. 
Έτσι, λοιπόν, δημιουργούμε αυτή τη στιγμή δύο κατηγορίες συνταξιούχων. Αυτή την κατηγορία που σας είπα, τους λίγους που αυτοί έχουν και καλή σύνταξη, προσθετικά τώρα που θα έρθει η προσαύξηση στη σύνταξή τους με όσο χρόνο λειτουργήσουν και έχουμε αυτούς να είναι δίπλα-δίπλα να πίνουν τον καφέ τους και να βλέπεις ο ένας, αυτός που βγήκε σαν εργαζόμενος συνταξιούχος να έχει μεγαλύτερη σύνταξη και να έχει μικρότερη εισφορά αλληλεγγύης από τον άλλο που είναι δίπλα του, που δεν μπήκε στην αγορά εργασίας. Θεωρούμε ότι είναι λάθος η ρύθμιση αυτή όπως γίνεται. Πρέπει να υπάρχει μία αντιμετώπιση, αλλά για μας δεν υπάρχει κανένας λόγος σήμερα για την συνέχιση της εισφοράς αλληλεγγύης και στις κύριες και τις επικουρικές και ένας λόγος παραπάνω στις επικουρικές, όταν τα παιδιά μας και τα εγγόνια μας σήμερα έχουν μπει στο ΤΕΚΑ. 
Είναι ένας κεφαλαιοποιητικός οργανισμός, δεν ακουμπάει σε σχέση με την αλληλεγγύη, που ήταν τότε για τα συγκεκριμένα δημοσιονομικά προβλήματα εκείνης της εποχής, και δεσμεύτηκε και έγινε σαν μόνιμη παροχή και για κάτι που δεν αφορά τα παιδιά μας και δεν μπαίνει στη μορφή της αλληλεγγύης. Έτσι, λοιπόν, κατά την άποψή μας είναι λάθος. Θα πρέπει να μην το ψηφίσετε, να το αποσύρετε. Ωραία, θα πάρουν μια από προσαύξηση στη σύνταξή τους. Δεν χρειάζεται να κάνουμε και αυτή τη διευκόλυνση, δεν βοηθάει σε τίποτα κατά την άποψή μας και αφορά αυτή την κατηγορία που σας είπα. 
Κλείνοντας, θέλω να σας πω ότι η μόνη λύση για μας είναι η κατάργηση της εισφοράς αλληλεγγύης και για τις κύριες και τις επικουρικές, γιατί πλέον έχουν λείψει όλοι οι λόγοι και όλα αυτά που συνέβησαν όταν προβλέφθηκε αυτή και επιβλήθηκε αυτή η εισφορά αλληλεγγύης. Ήταν όλη η καταιγίδα των κρατήσεων, που δεν υπήρχαν τότε στο μυαλό μας και δεν ξέραμε τι μας περίμενε. Ευχαριστώ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Μπιρμπιλής.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΠΙΡΜΠΙΛΗΣ (Γενικός Γραμματέας της Ανώτατης Γενικής Συνομοσπονδίας Συνταξιούχων Ελλάδος (ΑΓΣΣΕ)): Συνεχίζοντας, θα δημιουργήσει και προβλήματα στο επόμενο διάστημα με καινούργιες αγωγές για ανισότητα μεταξύ κάποιων ανθρώπων, οι οποίοι θα παίρνουν την ίδια σύνταξη, αλλά ένας θα πληρώνει περισσότερα χρήματα. Θέλουμε, καταρχήν, να ευχαριστήσουμε την Υπουργό για το άρθρο 90, που το συμπεριέλαβε μετά από προτάσεις που έγιναν από τους συλλόγους συνταξιούχων, για το θέμα της επιστολικής ψήφου των συνταξιούχων. Βέβαια, για εμάς στο σύλλογο που ανοίξαμε το θέμα κυρία Υπουργέ για τις εκλογές του 2030 θα είναι, γιατί ήδη έχουμε δρομολογήσει εξελίξεις στις εκλογικές μας διαδικασίες και πάνω από 15.000 μέλη μας – γιατί είναι ένας σύλλογος 30.000 μελών – δεν θα μπορέσει να ψηφίσει, όπως δεν μπόρεσε να ψηφίσει και στις προηγούμενες εκλογικές διαδικασίες. Έχουμε πει κατ’ επανάληψη ότι το 13Α΄, που μπήκε με το νόμο Στρατούλη, που λέμε εμείς, έχει δημιουργήσει ένα πρόβλημα. Έβαλε τους συνταξιούχους σε ένα πλαίσιο που αφορά τους εργαζόμενους. 
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Ως ΑΓΣΕΕ ζητάμε να ανοίξει ένας διάλογος. Ζητούμε, επίσης, να αναγνωριστεί και το κίνημα των συνταξιούχων ως ένας θεσμικός συνομιλητής. Να ανοίξει ένας διάλογος επάνω στο θέμα. Ένας καταστατικός καινούργιος χάρτης, που θα διέπει το συνταξιοδοτικό κίνημα και το οποίο θα μπορεί, με κάποιες συγκεκριμένες διαδικασίες, να αποτελεί και τη γνήσια φωνή του συνταξιοδοτικού κινήματος και να κάθεται σε ένα τραπέζι διαλόγου. 
Παράλληλα, και τέλος, θα ήθελα να πω αν μπορεί να υπάρξει μία διόρθωση στο τέλος του άρθρου 90, εκεί που λέει «δύναται να», να αφαιρεθεί και απλώς να μείνει όπως και για την ηλεκτρονική που υπάρχει, ότι «στις οργανώσεις συνταξιούχων χρησιμοποιείται και η επιστολική ψήφος». Ευχαριστώ πολύ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):  Ευχαριστούμε. Επόμενος ομιλητής είναι ο κ. Κωνσταντίνος Κεχαγιόγλου, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Θεάματος Ακροάματος. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΕΧΑΓΙΟΓΛΟΥ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας  Ομοσπονδίας Θεάματος Ακροάματος (ΠΟΘΑ)): Καλημέρα σας και ευχαριστούμε για την πρόσκληση, κύριε Πρόεδρε. Το νομοσχέδιο έχει ένα ιδιαίτερα αρνητικό πρόσημο και έχει αρκετές δυσμενείς ρυθμίσεις. Δεκατρείς ώρες εργασίας, κατάτμηση της άδειας των εργαζομένων, δυνατότητα επέκτασης της διευθέτησης, επέκταση των υπερωριών στην εκ περιτροπής και στη μερική απασχόληση. Αυξάνει το νομοσχέδιο την επισφάλεια στην εργασία και την αβεβαιότητα των εργαζομένων. Με το νομοσχέδιο δίνεται η δυνατότητα σύναψης συμβάσεων χωρίς καθορισμένο ωράριο. 
Οι εργαζόμενοι θα είναι στο έλεος του προγραμματισμού των εργοδοτών, όπου την τελευταία στιγμή μπορεί να τροποποιείται το πρόγραμμα και αυτό μέσα από ένα δαιδαλώδες σύστημα, το οποίο υπάρχει στο σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ», όπου οι εργαζόμενοι για να μπορέσουν να το παρακολουθήσουν πρέπει να έχουν νομικές γνώσεις. Με υπουργικές αποφάσεις δημιουργείται μια επιπλέον ασάφεια, σύγχυση, κρατώντας ομήρους τους εργαζόμενους στην άγνοια λειτουργίας του συστήματος. 
Σχετικά με την κατάταξη των επιχειρήσεων στον πίνακα επικινδυνότητας στον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, διαπιστώνουμε την πλήρη έλλειψη των επαγγελμάτων θεάματος ακροάματος, με πλήθος καλλιτεχνών και εργαζομένων στα θέατρα, στα οπτικοακουστικά γυρίσματα, στον χορό, τη μουσική, να διαμοιράζεται μεταξύ διαφόρων κατηγοριών, οι οποίες επί το πλείστον είναι στην κατηγορία Γ΄, την πιο χαμηλή. Ειδικά στον κλάδο μας, που παραδοσιακά συμβαίνουν εργατικά ατυχήματα και δυστυχήματα, που τα τελευταία χρόνια ο αριθμός έχει αυξηθεί κατακόρυφα, έχουμε γίνει μάρτυρες πλήθους περιπτώσεων εργατικών ατυχημάτων και δυστυχημάτων. Στην πραγματική ζωή γνωρίζουμε ότι τα ατυχήματα και τα δυστυχήματα γίνονται στο τέλος του ωραρίου. Οι έρευνες αυτό καταδεικνύουν, ότι όλα αυτά τα εργατικά δυστυχήματα και ατυχήματα γίνονται μετά το οκτάωρο. 
Το ζήσαμε φέτος με τον χειρότερο τρόπο εμείς, όταν τεχνικός ηχολήπτης, προσπαθώντας να ακολουθήσει το ασφυκτικό πρόγραμμα της περιοδείας, δούλευε στον ήλιο, στον καύσωνα, στην εκδήλωση, στη συναυλία, στο μάζεμα, με τρεις ώρες ύπνο και να ταξιδέψει με το αυτοκίνητο με το φορτηγό της επιχείρησης από την Κατερίνη στην Πρέβεζα, για να προλάβει την επόμενη συναυλία. Στο δρόμο σκοτώθηκε, χρεώθηκε, όμως, ως τροχαίο. Δεν καταγράφεται στα εργατικά ατυχήματα. Επιθεώρηση εργασίας, έχουμε στείλει επιστολές στον κύριο Τσιλιβάκη και απαντήσεις δεν παίρνουμε, ελέγχους δεν βλέπουμε. Στον καύσωνα βγήκε απαγόρευση. Χρειάστηκε να μεταβούν κλιμάκια των σωματείων και της Ομοσπονδίας στους χώρους για να σταματήσουν οι εργασίες. Οι εργασίες, ξέρετε, το καλοκαίρι, στις 12 το μεσημέρι γίνεται σε ανοιχτά θέατρα, σε ανοιχτούς συναυλιακούς χώρους. 
Το νομοσχέδιο, με τις διατάξεις που εισάγει, διαβρώνει ακόμη περισσότερο το εργασιακό τοπίο και θα έχει, πολύ φοβόμαστε, μακάβρια αποτελέσματα. Θα συμβάλει καθοριστικά στην αύξηση των θανάτων, στην αύξηση των τραυματισμών, στην αύξηση των διαζυγίων, στη διάλυση του ατομικού και οικογενειακού προγραμματισμού. Η ηθική της κοινωνίας μας και η ηθική των πολιτών αυτού του τόπου δεν μπορεί να αντέξει τη διάλυση, στην ουσία, της πατρίδας μας. 
Διότι, κυρία Κεραμέως, τι είναι η πατρίδα μας εκτός από τα βουνά και τους κάμπους; Δεν είναι η παιδεία, δεν είναι η υγεία, δεν είναι η εργασία, δεν είναι ο πολιτισμός, οι θεσμοί, οι νόμοι, οι κανόνες, τα δικαιώματα των εργαζομένων, οι συλλογικές συμβάσεις, το προστατευτικό πλαίσιο της εργασίας, το βιοτικό επίπεδο, η ποιότητα ζωής, η οργάνωση του ατομικού και οικογενειακού προγραμματισμού των ανθρώπων, των κατοίκων αυτού του τόπου.
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Κυρία Υπουργέ, κύριοι Υφυπουργοί, κύριε Γενικέ Γραμματέα, υποστηρίζετε ότι το αίτημα των εργαζομένων είναι το 13 ωρών. Υπάρχουν και άλλα τέτοια αιτήματα των εργαζομένων που προτίθεστε να ικανοποιήσετε; Να ικανοποιήσετε, ας πούμε, το αίτημα οι εργαζόμενοι να ζουν από την εργασία τους με ένα οκτάωρο και να ζουν την οικογένειά τους και να μην χρειάζεται να δουλεύουν υπερωριακώς; Το αίτημα για επαναφορά των συλλογικών συμβάσεων δεν το έχετε ξανακούσει; Που ζούμε στο έλεος της εργοδοτικής αυθαιρεσίας αυτού του τόπου, της έλλειψης επιθεώρησης εργασίας, της έλλειψης ελέγχων; Είναι ένα άκρως προσβλητικό επιχείρημα για την εργασία ότι η μεταρρύθμιση τη ζητάει ο κόσμος της εργασίας.
Εγώ από πλευράς μου, ως εκπρόσωπος των εργαζομένων, σας μεταφέρω την άποψη που προκύπτει από την καθημερινή επαφή με τους εργαζόμενους. Το Υπουργείο, με τη ρύθμιση αυτή, είναι σαν να βγάζει όλη την κακεντρέχεια για τους ανθρώπους της εργασίας και να δηλώνει ευθαρσώς ότι είναι αναλώσιμοι. Είναι σαν να εύχεται στους εργαζόμενους «13 να είναι οι ώρες σας». Οι εργαζόμενοι σας το επιστρέφουν. Ζητάμε την απόσυρση του νομοσχεδίου.
 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε τον εκπρόσωπο της ΠΟΘΑ. Για τη συνέχεια της συζήτησης, θα δώσω τον λόγο στους εισηγητές και στους ειδικούς αγορητές να απευθύνουν ερωτήσεις στους φορείς.
 Ο κύριος Παπασωτηρίου, Εισηγητής της Πλειοψηφίας έχει τον λόγο για ερωτήσεις. 
 ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑΣΩΤΗΡΙΟΥ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Κύριε Πρόεδρε, η σειρά των ερωτημάτων θα είναι σύμφωνα με τον κατάλογο που ανακοινώσατε και ξεκινάω με την ΓΣΕΕ. Συμφωνείτε ότι η προστασία των εργαζομένων από οποιαδήποτε βλαπτική μεταβολή ή δυσμενή διάκριση σε περίπτωση άρνησης υπερωρίες, που αποτελεί ενσωμάτωση η πρότασή σας, αποτελεί ουσιαστική προσθήκη στη ρύθμιση για την προστασία της εργασίας;
 Δεύτερον, θεωρείτε προς τη σωστή κατεύθυνση ρυθμίσεις όπως η επέκταση του επιδόματος λοχείας και κυοφορίας σε περισσότερες εργαζόμενες, το αφορολόγητο, ακατάσχετο, ανεκχώρητο του επιδόματος γονικής άδειας και η απαγόρευση μείωσης αποδοχών μετά την εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας;
Προς τη ΓΣΕΒΕΕ, συμφωνείτε ότι η κατάργηση του βιβλίου αδειών των πινάκων Ε11 και Ε4 και των εντύπων που τηρούνταν διπλά, μειώνει σημαντικά τη γραφειοκρατία και το διοικητικό κόστος για τις μικρές επιχειρήσεις που εκπροσωπείτε; Θεωρείτε ότι η εξομοίωση του μέγιστου ορίου εργασίας σε έναν εργοδότη με εκείνη που ισχύει σε δύο εργοδότες, διευθετεί ένα πρακτικό ζήτημα;
Προς τον ΣΕΒ, το νέο πλαίσιο που επιτρέπει έως 13 ώρες ημερησίως στον ίδιο εργοδότη, με αυστηρή τήρηση όλων των χρονικών ορίων και προσαύξηση 40%, παρέχει ταυτόχρονα ανταγωνιστικότητα στις επιχειρήσεις και καλύτερη αμοιβή στους εργαζόμενους; Επίσης προς τον ΣΕΒ, η πλήρης ψηφιοποίηση των διαδικασιών, μέσω του «Εργάνη 2» και myErgani, θα διευκολύνει την καθημερινότητα των επιχειρήσεων; Θεωρείται επίσης ορθή την απλοποίηση των στοιχείων αναγγελίας για την ανάληψη καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας;
 Προς τον ΣΕΤΕ, συμφωνείτε ότι η δυνατότητα ευέλικτης προσέλευσης έως 120 λεπτά και ο κατοχυρωμένος χρόνος προετοιμασίας ανταποκρίνεται σε συγκεκριμένες πρακτικές ανάγκες του κλάδου σας; Δεύτερον, η δυνατότητα πρόσληψης για κάλυψη επειγουσών αναγκών έως 2 ημερών εξασφαλίζει ευελιξία σε περιόδους υψηλής ζήτησης, διασφαλίζοντας ταυτόχρονα πλήρη διαφάνεια στις προσλήψεις;
 Προς τον ΣΒΕ, ο εξορθολογισμός της διευθέτησης του χρόνου εργασίας με τη δυνατότητα χρήσης του μέτρου καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, με συμφωνία εργαζόμενου - εργοδότη και τηρώντας όλα τα χρονικά όρια, θεωρείτε ότι θα εξυπηρετήσει τις ανάγκες των εργαζομένων και των επιχειρήσεων; Δεύτερον, θεωρείτε την κατάργηση υποβολής εντύπων, όπως ο ετήσιος πίνακας προσωπικού Ε4 και ο ετήσιος πίνακας αδειών Ε11 είναι προς τη σωστή κατεύθυνση;
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	Προς την ΕΣΕΕ, θεωρείτε ότι η απλοποίηση της αναγγελίας πρόσληψης σε ένα μόνο έντυπο και η εφαρμογή κινητού για εργοδότες κάνουν πιο φιλικό και αποτελεσματικό το περιβάλλον για τις εμπορικές επιχειρήσεις; Η ενσωμάτωση των πολιτικών για την παρενόχληση και τις εσωτερικές καταγγελίες σε ενιαίο πλαίσιο, αποτελεί περαιτέρω μείωση διοικητικού φόρτου για επιχειρήσεις, διατηρώντας πλήρως το νόμιμο πλαίσιο προστασίας;
Προς τη ΔΥΠΑ, κατά τη γνώμη σας, η δυνατότητα εκπόνησης επιδοτούμενων προγραμμάτων κατάρτισης για οδηγούς, ενισχύει περαιτέρω το ρόλο της ΔΥΠΑ στη σύνδεση κατάρτισης και απασχόλησης; Η θεσμοθέτηση αφορολόγητου ανεκχώρητου και ακατάσχετου επιδόματος γονικής άδειας που χορηγεί η ΔΥΠΑ, ενισχύει την κοινωνική της αποστολή;
Προς την Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας, συμφωνείτε ότι η αυστηροποίηση των ποινικών κυρώσεων για παρεμπόδιση του έργου των επιθεωρητών, αναβαθμίζει το κύρος και την αποτελεσματικότητα της Αρχής; Η μείωση των ναυτικών μιλίων για την αναγνώριση των εξόδων διανυκτέρευσης των Επιθεωρητών Εργασίας θα βοηθήσει σε περισσότερους και αποτελεσματικούς ελέγχους στις νησιωτικές περιοχές; Επίσης, η πρόβλεψη για αναγγελία στις αστυνομικές αρχές των ατυχημάτων εφόσον προκάλεσαν σοβαρό τραυματισμό ή θάνατο, θεωρείτε ότι θα ενισχύσει τη δράση των επιθεωρητών ασφαλείας και υγείας;
Προς το προς τον ΣΕΒΤ, η ενοποίηση των πολιτικών βίας, παρενόχλησης, βοηθάει στη μείωση της γραφειοκρατίας; Θεωρείτε ότι οι νέες ρυθμίσεις για μείωση των άτυπων εγγράφων που πρέπει να τηρούν οι επιχειρήσεις, εφόσον υπάρχουν ήδη ηλεκτρονικά, θα έχουν θετικό αντίκτυπο στην οργάνωση και καθημερινή λειτουργία των επιχειρήσεων;
Προς την ΕΝΙΔΕΑ, η πλήρης ψηφιακή καταγραφή όρων εργασίας στο «Εργάνη 2» και η άμεση ενημέρωση εργαζομένων μέσω του  myErgani, ενισχύει την αξιοπιστία των ιδιωτικών εταιρειών απασχόλησης; Η απογραφική δήλωση των αδειών εντός του επόμενου ημερολογιακού μήνα από τη χορήγησή τους, είναι μια ρύθμιση που διευκολύνει τις επιχειρήσεις;
Προς το Σύλλογο Τεχνικών Ασφαλείας Ελλάδος, θεωρείτε ότι η μείωση του ορίου εργαζομένων για ανάληψη καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας, από 50 σε 20, αυξάνει την ποιότητα προστασίας; Η υποβολή υποδείξεων εγγράφως, διευκολύνει, κατά την άποψή σας, την αποδεικτική τεκμηρίωση και ενισχύει το επαγγελματικό κύρος του τεχνικού ασφαλείας;
Προς την Ομοσπονδία Οικοδόμων και Συναφών Επαγγελμάτων, η υποχρεωτική παρουσία συντονιστών ασφαλείας στα εργοτάξια, διασφαλίζει καλύτερα τους οικοδόμους από ατυχήματα και παραλείψεις; Οι διατάξεις για ηλεκτρονική καταγραφή υποδείξεων και ενημέρωση εργοδοτών, ενισχύουν τη διαφάνεια και την ασφάλεια στα μεγάλα τεχνικά έργα; Έχετε εγγραφεί ως εκπρόσωποι εργαζομένων του κλάδου σας στο Μητρώο Συνδικαλιστικών Οργανώσεων του Υπουργείου Εργασίας προκειμένου να μπορείτε να υπογράφετε συλλογικές συμβάσεις;
Προς το Σύλλογο Επιθεωρητών Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία, η τήρηση των υποδείξεων των τεχνικών ασφαλείας και ιατρών εργασίας εγγράφως, θα βοηθήσει στο έργο των Επιθεωρητών Ασφαλείας και Υγείας;
Προς την ΠΟΕΕΤ, θεωρείτε ότι η αναγνώριση ενιαίου χρόνου ασφάλισης για τη λήψη του επιδόματος λοχείας και κυοφορίας, λύνει πρακτικά προβλήματα εργαζομένων του κλάδου σας; Θεωρείτε ότι η εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας έχει ενισχύσει την προστασία των εργαζομένων του κλάδου; Συμφωνείτε με την περαιτέρω κατάργηση εισφορών στις προσαυξήσεις από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και τις οικειοθελείς προσαυξήσεις; Η παροχή μαθημάτων πρώτων βοηθειών, μέσω υλικού του Υπουργείου και πιστοποιημένων φορέων, ανεβάσει το επίπεδο επαγγελματισμού στους χώρους εστίασης και φιλοξενίας;
Προς την ΕΣΑμεΑ, η προσβασιμότητα της εφαρμογής «Εργάνη» θα βοηθήσει στην καλύτερη ένταξη αγοράς εργασίας συμπολιτών μας με αναπηρία;
Προς την ΑΓΣΣΕ, θεωρείτε θετική τη ρύθμιση που αποτρέπει τη μείωση καθαρής σύνταξης, όταν υπάρχει προσαύξηση λόγω απασχόλησης και ενισχύει το εισόδημα των εργαζομένων συνταξιούχων; Η δυνατότητα επιστολικής ψήφου στις οργανώσεις συνταξιούχων, ενδυναμώνει τη συμμετοχή και τη δημοκρατική εκπροσώπησή τους; Το είπατε και προηγουμένως
Προς την ΠΟΘΑ, η δυνατότητα ευελιξίας μέσω τετραήμερης εργασίας, με πλήρη καταχώρηση δικαιωμάτων και χρονικών ορίων, εξυπηρετεί τον ευέλικτο χαρακτήρα του κλάδου θεάματος και ακροάματος; Οι προβλέψεις για ασφαλέστερες συνθήκες, υποχρεωτική εκπαίδευση με πρώτες βοήθειες και επικαιροποίηση τεχνικών ασφαλείας αναβαθμίζουν την προστασία των εργαζομένων στον χώρο; Ευχαριστώ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε, κύριε Παπασωτηρίου.
Τον λόγο έχει ο κ. Χρηστίδης.
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ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Κυρία Καζάκου, θα ήθελα απευθυνόμενη σε εσάς, ως εκπρόσωπο σήμερα της ΓΣΕΕ, να σας πω τα εξής. Εχθές κατά τη συζήτηση της πρώτης συνεδρίασης της Επιτροπής, η κυρία Υπουργός ανέφερε λέξη προς λέξη ότι «στην Ευρωπαϊκή Ένωση προβλέπεται ημερήσια ανάπαυση 11 ωρών και η αλήθεια είναι ότι πάνω από 10 κράτη-μέλη επιτρέπουν σήμερα άμεσα ή έμμεσα υπερωριακή απασχόληση που μπορεί να φτάσει τις 13 ώρες την ημέρα». Επιπλέον, μας ενημέρωσε ότι έκανε δεκτές περίπου 45 προτάσεις από τους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους από τη δημόσια διαβούλευση. Ο στόχος, προφανώς, ήταν να μας πείσει ότι η άρνηση του εργαζομένου να παράσχει υπερωριακή εργασία δεν οδηγεί σε απόλυση, με βάση το άρθρο 7 και μας είπε ότι αυτό έγινε μετά από πρόταση της ΓΣΕΕ. Μας είπε δηλαδή, η κυρία Υπουργός ότι δεν πρέπει να διαμαρτυρόμαστε γιατί δεν υπάρχει πρόβλημα, γιατί η ΓΣΕΕ το πρότεινε, άρα η διάταξη είναι εγγυημένη. 
Κατόπιν αυτών και για να μην αιωρείται καμία υποψία και επειδή σας άκουσα θέλω να διευκρινίσετε με σαφήνεια. Είναι πολύ σημαντικό για εμάς. Κατά την κρίση της ΓΣΕΕ, η διάταξη για το 13ωρο, είτε σε έναν εργοδότη, είτε σε δύο εργοδότες, σε συνδυασμό με τις άλλες διατάξεις του νομοσχεδίου, όπως ο χρόνος προετοιμασίας, το διάλειμμα κ.λπ. παραβιάζει την 11ωρη υποχρεωτική ημερήσια συνεχή ανάπαυση ή όχι; 
Δεύτερον, η πρόβλεψη του άρθρου 7, ότι η άρνηση του εργαζόμενου να παράσχει υπερωριακή εργασία δεν οδηγεί σε απόλυση, είναι κάτι καινούργιο στο δίκαιο της χώρας μας; Έχει αντίκρισμα στην πραγματική ζωή ή είναι κάτι καινούργιο; Ή μήπως ο κακόπιστος εργοδότης, γιατί για αυτούς συζητάμε, έχει την ευχέρεια να προχωρήσει σε καταγγελία αρνούμενος ότι η απόλυση υπαγορεύτηκε από την άρνηση του εργαζόμενου να παράσχει υπερωριακή εργασία; Θα ήθελα να μου πείτε, επίσης, εάν γνωρίζετε σε πόσες και ποιες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που επίσης προβλέπεται η ημερήσια 11ωρη ανάπαυση, εφαρμόζεται το 13ωρο της εργασίας. Επειδή η κυρία Υπουργός στην ομιλία της άφησε να αιωρείται ότι εισακούστηκαν κάποιες προτάσεις της ΓΣΕΕ, παρακαλώ να μου πείτε πόσες από τις προτάσεις της ΓΣΕΕ έκανε δεκτές η Υπουργός και να μου διευκρίνισε και όσα σας ρώτησα προηγουμένως για το νομοσχέδιο συνολικά.
 Δεύτερον, προς την Επιθεώρηση Εργασίας, αναφέρατε –και αυτό μου έκανε πολύ εντύπωση– ότι ο ρόλος της Επιθεώρησης Εργασίας έρχεται μετά την ψήφιση των νόμων και ότι πλέον κάνετε πιο στοχευμένους ελέγχους, αφού έχει σημασία η ποσότητα, αλλά ακόμα περισσότερο και η ποιότητα. Φαντάζομαι ότι το ν.5053/2023 τον γνωρίζετε. Με το άρθρο 9 επιτρέπεται νομοθετικά η απασχόληση σε περισσότερους του ενός εργοδότες και μέχρι 13 ώρες ημερησίως. Παράλληλα, είναι νομοθετημένη και υποχρεωτική η 11ωρη συνεχόμενη ημερήσια ανάπαυση. Θέλω, λοιπόν, να σας ρωτήσω, αφού εστιάζετε στην ποιότητα των ελέγχων, πόσους ελέγχους για την τήρηση της 11ωρης ημερήσιας ανάπαυσης κάνατε το 2024 και ποια είναι τα αποτελέσματα των ελέγχων. Πόσους ελέγχους για την τήρηση των 48 ωρών εβδομαδιαίας απασχόλησης, κατά μέσο όρο ανά περίοδο τεσσάρων μηνών, έχετε κάνει κατά το έτος 2024; Αν είναι εύκολο, να μου πείτε και ποια είναι τα αποτελέσματα αυτών των ελέγχων;
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	Το τρίτο ερώτημα το οποίο θέλω να κάνω αφορά τον Σύλλογο των Επιθεωρητών Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία και των Υπαλλήλων στην Επιθεώρηση Εργασίας, διότι άκουσα με πολύ μεγάλο ενδιαφέρον μια σειρά από στοιχείων τα οποία αναφέρθηκαν και για τα εργατικά ατυχήματα και για τις επαγγελματικές ασθένειες τις οποίες και το Κ.Κ.Ε. και εμείς, στην πρώτη μας τοποθέτηση προσπαθήσαμε να αναδείξουμε. 
Σε αντίθεση με την Διοίκηση, παρουσιάζετε μία κατάσταση στην Επιθεώρηση Εργασίας η οποία είναι εξόχως ανησυχητική και όσον αφορά την υποστελέχωση και όσον αφορά το μεγάλο μέσο όρο ηλικίας και την εν γένει απαξίωση. Κατά τη γνώμη σας, θα ήθελα να μου απαντήσετε αν οι έλεγχοι είναι επαρκείς και σε ποσότητα, αλλά και σε ποιότητα και αν, τελικά, πιστεύετε ότι η μετατροπή της Επιθεώρησης Εργασίας σε Ανεξάρτητη Αρχή και η αποδέσμευσή της από το βραχίονα του Υπουργείου Εργασίας, έχει ωφελήσει το έργο της Επιθεώρησης Εργασίας; Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε τον κ. Χρηστίδη.
Το λόγο έχει ο κ. Γαβρήλος.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΥΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Να ξεκινήσω με μία κοινή ερώτηση, επειδή αναφέρθηκαν στην παραγωγικότητα και η κυρία Δασκαλάκη και ο κ. Σταύρου και νομίζω είναι σημαντικό να μας πουν τη γνώμη αυτών των φορέων. Πώς θεωρούν ότι θα αυξηθεί η παραγωγικότητα της εργασίας και η ανταγωνιστικότητα, ασφαλώς, των επιχειρήσεων, με εντατικοποίηση της εργασίας; Θέλω τη γνώμη και του ΣΕΒ και του ΣΒΕ πάνω σε αυτό το ερώτημα. Πώς προσεγγίζουν, δηλαδή, την προοπτική των επιχειρήσεων και της ανταγωνιστικότητάς τους για τη χώρα μας, πάνω σε αυτό το ζήτημα που έχει να κάνει με την εργασία, ασφαλώς; 
Επίσης, μία ερώτηση στην κυρία Καζάκου. Κυρία Καζάκου, νομίζω ότι η πρέπει να μας ξεκαθαρίσει αυτό που τονίστηκε και από τον συνάδελφο. Χθες, εισηγητικά, η κυρία Υπουργός είπε ότι, ναι, έχουμε τη σύμφωνη γνώμη και τη συμβολή της ΓΣΕΕ πάνω στο άρθρο 7 και συμμετείχε και στη διαμόρφωση.  
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριε συνάδελφε, επειδή αναφέρεστε σε εμένα, παρακαλώ, δείτε τα πρακτικά, διότι δεν είπα ότι έχουμε τη σύμφωνη γνώμη. Παρακαλώ, με προσοχή, όταν αναφέρεστε σε εμένα, να ακολουθείτε η διατύπωση όπως την είπα στα πρακτικά.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΥΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ): Θα ανατρέξω και να ανατρέξτε και εσείς στα πρακτικά τι είπατε. Ξεκινώντας την παρέμβασή σας, κυρία Υπουργέ, χθες μας παρουσιάσατε ότι ήταν σημαντική η συμβολή της ΓΣΕΕ πάνω σε αυτό το άρθρο. Άρα, θέλατε να δείξετε ότι έχετε και τη σύμφωνη γνώμη.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριε συνάδελφε, τώρα το αλλάζετε.
 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΥΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ): Να μην παίζουμε με τις λέξεις, αλλιώς, δεν θα ξεκινούσατε την ομιλία σας με αυτό, στο ότι παρενέβη και η ΓΣΕΕ,  προκειμένου να μπει μία παράγραφος που αφορά τη βλαπτική μεταβολή των όρων εργασίας. Άρα, πρέπει να μας το ξεκαθαρίσει η ΓΣΕΕ, γιατί έτσι ξεκίνησε χθες η ομιλία της κυρίας Υπουργού. Αν θεωρούσε ότι δεν ήταν τόσο σημαντικό αυτό που έλεγε, ας μας το ξεκαθαρίσει και η ΓΣΕΕ σε τι συνέβαλε. 
Το δεύτερο σημαντικό, θεωρώ, γιατί ακούστηκαν πολλά από την κυρία Καζάκου και νομίζω ότι ξεκαθάρισε τη θέση της ΓΣΕΕ. Κυρία Καζάκου, θεωρείτε ότι η μη προσαύξηση στις ασφαλιστικές εισφορές, υπερωριών, νύχτας, αργιών, κ.λπ., γιατί δεν έδωσε χθες απάντηση η κυρία Υπουργός, μας είπε μόνο και μας παρουσίασε μία κατάσταση πόσο αυξήθηκαν τα έσοδα του ΕΦΚΑ γενικά. Εγώ σας ρωτάω, όμως, συγκεκριμένα, θα έχει θα έχει συνέπεια αυτή η διάταξη, όπως έρχεται, στις συντάξιμες αποδοχές των εργαζομένων; 
Επίσης, μία ερώτηση στον κ. Μέγγουλη, απλό την ΕΣΕΕ. Δεν κατάλαβα, κύριε Μέγγουλη, θέλετε περισσότερο χρόνο πρόωρης προσέλευσης σε σχέση με την ψηφιακή κάρτα εργασίας, σε σχέση και με την προσηλωμένη ώρα της απασχόλησης των εργαζομένων; Να μας το ξεκαθαρίσετε. Κάνατε και ένα σχόλιο για τους τεχνικούς ασφαλείας. Ζητάτε να μειωθεί ο αριθμός των εργαζομένων που θα υπάρχει ανάγκη τεχνικού ασφαλείας. Θα ήθελα να το ξεκαθαρίστε αυτό λίγο περισσότερο. Δηλαδή, αν έχουμε λιγότερους εργαζόμενους σε μία επιχείρηση, δεν χρειάζεται τεχνικός ασφαλείας; Θεωρείτε ότι είναι διακοσμητικός ο ρόλος του τεχνικού ασφαλείας και το συσχετίζετε με τον αριθμό των εργαζομένων σε μία επιχείρηση; Θα ήθελα να τοποθετηθεί ως προς αυτό ο κ. Μέγγουλης, ίσως δεν το κατάλαβα, για τον τεχνικό ασφαλείας που χρειάζεται ως προς τον αριθμό των εργαζομένων
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Για τον κ. Τζιλιβάκη, τον Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής, αν μπορείτε να μας πείτε, πώς θα συμβάλλετε την Ελληνική Πολιτεία, γιατί είστε μια ανεξάρτητη αρχή, πριν τη νομοθέτηση. Επειδή, πράγματι, είπατε «εμείς ακολουθούμε το πλαίσιο, πριν τη νομοθέτηση», πώς μπορεί να συμβάλει μια ανεξάρτητη αρχή με τη μεγάλη ευθύνη που έχετε για τον κόσμο της εργασίας. Επίσης, εάν έως σήμερα έχετε κάνει προτάσεις προς το Υπουργείο Εργασίας, είτε με τη σημερινή του ηγεσία είτε τις προηγούμενες, για κάποια ζητήματα, προκειμένου να αντιμετωπίσουμε προβλήματα και πώς θα μπορούσαν να μειωθούν τα ατυχήματα που βλέπουμε ότι τα τελευταία χρόνια αυξάνονται. 
Εδώ υπάρχει και ένα ζήτημα σε σχέση με τις υπόλοιπες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Έχουμε κέντρο αναφοράς αυτών των ατυχημάτων και πώς καταγράφονται; Ποιες είναι οι προϋποθέσεις, ποιο είναι το πλαίσιο; Γιατί, σε προηγούμενη επίκαιρη ερώτησή μου, δεν ήταν η σημερινή ηγεσία στο Υπουργείο, ενώ και το ΙΝΕ-ΓΣΕΕ και φορείς από την Ευρωπαϊκή Ένωση κατέγραφαν γύρω στα 186 εργατικά δυστυχήματα για το 2024, ο πρώην Υφυπουργός Εργασίας, ο κ. Σπανάκης, είχε πει ότι είναι 44 τα εργατικά δυστυχήματα. Μιλάμε για μεγάλη απόκλιση. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΖΙΛΙΒΑΚΗΣ (Διοικητής της Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας): Είχε δίκιο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ - ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Δίκιο μπορεί να έχει ο κ. Σπανάκης, αλλά οι 186 άνθρωποι είναι στο χώμα εργαζόμενοι. Τι δίκιο είχε, κύριε Τζιλιβάκη; Επιτρέψτε μου, απευθύνεστε τώρα στη Βουλή και μας λέτε ότι είχε δίκιο. Δηλαδή, οι άλλοι 142 που είναι στο χώμα, άνθρωποι εργαζόμενοι εν ώρα εργασίας, δεν είναι εργατικά δυστυχήματα; Ποια είναι εργατικά δυστυχήματα, αυτό θέλω να μου πείτε, με σεβασμό και στον ρόλο σας. Εν πάση περιπτώσει, η χώρα μας δεν πρέπει να εναρμονιστεί με κάποιους κανόνες που υπάρχουν στην Ευρωπαϊκή Ένωση; Θα συζητάμε τώρα εδώ αν οι 142 άνθρωποι που έχασαν τη ζωή τους εν ώρα εργασίας ήταν εργατικά δυστυχήματα ή όχι και, εν πάση περιπτώσει, με τις λέξεις θα παίζουμε ή θα ορίζουμε εμείς κατά το δοκούν τι είναι εργατικό δυστύχημα;
Προς τον ΣΕΒΤ, ο κ. Αντωνιάδης θα ήθελα να μας ξεκαθαρίσει τι εννοεί να προσεγγίσουμε την διαφορά στην κατάτμηση της άδειας αναψυχής; Να πάρετε οι εργοδότες στα χέρια σας την κατάτμηση της άδειας αναψυχής για τους εργαζόμενους; Δεν σας αρκεί τώρα ότι, τουλάχιστον υπό την πίεση που ενδεχομένως θα ασκούν κάποιοι ασύδοτοι, όχι όλοι οι εργοδότες, αλίμονο, στον εργαζόμενο, θα του επιβάλλουν να παρουσιάζει ο εργαζόμενος τάχα μια αίτηση για την κατάτμηση της άδειάς του; Δεν σας αρκεί αυτό, θέλετε να πάρετε εσείς στον έλεγχό σας και την περαιτέρω κατάτμηση της άδειας αναψυχής; Αυτό ήθελα να μου διευθύνει ο κ. Αντωνιάδης.
Μια κοινή ερώτηση προς την κυρία Ρόζου και στον κ. Κεχαγιόγλου. Θεωρείτε ότι η  εντατικοποίηση της εργασίας είναι η αιτία των πολλών εργατικών δυστυχημάτων και εργατικών ατυχημάτων τα τελευταία τρία χρόνια στη χώρα μας; Ευχαριστώ.
Στο σημείο αυτό έγινε η β΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Ακτύπης Διονύσιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Βρεττάκος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γιώργος Ιωάννης, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλλιάνος Ιωάννης, Καλογερόπουλος Δημήτριος, Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος, Κεφάλα Μαρία-Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λιάκος Ευάγγελος, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαραλιάκος Ξενοφών (Φώντας), Οικονόμου Θωμαΐδα (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπασωτηρίου Σταύρος, Ρουσσόπουλος Θεόδωρος, Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα, Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα), Σταμάτης Γεώργιος, Στύλιος Γεώργιος, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Πουλάς Ανδρέας, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Καλαματιανός Διονύσιος – Χαράλαμπος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Πολάκης Παύλος, Συντυχάκης Εμμανουήλ, Δάγκα Παρασκευή (Βιβή), Δελής Ιωάννης, Αχτσιόγλου Ευτυχία (Έφη) Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Γραμμένος Βασίλειος, Οικονομόπουλος Τάσος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Μπιμπίλας Σπυρίδων, Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Κατσώτης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Βέβαια, θα κάνω ερωτήσεις μόνο στους εκπροσώπους των εργαζομένων, που ζήτησαν όλοι την απόσυρση αυτού του εκτρώματος, για να φωτίσουμε ακόμα περισσότερο τις πλευρές της μεγάλης επίθεσης στη ζωή όλης της εργατικής λαϊκής οικογένειας, για να μας ακούσουν, να δουν και να βγουν στο δρόμο για να ανατρέψουν αυτή την επίθεση της Κυβέρνησης και των εργοδοτών, που όλοι τους εδώ συμφώνησαν, ότι είναι θετικό το νομοσχέδιο και θέλουν κι άλλα μάλιστα από πάνω. 
Θέλουν σπαστά ωράρια στο 13ωρο, θέλουν απαλλαγή συνολικά των εισφορών, για να μην πληρώνουν καθόλου και όλα τα υπόλοιπα που ακούσαμε. Θα τα αναδείξουμε ένα προς ένα για να δούμε, ποιος υπηρετεί ποιον και η Κυβέρνηση βέβαια υποχείριο και ενεργούμενο τίνος είναι εδώ και ψηφίζει αυτό το έκτρωμα. 
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Ρωτάω, λοιπόν, το 13ωρο θα είναι προαιρετικό ή υποχρεωτικό; Οι ώρες δουλειάς θα είναι 78 ή θα είναι 48 ή 45 ή 40; Να μας πουν οι εργαζόμενοι που έχουν ήδη δει το νομοσχέδιο. Θα είναι αυτό που θα κυριαρχεί κυρίως στους χώρους δουλειάς ή θα είναι για έκτακτες ανάγκες, που λέει η Υπουργός, ψευδολογώντας εδώ, συνολικά στα μέσα ενημέρωσης; Θα είναι 150 ώρες ή 65.000 υπερωρίες που ζήτησαν τα ΕΛΠΕ για παράδειγμα, για να κάνουν τη δουλειά τους και τα έδωσε το Υπουργείο Εργασίας; Για να δούμε, δηλαδή, τι περιμένει συνολικά την εργατική τάξη.
Επίσης, εδώ αναφέρεται στο θέμα της εργασίας, όχι της πλήρους, της μη προβλέψιμης, όπως τη λένε. Ρωτάω τον εκπρόσωπο των εργαζομένων στα ξενοδοχεία ή στα εστιατόρια. Δουλεύουν εδώ, κύριε Χότζογλου, ναι ή όχι, με συμβάσεις μιας μέρας και ένα μήνα συνεχόμενα και 30 μέρες το μήνα; Είναι, λοιπόν, με προσλήψεις και απολύσεις; Προβλέπει πρόσληψη με SMS, προβλέπει τη λύση της σύμβασης πάλι με SMS; Το διάβασα κυρία Κεραμέως. Διάβασα χθες το άρθρο, γιατί είπατε ότι λέει ψέματα το Κ.Κ.Ε.. Το διάβασα, δεν επέτρεψε ο Πρόεδρος, γιατί μίλαγε πάνω μου να ακουστεί. Επιτρέψτε μου να το διαβάσω τώρα, για να το ακούσουν εδώ και οι υπόλοιποι συνάδελφοι, για το θέμα αυτό που λέμε. Είναι το άρθρο 21 παράγραφος 4, περίπτωση γ’, που λέει το SMS ότι ισοδυναμεί και αντικαθιστά, μεταξύ άλλων, και την αναγγελία λύσης σύμβασης εργασίας του άρθρου 330.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Λύση, κύριε συνάδελφε, στα νομικά η λύση είναι άλλο από την απόλυση. Λύση ορισμένου χρόνου νομικά είναι άλλο πράγμα. Εργατικό δίκαιο πρώτου έτους. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. του Κ.Κ.Ε.): Μην παίζουμε με τις λέξεις. Μην υποτιμάτε τη νοημοσύνη. Επίσης, λέτε, λοιπόν, «μα είσαστε αντίθετοι εδώ να επεκταθεί το επίδομα κυοφορίας και λοχείας»; Ρωτάμε τον κ. Χότζογλου εδώ, πέστε μου οι εποχιακά εργαζόμενες στον τουρισμό, σε ένα μεγαλύτερο κλάδο, αυτές γιατί αποκλείονται με τις προϋποθέσεις που βάζετε; Θα μας απαντήσετε μετά, κυρία Υπουργέ.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Απλά για τα πρακτικά, καλύπτεται και δεν αποκλείονται.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. του Κ.Κ.Ε.): Δεν ρωτάω εσάς, ρωτάω τον κ. Χότζογλου. Μην εκνευρίζεστε, ξέρω ότι εδώ έχετε βαλθεί να περάσετε αυτά που θέλουν οι εργοδότες και το κάνετε με πολύ καλό τρόπο και με πολύ καλή προσπάθεια στα μέσα ενημέρωσης να παρουσιάσετε την αλήθεια με το κεφάλι κάτω. Το άσπρο μαύρο, όμως δεν θα σας περάσει, γιατί οι εργαζόμενοι μεθαύριο θα είναι στο δρόμο και θα σας απαντήσουν σε όλα αυτά.
 Επίσης, για το επίδομα των εποχιακά εργαζομένων, μιας και έχει για την ΔΥΠΑ εδώ. Βέβαια, δεν μπορεί να απαντήσει η κυρία, το θέμα αυτό είναι πολιτικό. Η Κυβέρνηση θα αποφασίσει. Πέρασαν τα μνημόνια και οι εποχιακά εργαζόμενοι, για τους οποίους λέτε πόσα προσφέρουν στην οικονομία κ.λπ., παίρνουν τρείς μήνες επίδομα ανεργίας. Δουλεύουν έξι και άλλους τρεις, εννιά μήνες. Τους άλλους τρεις είναι χωρίς εισόδημα. Άρα, λοιπόν, ούτε αυτό το λύνετε ούτε θέλετε να το λύσετε βέβαια.
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 Μιλάμε τώρα για το θέμα του χρόνου εργασίας και τις επιπτώσεις που έχει στα ατυχήματα. Η κυρία Κεραμέως, κυρία Ρόζου, εδώ χθες παρουσίασε θανατηφόρα ατυχήματα και τα παρουσίασε πολύ χαμηλά. Το 2024, 48 ατυχήματα, το 2023, 47 ατυχήματα και το 2025, 22 θανατηφόρα ατυχήματα έως τώρα. 

Ρωτάμε, λοιπόν, εδώ, μιας που έχετε μία πείρα, είναι καταγεγραμμένα αυτά, τα θανατηφόρα, που γίνονται από παθολογικά αίτια; Είναι καταγεγραμμένα αυτά που γίνονται, που είπε και εδώ ο εκπρόσωπος της ΠΟΘΑ, τον άνθρωπο που σκοτώθηκε στο δρόμο από τροχαίο και από την κούραση, κ.τ.λ. ή είναι εκτός; Ποια είναι η κατεύθυνση που έχει σήμερα η Επιθεώρηση Εργασίας και Ασφάλειας, να τα καταγράφει ή να μην τα καταγράφει;
Επίσης, να μας πείτε πόσες επιχειρήσεις μπορεί να ελέγξει ένας επιθεωρητής μέσα σε ένα χρόνο και πόσα χρόνια θέλει να περάσει πάλι από μια επιχείρηση για να την ξαναελέγξει, να δει αν πράγματι υλοποίησε αυτά που τους είπανε; Στο νομοσχέδιο υπάρχει μια διάταξη, που αφορά τις επιθέσεις στα κλιμάκια ελέγχου της Επιθεώρησης. Δέχεστε συχνά τέτοιες επιθέσεις; Γενικότερα, τι κίνδυνους εντοπίζετε στους χώρους εργασίας που ελέγχετε;  Βέβαια, αυτό και σε συνάρτηση με το επίδομα, το ανθυγιεινό επίδομα που έχετε ήδη ζητήσει, αλλά η Κυβέρνηση αρνείται να το δώσει.
Επίσης, για την ψηφιακή κάρτα, πολλά λέγονται εδώ, για τις 3 ώρες, άλλος ζητάει παραπάνω, κ.λπ.. Να μην μπαίνει πρόστιμο δηλαδή, αλλά να συγχωρείται, να υπάρχει μία τέλος πάντων στον εργοδότη, μια σύσταση και όχι πρόστιμο. Αν η ψηφιακή κάρτα και επειδή εδώ λέγεται ότι αυτή, αποτέλεσμα της ψηφιακής κάρτας ήταν χιλιάδες, πόσες είπε ακριβώς για να μην κάνω και λάθος, τα εκατομμύρια εδώ.
Οκτώ εκατομμύρια υπερωρίες, λοιπόν, στον τουρισμό. Πέστε μας, κύριοι του ΣΕΤΕ εδώ, τόση παρανομία, τόση αυθαιρεσία, τόση ασυδοσία είχατε όλα τα προηγούμενα χρόνια που τώρα αποκαλύπτεται; Για πέστε μου, είναι έτσι; Αυτή η αυθαιρεσία και η ασυδοσία σας τόσα χρόνια, με την ευθύνη των κυβερνήσεων και τώρα ξαφνικά η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας, σας στριμώχνει και σας λέει να πληρώσετε; Αυτό είναι; Για να μας πείτε, δηλαδή, ποια είναι η αλήθεια πάνω σε αυτό; 
Όσο αναφορά, το θέμα των συνταξιούχων. Βεβαίως, πρέπει να καταργηθεί η εισφορά αλληλεγγύης και πέστε μας, ποσό είναι το πόσο αυτό της εισφοράς αλληλεγγύης, που πληρώνουν οι συνταξιούχοι τόσα χρόνια εδώ, μια αλληλεγγύη, η οποία επιβλήθηκε κακώς και αφαιρείται από τη σύνταξη, από αυτό που δούλεψαν οι εργαζόμενοι, οι συνταξιούχοι, 40 χρόνια ολόκληρα. Αυτά και πιστεύω, ότι και αυτοί που είπανε ότι έχει θετικά το νομοσχέδιο, να πουν σήμερα εδώ στο τέλος να αποσυρθεί.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):  Την Παρασκευή η συνεδρίαση και την Δευτέρα. 
Τον λόγο έχει η Ειδική Αγορήτρια της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «Ελληνική Λύση», κυρία Μαρία Αθανασίου.
ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ»): Ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε. Η πρώτη ερώτηση είναι στην κυρία Χορμόβα, Διοικήτρια της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης. Μπορεί το παρόν νομοσχέδιο, κυρία Διοικήτρια, να αντιμετωπίσει την εξής άδικη για τον εργαζόμενο κατάσταση, την οποία θα περιγράψω ευθύς αμέσως και στην οποία μπορούν να περιέλθουν πολλοί ομοιοπαθείς  εργαζόμενοι. 
Στις 28 Αυγούστου, ορκίστηκε ως μόνιμος εκπαιδευτικός, μετά από έτη που εργάστηκε ως αναπληρωτής. Τα 3 τελευταία σχολικά έτη, 2022 - 2023, 2023 - 2024 και 2024 - 2025, που εργάζονταν ως αναπληρωτής εκπαιδευτικός, σε διαφορετικές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, η εκάστοτε Διεύθυνση Εκπαίδευσης ενημερώνει αυτομάτως την ΔΥΠΑ, για τη διακοπή τόσο του δελτίου, όσο και του επιδόματος ανεργίας, απαλλάσσοντάς τον από αυτήν την υποχρέωση. Ο ενδιαφερόμενος και ενώ δεν έχει ακόμα πιστωθεί στον λογαριασμό του το επίδομα του Αυγούστου, έσπευσε στις 24 Σεπτεμβρίου να ενημερώσει, μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, την τοπική υπηρεσία της ΔΥΠΑ για το διορισμό του και την ανάγκη διακοπής τόσο του δελτίου, όσο και του επιδόματος ανεργίας, το οποίο θεώρησε ότι δικαιούται μέχρι τις 27 Αυγούστου, παραμονή της ημερομηνίας διορισμού. 
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Η ΔΥΠΑ τον πληροφόρησε πως για τον διορισμό του και την έγκαιρη διακοπή τόσο του δελτίου, όσο και του επιδόματος ανεργίας του, όφειλε ο ίδιος να ενημερώσει και πως η κοινοποίηση εκ μέρους των Διευθύνσεων Εκπαίδευσης προς τις εκάστοτε ΔΥΠΑ δεν αφορά όσους διορίζονται στο δημόσιο τομέα, αλλά μονάχα τους συμβασιούχους. Του ζητήθηκε, λοιπόν, να επιστρέψει, ακούστε, το επίδομα ανεργίας 2 μηνών, Ιουλίου και Αυγούστου, ενώ υπήρξε εργαζόμενος μόλις από τις 28 Αυγούστου και μετά. Πρόκειται για μια παράβαση μόνο του τύπου της διαδικασίας ενημέρωσης εκ μέρους του εργαζομένου προς τις ΔΥΠΑ και δεν εμπεριέχει δόλο. 
Παρόλα αυτά και το επίδομα επεστράφη και ο εργαζόμενος απειλείται και με πρόστιμο. Θεωρείτε ότι αυτό είναι άδικο εκ μέρους της ΔΥΠΑ;  Πως μπορούν να εξαλειφθούν τέτοια φαινόμενα άδικης επιβολής ποινών σε καλόπιστους εργαζόμενους, τα οποία οφείλονται σε ελλιπή πληροφόρηση εκ μέρους της ΔΥΠΑ και αόριστες οδηγίες; Με ποιον τρόπο μπορεί να αμυνθεί ο εργαζόμενος έναντι αυτών των άδικων πρακτικών και να του επιστραφούν αυτά που αδίκως του στερήθηκαν; 
Πάμε στην κυρία Καζάκου, Νομική Σύμβουλο της ΓΣΕΕ. Πρώτη ερώτηση, οι διατάξεις του παρόντος μπορούν να διασφαλίσουν το ότι δεν θα καταστρατηγηθούν οι διατάξεις του εργατικού δικαίου; Τι άλλο απαιτείται για τη διασφάλιση των δικαιωμάτων των εργαζομένων; Δεύτερον, καλή πίστη, πως μπορεί πρακτικά να διασφαλιστεί ο εργαζόμενος έναντι συμπεριφορών καταστρατήγησης των οικείων διατάξεων εκ μέρους εργοδοτών, επικαλουμένων την αόριστη νομική έννοια της καλής πίστης;
 Τώρα, προς τον κύριο Αλέξανδρο Θάνο, Εντεταλμένο Σύμβουλο του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων, παρά την ύπαρξη ανεργίας, οι τουριστικές επιχειρήσεις αντιμετωπίζουν σοβαρές ελλείψεις προσωπικού. Σύμφωνα με μελέτη του Ινστιτούτου Τουριστικών Ερευνών και Προβλέψεων, το 2023 καταγράφηκαν 53.229 κενές θέσεις εργασίας σε σύνολο 265.782 προβλεπόμενων θέσεων, δηλαδή ένα ποσοστό ελλείψεων της τάξης του 20%. Τα δύο τελευταία χρόνια δεν έχει ουσιαστικά μειωθεί το ποσοστό ελλείψεων, με αποτέλεσμα να ψηφιστούν διατάξεις στο ν. 5038/2023, οι οποίες προβλέπουν την δυνατότητα εισαγωγής εποχικών εργαζομένων. Θα ήθελα να ρωτήσω λοιπόν πού οφείλονται αυτές οι ελλείψεις στη «βαριά βιομηχανία» μας, δηλαδή την τουριστική, μιας χώρας η οποία παρουσιάζει ανεργία σε διψήφιο ποσοστό; Δεύτερον, πώς θεωρείτε ότι το πρόβλημα μπορεί να αντιμετωπιστεί;
 Τελευταία ερώτηση είναι προς τον κύριο Γρηγόρη Αντωνιάδη, Αντιπρόεδρο του Δ.Σ. του Συνδέσμου Ελληνικών Βιομηχανιών Τροφίμων. Πώς μπορεί, κύριε Αντωνιάδη, να προστατευθεί ο εργαζόμενος από τυχόν κακόπιστο εργοδότη, ο οποίος επικαλείται συστηματικά, επείγουσες ανάγκες για να κάνει χρήση του δικαιώματος κατάτμησης της αδείας του εργαζόμενου, χωρίς να υφίσταται ουσιαστικός λόγος; Σας ευχαριστώ.
[bookmark: _Hlk210821722]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε την κύρια Αθανασίου. Τώρα το λόγο έχει η κυρία Αχτσιόγλου, Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ».
ΕΥΤΥΧΙΑ (ΕΦΗ) ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Πρώτα από όλα να απευθυνθώ στην κυρία Καζάκου, από τη ΓΣΕΕ. Θα σας κάνω διάφορες ερωτήσεις και φαντάζομαι θα μπορείτε να τοποθετείτε συνοπτικά. Πρώτον, είπατε ότι καταστρατηγείται η 11ωρη ανάπαυση, από το 13ωρο. Θυμίζω η 11ώρη ανάπαυση είναι υποχρεωτικός κανόνας του Εργατικού Δικαίου εδώ και πολλά χρόνια. Μπορείτε να μας το εξηγήσετε νομικά γιατί καταστρατηγείται η 11ωρη ανάπαυση; Δεύτερον, σε ότι αφορά πάλι το 13ώρο, το Υπουργείο λέει ότι προστατεύεται ο εργαζόμενος από τις απολύσεις και ότι είναι επαρκής αυτή η προστασία που έχει. Δηλαδή, ότι δεν μπορεί να απολύσει ένας εργοδότης τον εργαζόμενό του επειδή αρνήθηκε το 13ώρο. Εσείς θεωρείτε όπως είναι αυτή τη στιγμή ο νόμος για τους εργαζόμενους, πράγματι προστατεύεται από την απόλυση; Δηλαδή, πράγματι ένας εργαζόμενος δεν θα μπορέσει να απολυθεί επειδή αρνήθηκε το 13ώρο; 
Τρίτο ζήτημα, θα θέλαμε τη γνώμη σας για το άρθρο 14, όπου προβλέπεται να μειώνονται πια οι μέρες που μπορεί να απουσιάζει ένας εργαζόμενος, προκειμένου να θεωρηθεί οικειοθελής η αποχώρηση και άρα να μην λάβει αποζημίωση για την απόλυσή του. Δηλαδή, πηγαίνουμε στις 5 μέρες που επιτρέπεται να απουσιάζει ο εργαζόμενος. Θα θέλαμε τη γνώμη της ΓΣΕΕ και της Νομικής Συμβούλου επί αυτού του άρθρου. 
Το τέταρτο σημείο, αφορά τις fast-track συμβάσεις του 48ώρου. Κατά την άποψή σας, πώς τοποθετείται ο εργαζόμενος απέναντι σε τέτοιου τύπου συμβάσεις; Είναι ευνοϊκή η διάταξη αυτή για τον εργαζόμενο; Είναι δυσμενής αυτή η διάταξη και για ποιο λόγο; 
Πέμπτον, για την ψηφιακή οργάνωση της εργασίας. Εκεί καταργείται η υποχρέωση τήρησης στο χώρο εργασίας και η επίδειξη στους επιθεωρητές των εντύπων ατομικών συμβάσεων εργασίας και μισθοδοσίας. Ποιες θεωρείτε ότι θα είναι οι συνέπειες για τον εργαζόμενο από αυτήν εδώ τη διάταξη; 
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Τέλος, ένα σχόλιο σας σε σχέση με την κατάσταση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας στη χώρα. Ποια εικόνα έχετε; Πώς βλέπετε να καλύπτουν οι συλλογικές συμβάσεις ή να μην καλύπτουν σήμερα και κυρίως οι κλαδικές συλλογικές συμβάσεις, γιατί αυτή είναι και η σημασία στην Ελλάδα, που έχουμε πραγματικά πολύ μικρές επιχειρήσεις. Η ουσία για την προστασία των εργαζομένων βρίσκεται στις κλαδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας.
Προς την κυρία Ρόζου, για την αρκετά αποκαλυπτική της τοποθέτηση - μαρτυρία που κατέθεσε, θα θέλαμε να μας πείτε το εξής ή να επαναλάβετε. Με βάση τους διαθέσιμους σήμερα Επιθεωρητές Ασφάλειας και Υγείας, πόσους ελέγχους πρέπει να διεξάγει ένας Επιθεωρητής για να μπορεί να εκπληρώνει το καθήκον του; Διαφορετικά, πόσοι εργαζόμενοι αντιστοιχούν σε κάθε Επιθεωρητή για έλεγχο σήμερα, με αυτή την κατάσταση του μειωμένου προσωπικού και της υποστελεχωμένης υπηρεσίας του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας; Αν θεωρείτε ότι αυτός είναι και ένας λόγος που έχουμε τον όγκο των εργατικών ατυχημάτων που έχουμε τα τελευταία χρόνια. Επίσης, θα θέλαμε να μας πείτε αν αυτά που μας καταθέσατε εδώ τα έχετε θέσει στο Υπουργείο και τι απάντηση σας έχει δώσει; 
Στον κ. Χότζολου, να μας εξηγήσει γιατί μιλάει για 14ωρο. Εκτιμώ ότι το λέει, διότι το διάλειμμα εκ του νόμου δεν προσμετράται στον εργάσιμο χρόνο. Δεδομένου ότι δεν προσμετράται στον εργάσιμο χρόνο και οι επιχειρήσεις τους εργαζόμενους των οποίων εκπροσωπεί ο κ. Χότζογλου έχουν διάλειμμα, μιλάει για αυτό το λόγο ότι το νομοσχέδιο θεσπίζει το 14ωρο, αλλά καλό είναι να μας πει ο ίδιος γιατί μιλάει για 14ωρο. Το δεύτερο και κρισιμότερο που θα ήθελε να μας πει κ. Χότζογλου, είναι ότι η κυρία Υπουργός ισχυρίζεται ότι το 13ωρο το ζήτησαν οι εργαζόμενοι στον επισιτισμό - τουρισμό. Είναι, δηλαδή, επιθυμία τους. Ισχύει αυτό; Εκπροσωπεί αυτούς τους εργαζόμενους. Ισχύει ότι οι ίδιοι το ζήτησαν; 
Στον κ. Τζιλιβάκη, ακούσαμε εδώ κάποιες καταγγελίες από τον κ. Κεχαγιόγλου, πρόεδρο της ΠΟΘΑ, ότι καταγγέλλουν παραβιάσεις και δεν γίνονται έλεγχοι. Τι έχετε να μας πείτε για αυτές τις καταγγελίες; 
Στον κ. Κεχαγιόγλου, θα ήθελα να μας πει το εξής. Πόσοι εργαζόμενοι στον κλάδο σας ζητούν το 13ωρο από την κυρία Κεραμέως ως θετικό μέτρο; Διότι, αυτό ισχυρίζεται εδώ και καιρό στον δημόσιο διάλογο, ότι το ζητούν οι εργαζόμενοι από τέτοιους κλάδους. Δεύτερον, πόσο συχνά, από την εμπειρία, σας γίνεται έλεγχος του Σώματος Επιθεώρησης στον κλάδο σας; Τρίτον, αν έχετε εικόνα, των εργατικών ατυχημάτων στον κλάδο σας και κυρίως, αν θεωρείτε ότι με το παρόν νομοσχέδιο, που επεκτείνει τις ώρες εργασίας στο νόμιμο ωράριο, θα αυξηθούν περαιτέρω. Διότι, αν κατάλαβα καλά, είπατε ότι τα ατυχήματα τα περισσότερα συμβαίνουν στο τέλος του ωραρίου και κυρίως στις υπερωρίες. Άρα, αν έχετε την αίσθηση ότι αυτό θα επιδράσει επιβαρυντικά στα εργατικά ατυχήματα. Ευχαριστώ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Οικονομόπουλος.
ΤΑΣΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”»): Ευχαριστώ, κ. Πρόεδρε. Σχετικά με τον εκπρόσωπο της Επιθεώρησης Εργασίας, ήθελα να ρωτήσω πώς ελέγχονται από την Επιθεώρηση Εργασίας τυχόν παραβιάσεις της νομοθεσίας ως προς το ωράριο και μέχρι ποιο σημείο μπορούν να ελεγχθούν; Επίσης, σε ό,τι αφορά τα εργατικά ατυχήματα, ποιες είναι οι στατιστικές των εργατικών ατυχημάτων ως προς τα αίτια που τα προκάλεσε και πόσο συχνά αυτά οφείλονται σε εργασιακή εξουθένωση ή υπερκόπωση του εργαζόμενου; Ποιοι κλάδοι έχουν τα μεγαλύτερα ποσοστά υποδηλωμένης ή αδήλωτης εργασίας και σε τι ποσοστά φτάνουν αυτές; Η ψηφιακή κάρτα μέχρι ποιο σημείο μπορεί να βοηθήσει; Είναι δυνατή η παράκαμψη των ψηφιακών μέσων; Ευχαριστώ. 
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ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Μπιμπίλας. 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΠΙΜΠΙΛΑΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Καταρχάς, να ζητήσω συγγνώμη, γιατί είχα ομιλία κάτω και δεν μπόρεσα να ακούσω όλους τους φορείς, αλλά θα πάρω τα πρακτικά. Δεύτερον, πραγματικά στεναχωρήθηκα, επειδή άκουσα πάρα πολλούς «ύμνους» από τους εκπροσώπους των εργοδοτών και θα απευθύνω κάποιες ερωτήσεις.
Στον κύριο Σταύρου, πώς διασφαλίζεται ότι δεν παραβιάζονται τα όρια ημερήσιας ανάπαυσης 11 ώρες και εβδομαδιαίας απασχόλησης 48 ώρες, όταν εφαρμόζεται η 13ωρη εργασία με όλα τα αποτελέσματα που μπορεί να έχει κατά του οργανισμού του ανθρώπου;
Στον κύριο Μέγγουλη,  πόσες ημέρες ετησίως επιτρέπεται η χρήση του 13ωρου και ποιες νομίζετε ότι θα πρέπει να είναι οι συνολικές ώρες υπερωριών που ορίζονται ως ανώτατο όριο; Πώς διασφαλίζεται ότι δεν θα υπάρξει κατάχρηση εκ μέρους των εργοδοτών, δηλαδή ότι δεν θα χρησιμοποιούν το 13ωρο συστηματικά, και με ποιο τρόπο διασφαλίζεται η ισότητα για εργαζόμενους με οικογενειακές υποχρεώσεις ή άλλες ευάλωτες κατηγορίες; Πώς διασφαλίζεται ότι δεν θα απολυθεί ένας εργαζόμενος όταν θα αρνηθεί το 13ωρο;
Στον κύριο Τσιλιβάκη, πιστεύετε ότι θα είναι επαρκείς οι μηχανισμοί της Επιθεώρησης Εργασίας και ποιος θα έχει την ευθύνη να ελέγχει την εφαρμογή; Θα χρειάζεται πάλι ο εργαζόμενος να έρθει αυτοπροσώπως, γιατί ξέρουμε τι κινδύνους έχει αυτό ή θα γίνονται αυτεπάγγελτα οι έλεγχοι; Θεωρείτε ότι αυτό το μέτρο θα οδηγήσει στην αύξηση της αδήλωτης υπερωρίας;
Στον κύριο Κεχαγιόγλου, που δυστυχώς δεν τον άκουσα, πιστεύετε ότι πρέπει να υπάρχει εξαίρεση ή ειδικές ρυθμίσεις για κλάδους όπως είναι οι δικοί μας, οι καλλιτεχνικοί ή και άλλα εποχικά επαγγέλματα, που έχουν τα ίδια προβλήματα με εμάς; Πώς βλέπετε ότι πρέπει να είναι ο ρόλος των συνδικαλιστικών οργανώσεων στην εποχή αυτών των ευέλικτων περίεργων ωραρίων και της ψηφιακής εποπτείας; Σας ευχαριστώ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε.
Το λόγο έχει η κυρία Φωτίου.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ: Δεν θα σας καθυστερήσω, νομίζω έχουν γίνει πολύ ενδιαφέρουσες ερωτήσεις. Θα ήθελα ο κύριος Κούτσιανος, της ΕΣΑμεΑ, να αναφερθεί στα στοιχεία του Παρατηρητηρίου της ΕΣΑμεΑ, που αφορούν την εργασία για τους ανάπηρους και να πει κάποια πράγματα παραπάνω. Κατάλαβα την τοποθέτησή του επί νομοσχεδίου, αλλά να μας πει γιατί αυτό το νομοσχέδιο δυσχεραίνει ή όχι τους ανάπηρους στην εργασία.
Επίσης, προς όλους τους εργοδοτικούς φορείς, δεν χρειάζεται να επαναλαμβάνω τα ονόματα.  Πώς εξηγούν το παράδοξο, οι εργαζόμενοι αυτής της χώρας να είναι πρωταθλητές σε ώρες εργασίας σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση, να μην σας πω και στις χώρες του ΟΟΣΑ, και συγχρόνως να έχουν το χαμηλότερο μισθό, πάλι σε όλες τις χώρες του ΟΟΣΑ; Είναι πολλές οι χώρες, είναι 39 χώρες. Αυτό το παράδοξο πώς το εξηγείτε; Ευχαριστώ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε, κυρία Φωτίου.
Το λόγο έχει ο κ. Γαβρήλος.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Ευχαριστώ. Κύριε Χότζογλου, ήθελα να ρωτήσω το εξής. Πώς προσεγγίζει το θέμα η Ομοσπονδία σας αλλά και οι εργαζόμενοι; Ζητήσατε εσείς απασχόληση δύο ημερών και με ποιους όρους; Συμφωνείτε με αυτή την διάταξη για τους εργαζόμενους;
Δεύτερον, ζητήσατε το 13ωρο; Σε τι συμφωνήσατε με το Υπουργείο Εργασίας; Επειδή είστε και μέλος της διοίκησης της ΓΣΕΕ, χθες η κυρία Υπουργός μας είπε εδώ, «κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ήρθε η ΓΣΕΕ και μας πρότεινε να φέρουμε μία ρύθμιση για να βελτιώσουμε αυτό το άρθρο του δήθεν 13ωρου» και μας είπε, «βάλτε και ό,τι δεν μπορεί να επιφέρει οποιαδήποτε βλαπτική μεταβολή ή δυσμενή διάκριση κατά του εργαζομένου και το ενσωματώσαμε. Ακούσαμε τους εκπροσώπους των εργαζομένων. Ενσωματώσαμε τη συγκεκριμένη πρόταση στη ρύθμιση αυτή». Αυτό ήταν που συζητήσαμε εσείς; Αυτό το θέμα βάλατε; Γιατί, από αυτή την εισήγηση που έκανε χτες η κυρία Υπουργός, καταλαβαίνω ότι συμφωνήσατε κατά τα άλλα για το 13ωρο.
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ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε. Τον λόγο έχει η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κυρία Νίκη Κεραμέως. Στη συνέχεια, μετά την Υπουργό, θα δοθεί ο λόγος στους φορείς για να ολοκληρωθεί η συνεδρίαση, για τις απαντήσεις τους.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Σε κάθε συνεδρίαση φορέων γίνεται αυτό. Τόσο πολύ φοβόσαστε το διάλογο, δεν καταλαβαίνω; Τόσο πολύ φοβόσαστε;
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας»): Τους φορείς θα ακούσετε, κυρία Υπουργέ.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Διάλογο θέλουμε. Οι φορείς έχουν θέσει 50 θέματα. Να μην ακουστούν; Θέλω να ευχαριστήσω πάρα πολύ τους φορείς, οι οποίοι είναι εδώ υπομονετικά πολλές ώρες και να τους ευχαριστήσω, γιατί όπως ειπώθηκε και εχθές, η διαβούλευση για αυτό το νομοσχέδιο έχει διαρκέσει πάνω από τρεις μήνες. Ένας μήνας σε δημόσια διαβούλευση, δύο μήνες σε συζητήσεις με φορείς και κόμματα. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Ποια Κόμματα, ποια είπατε;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Πράγματι, πάνω από 45 προτάσεις εθνικών, κοινωνικών εταίρων και πολιτών έχουν ενσωματωθεί στο νομοσχέδιο. Πρώτα από όλα, σε συνέχεια αυτού που είπε η κυρία Καζάκου και αυτών που αναφέρθηκαν,  θέλω να πω, για να είναι σαφές και στον δημόσιο διάλογο, ότι η ΓΣΕΕ έχει καταθέσει μια δημόσια επιστολή στο Υπουργείο, ξεκάθαρη, στην οποία δημόσια επιστολή λέει, ανάμεσα σε άλλα, «δεν υπάρχει καμία προστασία από τυχόν μονομερείς, από τον εργοδότη, βλαπτικές μεταβολές, στους όρους της σύμβασης εργασίας των εργαζομένων, που δεν συναινούν να εργαστούν 13-ώρη ημερησίως, όπως για παράδειγμα, μετάθεση, υποβάθμιση, αλλαγή καθηκόντων, παράλειψη προαγωγής, που είναι πιθανό να ακολουθήσουν την άρνηση του εργαζομένου, να παράσχει επιπλέον εργασία». Επιστολή της ΓΣΕΕ, σε εμένα προσωπικά και δημόσια, δημοσιοποιήθηκε πλήρως. 
Αυτή, λοιπόν, η πρόταση, ενσωματώθηκε, κύριε Γαβρήλο, στη νομοθετική ρύθμιση. Διευρύνθηκε το πεδίο, ακριβώς, για αυτόν τον λόγο. Όπως ανέφερα, λοιπόν, έχουμε ενσωματώσει πολλές προτάσεις και νιώθω την ανάγκη να ευχαριστήσω τη ΓΣΕΕ, την ΕΣΑμεΑ, τον ΣΕΒ, το ΣΕΤΕ, το ΣΒΕ, την ΕΣΕΕ, τη ΓΣΕΒΕΕ. Όλοι έχουν προτείνει ρυθμίσεις, οι οποίες ενσωματώθηκαν.
Κυρία Δασκαλάκη, επειδή ρωτήσατε για την περαιτέρω απλοποίηση της αναγγελίας πρόσληψης, πάντοτε θα προσπαθούμε να απλοποιούμε τις διαδικασίες. Πιστεύω ότι με το «ΕΡΓΑΝΗ 2», το οποίο είναι προ των πυλών ενεργοποίησης, θα δούμε περαιτέρω βελτίωση στις διαδικασίες, όπως επίσης και στις διαλειτουργικότητες.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ: Αυτό που κάνετε, δεν είναι δυνατόν!
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ερωτήσεις δεν μπορούμε να κάνουμε; Δηλαδή, για να καταλάβω, θέλετε μόνο, και βουλευτής ήμουν παρεμπιπτόντως και βουλευτής. Η Κυρία Καζάκου ξεκίνησε από την παραδοχή ότι είναι υποχρεωτική η παροχή υπερωριακής απασχόλησης και εγώ ρωτώ, με βάση τη νομολογία, κυρία συνάδελφε, εκτός νομικής μιλάμε. Ο καθορισμός του χρόνου απασχόλησης των εργαζομένων δεν ισχύει ότι δεν υπόκειται στο διευθυντικό δικαίωμα; Δεν υπάρχει πάγια νομολογία του Αρείου Πάγου σε σχέση με το ότι δεν υπόκειται στο διευθυντικό δικαίωμα του εργοδότη και συνεπώς ότι ο εργαζόμενος δεν υποχρεούται να εργαστεί υπερωριακά, πέρα από τις προϋποθέσεις που θέτει ο Αστικός Κώδικας, όπως όλοι γνωρίζουμε; Όπως επίσης ότι η νομολογία του Αρείου Πάγου δεν απαιτεί την αιτιολόγηση της άρνησης παροχής υπερωριακής εργασίας.
Στην τετραήμερη εργασία, θα ήθελα πραγματικά να καταλάβω αν η ΓΣΕΕ, δηλαδή, δεν θεωρεί θετικό ένας εργαζόμενος γονέας που μας ακούει τώρα, να μπορεί να δουλέψει Δευτέρα με Πέμπτη, και Παρασκευή να είναι με το παιδί του; Το λέω, γιατί άλλα ειπώθηκαν σε συνάντηση που έχει γίνει με τη ΓΣΕΕ και έχει σημασία να ακουστούν και εδώ δημοσίως οι θέσεις της ΓΣΕΕ. Είπατε ότι ματαιώνεται ο σκοπός της άδειας, με μία ρύθμιση, η οποία, το μόνο που κάνει είναι ότι δίνει μεγαλύτερη ελευθερία στο αίτημα του εργαζόμενου. Η διάταξη μιλάει μόνο για το αίτημα του εργαζόμενου, δεν μιλάει για κάτι άλλο.
Οικειοθελής αποχώρηση, να είμαστε ξεκάθαροι για τι πράγμα μιλάμε εδώ. Μιλάμε για έναν εργαζόμενο ο οποίος δεν δίνει κανένα σημάδι ζωής για μια μέρα, δεύτερη μέρα, τρίτη μέρα, τέταρτη ημέρα, πέμπτη μέρα, έκτη μέρα. Είναι «4+2»  στο νόμο. Έξι μέρες δεν υπάρχει επαφή καμία, δεν απαντάει σε τηλέφωνα, δεν απαντάει σε καμία επικοινωνία. Αυτή είναι η περίπτωση που πάμε να αντιμετωπίσουμε και πάλι στο πλαίσιο της νομολογίας ότι η απουσία του εργαζομένου, συνιστά σιωπηρή, εκ μέρους του, καταγγελία της σύμβασης εργασίας. 
Εγώ θέλω να ρωτήσω το εξής και στον κύριο Χότζογλου. Αναφερθήκαμε στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και εδώ γίνεται μια συζήτηση αν το θέλουν ή δεν θέλουν οι εργαζόμενοι όλο αυτό; Όταν σε μία συλλογική σύμβαση εργασίας, έρχονται οι ίδιοι οι εργαζόμενοι και υπογράφουν μόνοι τους εξαήμερη εργασία, μόνοι τους και χωρίς προσαύξηση στην αμοιβή, οι ίδιοι οι εργαζόμενοι, έρχονται και καταθέτουν στο Υπουργείο σωρεία συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Ποιος το ζητάει αυτό; Τους βάλανε το «πιστόλι στον κρόταφο» να υπογράψουν τη συλλογική σύμβαση εργασίας, ζητώντας παραπάνω ώρες εργασίας;

	Π/φος
	Δ/φος
	Ημερομηνία
	Όνομα αρχείου

	ΓΚΙΟΚΑΣ
	
	8.10.2025
	EIDY1008.GΗ3




Άλλωστε, όπως ξέρετε, αύριο και το έχω ανακοινώσει, έχουμε μια συνάντηση εκ νέου και με τους 6 εθνικούς κοινωνικούς εταίρους, με τους Προέδρους μάλιστα, για την περαιτέρω ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Σε κάθε περίπτωση έχει μεγάλη σημασία η θέση της ΓΣΕΕ σχετικά με τις διατάξεις επέκτασης επιδόματος κυοφορίας και λοχείας σε περισσότερες γυναίκες, κύριε Καζάκου, για το αφορολόγητο ακατάσχετο ανεκχώρητου επιδόματος γονικής άδειας, για την απαγόρευση μείωσης αποδοχών μετά την εφαρμογή ψηφιακής κάρτας, για την επέκταση άδειας μητρότητας και σε ανάδοχες μητέρες, για την υποχρεωτική παρουσία Συντονιστή Υγείας και Ασφάλειας.
Κύριε Μέγγουλη, για το Ε8, το λέω γιατί το έθεσαν διάφοροι εργοδοτικοί φορείς, η αλήθεια είναι ότι θα θέλαμε να καταργήσουμε όσα περισσότερα έντυπα γίνεται, τα οποία υπάρχουν ήδη σε ψηφιακή μορφή, πλην όμως, το Ε8 αυτή τη στιγμή χρησιμοποιείται σε περίπτωση ελέγχου για τη διασταύρωση υπερωριών που φαίνονται στην ψηφιακή κάρτα με τις υπερωρίες που δηλώθηκαν. Το κοιτάμε πάντως, αλλά για την ώρα χρησιμοποιείται σε ελέγχους που κάνει η Επιθεώρηση Εργασίας.
Για τον κύριο Αναγνώστου, της Ομοσπονδίας των Οικοδόμων, που έθεσε ένα θέμα που με αφορά προσωπικά, μίλησε για τη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, η οποία έχει κατατεθεί στο Υπουργείο Εργασίας. Όποια σύμβαση συλλογική έχει φτάσει σε μένα και πληροί τις προϋποθέσεις του νόμου, έχει επεκταθεί. Πρόσφατα έκανα επέκταση για άλλες δύο. Εγώ θέλω να ρωτήσω τον κύριο Οικονόμου, όμως, γιατί δεν γράφονται στο μητρώο για να μπορεί να επεκταθεί η Συλλογική Σύμβαση Εργασίας; Διότι υπάρχουν προϋποθέσεις εκ του νόμου για την επέκταση Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, πλην όμως, η συγκεκριμένη Ομοσπονδία δεν έχει εγγραφεί στο μητρώο για να μας επιτρέψει να επεκτείνουμε τη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Είναι ένας νόμος που πρέπει να τον καταργήσετε. Είναι στο Πρωτοδικείο όλο αυτό.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Στους Τεχνικούς Ασφαλείας, στους οποίους σημείωσα με πολύ μεγάλο ενδιαφέρον τα σχόλια, θέλω να είμαι ξεκάθαρη. Γιατί θέλουμε όλα αυτά να είναι γραπτά; Για την προστασία των εργαζομένων και των Τεχνικών Ασφαλείας. Διαφορετικά, όλα αυτά καταλήγουν στα δικαστήρια. Για αυτόν ακριβώς το λόγο η μεγάλη καινοτομία αυτού του νόμου είναι να είναι όλα γραπτά, ώστε να μπορεί να αποδειχθεί το τι ακριβώς έχει πει ο καθένας και να προστατεύονται καλύτερα, κυρίως, οι εργαζόμενοι.
Στον Πρόεδρο της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Θεάματος, μιλήσατε για σύναψη σύμβασης χωρίς προκαθορισμένο ωράριο. Πείτε μας πού προβλέπεται αυτό χωρίς προκαθορισμένο ωράριο; Επίσης, στον Σύλλογο Επιθεωρητών, μιλήσατε για κατάργηση οκτάωρου, ότι δεν υπάρχει πια οκτάωρο στη χώρα. Θα μας ενδιέφερε να δούμε από πού προκύπτει αυτό, από ποια διάταξη καταργείται το οκτάωρο σε μόνιμη βάση.
Ο κύριος Χότζολου, λυπάμαι που δεν έμεινε να ακούσει διά ζώσης, όμως θέλω να είμαι ξεκάθαρη, ότι η άρνηση της παροχής υπερωριακής εργασίας δεν συνιστά λόγο καταγγελίας και κάθε σχετική απόλυση με βάση το νομοθέτημα αυτό μπορεί να κριθεί άκυρη. Όσο για το εάν φτάσει αυτό στα δικαστήρια το βάρος απόδειξης, με βάση την υφιστάμενη νομοθεσία είναι στον εργοδότη για να αποδείξει ότι η απόλυση δεν έγινε για αυτόν τον λόγο. Έθεσε ένα θέμα για τις συμβάσεις των δύο ημερών. Η απάντηση είναι ότι, αν η σύμβαση με τη fast-track διαδικασία είναι οκτάωρη, είναι μια σύμβαση ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης και υπερωρία, ναι, κύριε Χότζογλου, αμείβεται με συν 40%, να είμαστε ξεκάθαροι.
Όσο σε σχέση με το διάλειμμα και για το δήθεν 14ωρο που ακούμε τώρα, το λέει ξεκάθαρα η αιτιολογική έκθεση του νόμου. Λέει ότι «δεδομένου ότι 11 ώρες ημερήσιας ανάπαυσης θα πρέπει να είναι συνεχόμενες, προκύπτει ότι η δυνατότητα απασχόλησης για τέταρτη ημερήσια υπερωριακή απασχόληση δεν ισχύει σε περίπτωση που η εργασία παρουσιάζει διακοπές, διάλειμμα εκτός ωραρίου». Άρα, το λέω και στους συναδέλφους, το λέει ρητά η αιτιολογική έκθεση ότι δεν εφαρμόζεται στην περίπτωση αυτή.
Όσο για το επίδομα κυοφορίας και λοχείας, όχι, κύριε Χότζογλου, οι εποχικά εργαζόμενοι δεν αποκλείονται από το επίδομα κυοφορίας και λοχείας. Η προϋπόθεση είναι οι ημέρες ασφάλισης όπως τίθενται, αλλά κατά τα λοιπά δεν υπάρχει κάποιος αποκλεισμός. Το πιο σημαντικό όμως είναι το εξής. Έχω μια Συλλογική Σύμβαση Εργασίας στον επισιτισμό. Έχει λήξει. Έχει λήξει και η παράταση και δεν έχουμε συνέχεια. Αυτό είναι σε απάντηση όλων εκείνων που ζητούν Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση και στο ερώτημα τι θα γίνει αν δεν συναφθεί αυτή, είμαστε στο κενό; Δεν υπάρχει απάντηση. Να η έμπρακτη απόδειξη εδώ πέρα. Ο κύριος Χοτζόγλου δεν έχει συμφωνήσει αυτήν τη στιγμή για την παράταση της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, με αποτέλεσμα να έχουμε εργαζόμενους πολλών ταχυτήτων. Να γιατί δεν μπορεί να είναι αυτό το δίκτυ ασφαλείας για τους εργαζόμενους που εκπροσωπείτε.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Φταίει ο κύριος Χότζογλου, δηλαδή, όχι οι εργοδότες. Μπράβο, κυρία Κεραμέως.
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ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης):  Τελευταίο,  για την Συνομοσπονδία Συνταξιούχων Ελλάδος. Κατ’ αρχάς, να πούμε το εξής: Δεν υπάρχει κανείς πολιτικός ο οποίος δεν θα ήθελε να καταργηθεί η ειδική εισφορά αλληλεγγύης, ξεκάθαρα πράγματα. Ποιος δεν θα ήθελε να  την καταργήσει; Γιατί υπάρχει; Είπατε ότι εκλείπουν οι λόγοι, δεν θα συμφωνήσω, με όλο τον σεβασμό. Δεν εκλείπουν οι λόγοι γιατί υπάρχει ακόμη αυτή η ανάγκη της αλληλεγγύης των γενεών. Υπάρχει ακόμα το δημογραφικό πρόβλημα και μάλιστα με πολύ μεγάλη ένταση. Πόσο θα κόστιζε η κατάργηση της εισφοράς αλληλεγγύης συνταξιούχων; Σχεδόν 700 εκατομμύρια ευρώ. Ποιος δεν θα ήθελε να  πάει να το καταργήσει αυτό;
 Προφανώς θα θέλαμε, αλλά αυτή τη στιγμή δεν έχουν εκλείψει οι λόγοι και ακριβώς υπάρχει αυτή η αλληλεγγύη. Για αυτό φέρνουμε ακριβώς, τις ρυθμίσεις για τον εξορθολογισμό της ΕΑΣ, το κάναμε οριζοντίως, όπως ξέρετε, πριν από λίγο καιρό, το κάνουμε τώρα για τους εργαζόμενους συνταξιούχους, ούτως ώστε η προσαύξηση να μην οδηγεί σε αλλαγή του συντελεστή. Θυμίζω ότι θα έχουμε τρεις αυξήσεις φέτος, 250ευρώ τον Νοέμβριο σε χαμηλοσυνταξιούχους. Δεύτερον, η ετήσια αύξηση βάση αλγορίθμου στο τέλος στις συντάξεις Ιανουαρίου που πληρώνονται τέλος Δεκεμβρίου. Τρίτον, η κατάργηση της προσωπικής διαφοράς κατά 50%, από 1/1/2026 και αυτή θα εφαρμοστεί από τον Δεκέμβριο. Αυτά και πάλι, ευχαριστούμε πάρα πολύ για συμμετοχή σας.
[bookmark: _Hlk210824392]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):  Ευχαριστούμε, την κυρία  Υπουργό. Θέλετε, να διαβάσω το άρθρο που προβλέπει; Το άρθρο 38 του Κανονισμού, παράγραφος 6, αναφέρει «τα καλούμενα για ακρόαση πρόσωπα απαντούν σε συγκεκριμένες ερωτήσεις του Προέδρου της Επιτροπής, των Εισηγητών των Ειδικών Αγορητών και μέχρι τριών βουλευτών από το πρώτο σε δύναμη κόμμα, δύο βουλευτών από το δεύτερο και ενός βουλευτή από τα υπόλοιπα σε δύναμη κόμματα, καθώς και του Υπουργού». Αυτός είναι  ο Κανονισμός, ήταν και επί της δικής σας θητείας στην Κυβέρνηση, στην Πλειοψηφία στη Βουλή. Αυτός ήτανε  ο Κανονισμός και έτσι  ίσχυε και έτσι γινότανε. Λοιπόν, ξεκινάμε με τις απαντήσεις των φορέων. Θέλω να πω το εξής πριν ξεκινήσουμε. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»):  Κύριε Πρόεδρε, είναι 17.
[bookmark: _Hlk210824978]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Πριν τις απαντήσεις, θέλω να καταθέσω για τα πρακτικά ένα κείμενο του Ταμείο Ασφάλισης, του ΤΕΑΥΦΕ, που δεν έχει καλεστεί εδώ, προκειμένου να το πάρει υπόψιν. Όποιος άλλος φορέας που  δεν τον έχουμε καλέσει από αυτούς που προτείνατε τους 55, μπορεί να στείλει ένα υπόμνημα και να το δώσουμε  σε όλους  τους βουλευτές. Πέστε μου κυρία Λινού,  με μια λέξη.
[bookmark: _Hlk210825138] ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Εφόσον μου δώσατε το λόγο τώρα, εγώ ήθελα να διαμαρτυρηθώ. Πριν την έναρξη και τότε ζήτησα το λόγο. (Ομιλεί εκτός μικροφώνου)  
[bookmark: _Hlk210825231]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):  Απαντήθηκε αυτή η ερώτηση,  δεν το είπατε χθες εδώ, ήσασταν στην Επιτροπή όταν  ανακοινώθηκαν οι φορείς. 
[bookmark: _Hlk210825330]ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ:  Δεν προτάθηκαν οι Γιατροί Εργασίας, δεν προτάθηκε ο Πανελλήνιος Ιατρικός Σύλλογος. Θέλω να μου πείτε  είναι δυνατόν;
[bookmark: _Hlk210825807]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τα είπε ο κ. Χρηστίδης, ο Εισηγητής της Μειοψηφίας.
[bookmark: _Hlk210825860]ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Το  ξέρω και χαίρομαι που το είπε, γιατί το παρακολουθούσα.
[bookmark: _Hlk210825969]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):  Απάντησα όμως,  απάντησα σε αυτό  και είπα επιπλέον.
[bookmark: _Hlk210826081]ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Αλλά δεν είναι δυνατόν, όταν είναι βασική οδηγία.
[bookmark: _Hlk210826140]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Η επιπλέον απάντηση είναι ότι, αν θέλετε μπορείτε να επικοινωνήσετε μαζί τους, να μας στείλουν υπόμνημα το οποίο θα το  διαθέσουμε σε όλους τους βουλευτές. 
[bookmark: _Hlk210826264]ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Το λέτε τώρα, όμως.
[bookmark: _Hlk210826402]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Όχι, πάντοτε ισχύει αυτό στην Επιτροπή. Θέλετε να σας θυμίσω ότι κάθε νομοσχέδιο είναι σε διαβούλευση για ένα μήνα και αυτό ήτανε στη διαβούλευση για δύο μήνες; Θέλετε να κάνουμε μια συζήτηση από την αρχή;
[bookmark: _Hlk210826428]ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Να μας πει η κυρία Υπουργός, εκφράστηκαν στο νομοσχέδιο οι αντιρρήσεις των γιατρών;  Νομίζω έχουμε κάνει επανειλημμένες συναντήσεις.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Έχουμε και στη συζήτηση την Παρασκευή, θα θέσετε το ερώτημα, θα απαντήσει η κυρία Υπουργός. Λοιπόν, λέω το εξής. Είσαστε 17 εκπρόσωποι, από τρία λεπτά στον καθέναν, θέλουμε μία ώρα. Άρα, συνοπτικά οι απαντήσεις, 3 λεπτά αυστηρά στον καθένα. Στο πρώτο γύρο, στον πρώτο κύκλο των τοποθετήσεων και των ερωτήσεων υπήρχε ανοχή, τώρα 3 λεπτά αυστηρά, ευχαριστώ. 
Τον λόγο έχει τώρα, η κυρία Σοφία Καζάκου, Νομική  Σύμβουλος της ΓΣΕΕ.
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	ΣΟΦΙΑ ΚΑΖΑΚΟΥ (Νομική Σύμβουλος της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας (ΓΣΕΕ)): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Οι θέσεις της ΓΣΕΕ, όπως είπα και στην πρώτη μου ομιλία, είναι ήδη γνωστές και έχουν διατυπωθεί εδώ και πολύ καιρό. Θέλει πολλή προσπάθεια να παρανοήσει κανείς αυτές τις θέσεις και να πει, ότι το αίτημα της ΓΣΕΕ εξαντλείται στην πρόβλεψη για προστασία από μονομερείς βλαπτικές μεταβολές. Το διαψεύδω κατηγορηματικά. Η Υπουργός απομόνωσε ένα κομμάτι μιας επιστολής στην οποία εξηγούσαμε. Ήταν επιχείρημα αυτό και εξηγούσαμε, γιατί η διάταξη αυτή ή η άρνηση του εργαζομένου δεν προστατεύεται ούτε από την απόλυση, ούτε από μονομερείς βλαπτικές μεταβολές. Αν εσείς σε αυτό διαβάσατε αίτημα, το οποίο με την προσθήκη της παραγράφου, ικανοποιήσατε, πραγματικά, δεν μπορώ να το κατανοήσω. Αυτό, για να τελειώνει αυτή η ιστορία.
Προστασία από απόλυση και βλαπτική μεταβολή. Είπα και προηγουμένως, ότι με την κατάργηση του βάσιμου λόγου απόλυσης, ο εργοδότης δεν έχει κανέναν λόγο να επικαλεστεί για την καταγγελία της σύμβασης του εργαζόμενου που αρνείται να παράσχει υπερωριακή εργασία, ότι αυτός είναι ο λόγος της καταγγελίας. Θα επικαλεστεί κάποιους άλλους λόγους. Έχει κάθε ευχέρεια. Και, μάλιστα, στο έγγραφο της καταγγελίας, μπορεί να μην επικαλεστεί και κανέναν λόγο. Το αναιτιώδες  της καταγγελίας, αυτό ακριβώς σημαίνει. Γι’  αυτό εξηγούμε ότι δεν υπάρχει προστασία, ουσιαστικά, κατά της απόλυσης, αλλά ούτε και από βλαπτικές μεταβολές, ως αιτία των οποίων μπορεί να προβληθούν οικονομοτεχνική λόγοι, για παράδειγμα, για μία υποβάθμιση, για μία μετακίνηση, μια αφαίρεση καθηκόντων κ.λπ.. 
Ότι το 13ωρο παραβιάζει το 11ωρο, το εξήγησα. Αν βάλουμε τα διαλείμματα, τον χρόνο προσέλευσης από και προς την εργασία και τον χρόνο προετοιμασίας, που όλα αυτά δεν προσμετρώνται στο χρόνο εργασίας, πραγματικά, το 11ωρο είναι διάτρητο. 
Θέλω να πω δυο λόγια και να μείνω λίγο στο χρόνο εργασίας. Η μείωση των ημερών απουσίας, η οποία θεωρείται ως οικειοθελής αποχώρηση. Είχαμε εναντιωθεί και στην ισχύουσα μορφή της διάταξης, η οποία προβλέπει μεγαλύτερο χρόνο απουσίας. Καταρχάς, όλοι οι χρόνοι απουσίας δεν είναι αδικαιολόγητοι και δεν μπορούν να εξομοιωθούν με οικειοθελή αποχώρηση. Τα δικαστήρια μας και ο Άρειος Πάγος δέχονται ότι για την οικειοθελή αποχώρηση πρέπει να υπάρχει κάποιος λόγος. Μόνη η αποχή δεν αρκεί. Συχνά, αυτός ο λόγος για να φύγει κάποιος, να εγκαταλείψει τη δουλειά του, να παρατήσει την εργασία του, πρέπει να διαπιστωθεί δικαστικά. Αυτό είπαμε πολύ απλά.
Fast-track συμβάσεις δύο ημερών, δεν αναφέρεται αν είναι πλήρους ή μερικής απασχόλησης, συνεπώς, μπορεί να συμφωνηθεί οποιοσδήποτε χρόνος. Εννοείται ότι δεν είναι ευνοϊκή, ιδίως γιατί ο εργοδότης μπορεί να κάνει χρήση και άλλων ευελιξιών, και άλλων επισφαλών μορφών απασχόλησης, όπως είναι η κατά παραγγελία, με ουσιαστικά μηδενικές συμβάσεις ωρών, όπως εξήγησα και στην αρχική μου τοποθέτηση. 
Στην ψηφιακή οργάνωση του χρόνου εργασίας καταργείται η υποχρέωση του εργοδότη να τηρεί στο χώρο εργασίας τις συμβάσεις εργασίας, τα εκκαθαριστικά και τα βιβλία αδειών. Όχι μόνο να τα τηρεί σε έντυπη μορφή, αλλά καταργείται και η υποχρέωσή του να τα επιδεικνύει σε ελέγχους. Ξέρουμε όλοι πολύ καλά, ότι οι συμβάσεις εργασίας δεν μπορούν να υποκατασταθούν από την ψηφιακή αναγγελία έναρξης εργασίας, όπως επιχειρείται. Γιατί οι συμβάσεις εργασίας, εκτός από βασικούς όρους, έχουν και μία σειρά άλλων ρυθμίσεων, όπως, για παράδειγμα, συμψηφισμό αποδοχών σε υπέρτερες τυχόν αποδοχές ή περιορισμό του δικαιώματος καταγγελίας του εργοδότη. 
Ομοίως, στα εκκαθαριστικά μπορεί να γίνονται βλαπτικές μεταβολές. Μία τακτική παροχή του εργαζομένου, μπορεί να χαρακτηρισθεί τον άλλο μήνα οικειοθελής ανακλητή. Πώς θα ελέγξει ο επιθεωρητής εργασίας ότι δεν έχουμε εδώ βλαπτικές μεταβολές, αν δεν ελέγξει τα ίδια τα έντυπα των συμβάσεων και των εκκαθαριστικών;
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Η κατάργηση των ασφαλιστικών εισφορών στις προσαυξήσεις υπερωριών, περί εργασίας, νυχτερινών και κυριακάτικων λοιπών, είναι γνωστό ότι οι ασφαλιστικές εισφορές και οι προσαυξήσεις τους, δεν συνιστούν μη μισθολογικό κόστος. Απόφαση του Ανώτατου Ειδικού Δικαστηρίου και του Αρείου Πάγου έχουν πει ότι αυτό είναι εν ευρεία εννοία μισθός. Άρα, υπάρχει ένας εν ευρεία εννοία μισθολογικός χαρακτήρας και η έλλειψη αυτών των εσόδων θα μειώσει τα έσοδα των ασφαλιστικών ταμείων, άρα θα έχει επιπτώσεις και στις συντάξεις των εργαζομένων.
Να πω και κάτι τελευταίο για την καλή πίστη, πράγματι υπάρχει υποχρέωση. Ανέφερα τη διάταξη του Αστικού Κώδικα, που λέει ότι είναι υποχρεωμένος ο εργαζόμενος να παράσχει εργασία, εκτός αν δεν είναι σε θέση να το κάνει και η άρνησή του δεν είναι αντίθετη στην καλή πίστη. Ακριβώς τα δικαστήρια αυτό θα ερευνήσουν. Σε περίπτωση που υπονοηθεί ότι λόγος μονομερώς βλαπτικής μεταβολής ή καταγγελίας ήταν αυτό, θα ερευνηθεί η καλή πίστη. Ο εργαζόμενος οφείλει να αποδείξει ότι η άρνησή του δεν είναι κακόπιστη. Είναι μια αόριστη νομική έννοια, το βάρος της επίκλησης της οποίας το έχει ο εργαζόμενος. 
Να σας πω, τέλος, γιατί για αυτό που έθεσε ο Εκπρόσωπος της Πλειοψηφίας, ότι ο συνυπολογισμός του διαδοχικού χρόνου ασφάλισης σε περισσότερους τομείς ασφάλισης, καταρχήν κινείται σε θετική κατεύθυνση, πλην όμως, διατηρείται η περίοδος της προηγούμενης εργασίας των 200 ημερών τη τελευταία διετία, ενώ η οδηγία ορίζει ότι δεν επιτρέπεται να είναι μεγαλύτερη του ενός έτους. Θέτει, δηλαδή, ως προϋπόθεση, εργασία δύο ετών, τη στιγμή που η οδηγία το περιορίζει στον ένα χρόνο. Η διατήρηση της παραβίασης αυτής έχει δυσμενείς επιπτώσεις, ιδίως στις εποχιακές εργαζόμενες, όπως είχε επισημάνει και ο Συνήγορος του Πολίτη. 
Δεν έχουμε το χρόνο να αναφερθούμε σε ανάλυση συγκριτικής επισκόπησης του πλαισίου των κρατών-μελών. Θα πω μόνο ότι η Ελλάδα έχει κριθεί ότι παραβιάζει τον Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Χάρτη και τη Διεθνή Σύμβαση Εργασίας 1, από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή Κοινωνικών Δικαιωμάτων του Συμβουλίου της Ευρώπης και του ILO αντίστοιχα, και ενώ είναι υποχρεωμένη να νομοθετήσει θετικά, κάνει το αντίθετο. Παίρνει μέτρα τα οποία είναι εις βάρος της προστασίας της εργασίας, της υγείας και της ασφάλειας. 
Να πω, επίσης, ότι η ισότιμη προστασία θετών και αναδόχων γονέων πρωτοεισήχθη μέσα από Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας το 2008, άρα δεν είναι πρωτοβουλία της Κυβέρνησης, και εισάγεται και λάθος ως προς την έναρξη της προστασίας. Γιατί η προστασία στην ανάδοχη πρέπει να ισχύσει από τότε που το παιδί τοποθετείται πραγματικά στην οικογένεια και όχι από τότε που θα γίνει τυπικά η ένταξή του. 
Για τις συλλογικές συμβάσεις θα πω ότι η κατάσταση στη χώρα είναι κάτω από το προβλεπόμενο ευρωπαϊκό επίπεδο, το 80%. Οι κλαδικές συμβάσεις εργασίας είναι σε πολύ χαμηλό επίπεδο και για αυτό, βεβαίως, φταίνε οι νομοθετικές επιλογές των κυβερνήσεων, της Κυβέρνησης και της παρούσας, αλλά και προηγούμενων, όπου η διαιτησία του ΟΜΕΔ, στην πραγματικότητα, δεν λειτουργεί. Αυτό είναι ο φραγμός που μας απαγορεύει, δεν μας επιτρέπει, να έχουμε συλλογικές ρυθμίσεις. Και εφόσον έχει ανοίξει ο δρόμος στην ατομική διαπραγμάτευση ή στην καλύτερη περίπτωση έχει μετατεθεί το βάρος από τον κλάδο στην επιχείρηση, ο εργοδότης δεν έχει κανένα λόγο να στέρξει σε μια συλλογική συμφωνία όταν μπορεί να τα κάνει όλα με το διευθυντικό του δικαίωμα. Αυτή είναι η πραγματικότητα. Ευχαριστώ πολύ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Δασκαλάκη. 
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ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΑΣΚΑΛΑΚΗ (Διευθύντρια Τομέα Εργασιακών Σχέσεων και Κοινωνικού Διαλόγου του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ)): Θα προσπαθήσω να είμαι σύντομη. Δεκατρείς ώρες απασχόληση, μέχρι τώρα υπάρχει αυτή η δυνατότητα σε δύο ή περισσότερους εργοδότες. Με το νομοσχέδιο επεκτείνεται αυτή η δυνατότητα σε δύο εργοδότες, υπό πολύ συγκεκριμένες προϋποθέσεις της τήρησης της ημερήσιας ανάπαυσης και του μέγιστου ορίου εβδομαδιαίων ωρών εργασίας. Προφανώς, υπάρχει το όφελος της προσαύξησης του 40% που δεν ισχύει στον έναν εργοδότη, οπότε θεωρούμε λογικό να ισχύει αυτή η δυνατότητα και για τον έναν εργοδότη. Επίσης, δεν αλλάζει ο ανώτατος μέσος εβδομαδιαίος χρόνος εργασίας, που είναι 48 ώρες το τετράμηνο και οι 150 ώρες το ετήσιο όριο της υπερωριακής απασχόλησης. 
Σχετικά με την παραγωγικότητα –χθες είχαμε και τη γενική συνέλευση του ΣΕΒ που είχε ακριβώς αυτό το θέμα –οι ώρες εργασίας είναι ένα στοιχείο της παραγωγικότητας. Δεν είναι το μοναδικό και δεν είναι το κυριότερο. Η παραγωγικότητα εξαρτάται από πολλούς παράγοντες, όπως είναι η ταχύτητα απονομής δικαιοσύνης, το φορολογικό πλαίσιο, το ασφαλιστικό πλαίσιο, οι υποδομές, η οργάνωση της εργασίας. Οι ώρες εργασίας είναι ένα μέρος αυτής της της παραγωγικότητας. 
Επειδή αναφέρθηκε και προηγουμένως για τους μισθούς, ως προς την παραγωγικότητα, έχουμε μείνει πίσω τα τελευταία 30 χρόνια, σύμφωνα με τη μελέτη του ΙΟΒΕ. Η μέση ετήσια παραγωγικότητα στην Ελλάδα έχει παραμείνει στάσιμη τα τελευταία 30 χρόνια. Επίσης η Τράπεζα της Ελλάδος πριν λίγες εβδομάδες υπογράμμισε την ανάγκη για άμεση σύνδεση των μισθών με την παραγωγικότητα. Για να πούμε, ως προς τους όρους της παραγωγικότητας, πώς βρισκόμαστε στην Ελλάδα ως προς την Ευρωπαϊκή Ένωση, έχουμε 25 ευρώ ανά ώρα εργασίας όταν η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει 46 ευρώ ανά ώρα εργασίας. Δηλαδή είμαστε στο 54% του ευρωπαϊκού μέσου όρου και όσον αφορά τη βιομηχανία είμαστε στο 75% του μέσου όρου. 
Κάτι άλλο που ανέφερε κ. Γαβρήλος, προφανώς δεν ταυτίζουμε την ενίσχυση της παραγωγικότητας με την αύξηση των ωρών εργασίας και την εντατικοποίησή της. Σε κάθε περίπτωση, όταν βελτιώνεται η παραγωγικότητα βελτιώνονται οι μισθοί, βελτιώνεται η ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων και έχουμε ένα ασφαλέστερο και λειτουργικότερο εργασιακό περιβάλλον και για εργοδότες και για εργαζόμενους. Άρα επειδή ρωτήσατε, δεν φταίνε προφανώς οι εργαζόμενοι για την παραγωγικότητα. Είναι θέμα της Πολιτείας, είναι θέμα των επιχειρήσεων, άρα είναι θέμα πολιτικών και επιχειρηματικών επιλογών. 
Σχετικά με αυτό που ανέφερε η κυρία Φωτίου για τις ώρες εργασίας, ότι είμαστε πρωταθλητές στην Ευρωπαϊκή Ένωση, δεν είναι ακριβώς τα πράγματα έτσι, γιατί πρέπει να συγκρίνουμε ακριβώς πόσο ποσοστό εργαζομένων είναι σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες, σε ποιους κλάδους, σε ποιες επιχειρήσεις δουλεύουν και τι παράγουν. Δηλαδή, τι προστιθέμενης αξίας προϊόντα και υπηρεσίες παράγουν. Προφανώς, όλοι γνωρίζουμε ότι στην Ελλάδα στα τεχνολογικά προϊόντα είμαστε πολύ πίσω, οπότε σε αυτό υπολειπόμαστε. Μια ιδιομορφία που έχουμε σαν χώρα είναι ότι έχουμε ένα πολύ υψηλό ποσοστό αυτοαπασχόλησης. Είμαστε σχεδόν στο 30%, όταν η Ευρωπαϊκή Ένωση είναι στο 13%. Άρα, η αύξηση των ωρών απασχόλησης που αποτυπώνεται στους δείκτες που αναφέρατε είναι ακριβώς το πολύ υψηλό ποσοστό της αυτοαπασχόλησης. 
Αν λάβουμε υπόψη τους μισθωτούς πλήρους απασχόλησης στην Ελλάδα, είμαστε κοντά στο μέσο όρο. Είμαστε στις 40 ώρες, ενώ ο μέσος όρος είναι στα 39,5. Άρα, σε αυτό το επίπεδο είμαστε πάρα πολύ κοντά. Άρα όταν συγκρίνουμε χώρες, προφανώς λαμβάνουμε υπόψη και τη δομή της επιχειρηματικότητας. Στην Ελλάδα το 95% των επιχειρήσεων είναι πολύ μικρές επιχειρήσεις, από 1 έως 50 εργαζόμενους. Οπότε όλα αυτά τα στοιχεία, οι ιδιομορφίες, πρέπει να λαμβάνονται υπόψη όταν συγκρινόμαστε με άλλες ευρωπαϊκές χώρες. 
Για τους μισθούς, αναφέρατε ότι είμαστε πολύ πίσω στους μισθούς. Οι μισθοί, όπως είπαμε, πηγαίνουν ανάλογα με την παραγωγικότητα. Όταν είμαστε πολύ πίσω, σχεδόν στο μισό της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε σχέση με την παραγωγικότητα, αμείβονται αντίστοιχα και οι εργαζόμενοι και αυτό μπορούν να δώσουν οι επιχειρήσεις, ανάλογα με την παραγωγικότητα και την ανταγωνιστικότητα τους. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Γεώργιος Θανόπουλος, εκπρόσωπος της ΓΣΕΒΕΕ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ (Προϊστάμενος της Μονάδας Έρευνας, Τεκμηρίωσης και Ανάλυσης του Ινστιτούτου Μικρών Επιχειρήσεων της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος (ΓΣΕΒΕΕ)): Όσον αφορά τις ερωτήσεις που έγιναν από τον κ. Παπασωτηρίου, σχετικά με την κατάργηση διαφόρων εντύπων και αν αυτά βοηθάνε στη μείωση του διοικητικού κόστους συμμόρφωσης, το ανέφερα και στην πρωτολογία μου, ναι, αυτά βοηθούνε στην μείωση του διοικητικού κόστους συμμόρφωσης και είναι προς τη σωστή κατεύθυνση.
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Όσον αφορά το 13ωρο, που πλέον εξομοιώνεται αυτό που ισχύει για πολλαπλούς  εργοδότες και σε έναν εργοδότη, αν διευθετεί ένα πρακτικό ζήτημα, προφανώς και το διευθετεί. 
Όσον αφορά στην ερώτηση της κυρίας Φωτίου, θα το πιάσω λίγο από εκεί που το άφησε η κυρία Δασκαλάκη. Έχω την εντύπωση –το λέω με επιφύλαξη, βέβαια– ότι ο μέσος όρος εργασιών που βγαίνουν δεν αφορούν μόνο τους μισθωτούς. Αφορούν όλους τους απασχολούμενους, μισθωτούς, αυτοαπασχολούμενους και εργοδότες. Αν θυμάμαι καλά, από τα στοιχεία του ΟΟΣΑ είναι γύρω στις 35 ώρες, οι αυτοαπασχολούμενοι κοντά στις 50 και οι εργοδότες είναι σε 44 ώρες. Άρα, δεν μπορεί να γίνει ακριβώς σύγκριση ανάμεσα στις ώρες εργασίας και στο επίπεδο των μισθών.
Ως προς τα υπόλοιπα, για το κομμάτι του ύψους του μισθού σε σχέση με τις υπόλοιπες ευρωπαϊκές χώρες, αυτό που θα έλεγα είναι ότι κατ’ αρχήν οι μισθοί συναρτώνται πάντα με το κόστος ζωής, πέρα από αυτά που ανέφερε η κυρία Δασκαλάκη. Η αξία, δηλαδή, του μισθού και κατά συνέπεια σε αυτό το κομμάτι θα πρέπει να δούμε και άλλα πράγματα που επηρεάζουν, όπως το κόστος ζωής και όχι μόνο το μισθολογικό. Ευχαριστώ πολύ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Επόμενος ομιλητής είναι ο κ. Νίκος Ζωητός.
ΝΙΚΟΣ ΖΩΗΤΟΣ (Νομικός Σύμβουλος του ΣΕΤΕ): Πολύ σύντομα, ως προς τη ρύθμιση για  δυνατότητα ευέλικτης προσέλευσης 120 λεπτών, είναι θετική. Έχουμε κάποιες προτάσεις για περαιτέρω βελτιώσεις αναλυτικά στο υπόμνημά μας, για να μη σας κουράζω και  καταναλώνω το χρόνο. 
Ως προς τις προσλήψεις για την κάλυψη έκτακτων αναγκών, ομοίως, κατ’ αρχήν είναι θετική ρύθμιση. Αυτό που θέλω να σημειώσω είναι ότι στον κλάδο των ξενοδοχείων υπάρχει στη συλλογική σύμβαση εργασίας ειδική ρύθμιση για συγκεκριμένες ειδικότητες για έκτακτη απασχόληση, σερβιτόρους και βοηθούς σερβιτόρων, η οποία απασχόληση αμείβεται πάνω και από την συλλογική ρύθμιση. Υπάρχει ειδική αμοιβή, αυξημένη αμοιβή. Άρα, ρυθμίζεται  και στο πλαίσιο της συλλογικής σύμβασης αυτό το ζήτημα, τουλάχιστον στο κλάδο των ξενοδοχείων.
Ως προς το ζήτημα της έλλειψης προσωπικού, να πω ότι αυτό δεν είναι ένα πρόβλημα που αφορά μόνο τον τουριστικό τομέα. Αφορά όλους τους τομείς της οικονομίας, θεωρούμε. Ομοίως, δεν αφορά μόνο την Ελλάδα, αφορά όλη την Ευρώπη. Από εκεί και πέρα, πράγματι, εντάθηκε το συγκεκριμένο πρόβλημα, ιδίως μετά την περίοδο του Covid, γιατί πολλοί εργαζόμενοι έφυγαν, είτε έφυγαν στο εξωτερικό, είτε μετακινήθηκαν σε άλλους επαγγελματικούς κλάδους. Αυτό που μπορούμε να κάνουμε και προσπαθούμε να κάνουμε, είναι μέσω των ρυθμίσεων συλλογικών συμβάσεων εργασίας να καταστήσουμε την απασχόληση πιο ελκυστική για τους εργαζόμενους. Στο πλαίσιο αυτό, στην τελευταία συλλογική σύμβαση εργασίας που υπογράφηκε για τους εργαζόμενους στα ξενοδοχεία, προβλέφθηκε και η ίδρυση ταμείου επαγγελματικής ασφάλισης. 
Για τις υπερωρίες, για να τοποθετηθούμε και σωστά, θα πρέπει να πάμε στο τέλος του έτους, να έχουμε αναλυτική εικόνα και των αριθμών και του τρόπου υπολογισμού. Από εκεί και πέρα πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι μόνο στον κλάδο των τουριστικών καταλυμάτων εργάζονται 230.000 εργαζόμενοι. Αυτό εννοώ να συνυπολογιστεί σχετικά με τα νούμερα των υπερωριών. Πρέπει να συνεκτιμηθεί η έλλειψη προσωπικού που υπάρχει. Άρα, μπορεί αυτό να δικαιολογεί την αύξηση των υπερωριών. Πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι το κόστος υπερωριακής απασχόλησης μειώθηκε, επειδή υπάρχει απαλλαγή από τις ασφαλιστικές εισφορές της  προσαύξησης. Άρα, είναι πιο εύκολο να εργαστούν υπερωριακά. Τέλος, διευκολύνθηκε και η διαδικασία δήλωσης υπερωριακής απασχόλησης, λόγω του υπολογιστικού συστήματος που μπήκε με τη συνθήκη κάθε εργασίας. Άρα, όλοι αυτοί οι λόγοι, ενδεχομένως, να συντέλεσαν στην αύξηση των υπερωριών, αλλά για να τοποθετηθούμε σωστά θα πρέπει να πάμε τέλη του έτους,  να έχουμε ακριβή εικόνα του τρόπου υπολογισμού και των ωρών και πώς αναλύονται αυτές. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο τώρα έχει ο κ. Ιωάννης Σταύρου. 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΑΥΡΟΥ (Γενικός Διευθυντής του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδος (ΣΒΕ)): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Ως προς τον Εισηγητή της Πλειοψηφίας, σε σχέση με το άρθρο 7, διευθέτηση και με την κατάργηση των εντύπων, αυτά αποτελούν και αποτελούσαν προτάσεις μας προ αρκετών ετών. Είναι στην απόλυτα σωστή κατεύθυνση.
Ως προς τον Ειδικό Αγορητή του ΣΥΡΙΖΑ με το θέμα της παραγωγικότητας, νομίζω και αυτό εξηγήθηκε επαρκώς από την κυρία Δασκαλάκη προηγουμένως. Εγώ θα σας κάνω τις εξής ερωτήσεις.
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Ψηφιοποίηση δεν σημαίνει βελτίωση της παραγωγικότητας; Σημαίνει βελτίωση παραγωγικότητας. Ψηφιοποίηση υπάρχει, απλούστευση και μείωση της γραφειοκρατίας δε σημαίνει αύξηση παραγωγικότητας; Σαφώς σημαίνει αύξηση της παραγωγικότητας, γιατί η παραγωγικότητα εξαρτάται από δύο συντελεστές. Ένα, από την επιχείρηση και τις επενδύσεις, το όσο επενδύει η επιχείρηση στον εκσυγχρονισμό της, στη βελτίωση της επαγγελματικής κατάρτισης και της εκπαίδευσης των εργαζομένων της, και από το κράτος το οποίο δίνει δύο πράγματα, δίνει τις υποδομές και δίνει τις διαδικασίες. Όταν οι διαδικασίες γραφειοκρατικές και δεν υπάρχει ψηφιοποίηση, υπάρχει μείωση της παραγωγικότητας. Συνεπώς, ο νόμος συντελεί με απόλυτη σαφήνεια στη βελτίωση της παραγωγικότητας.
 Τώρα ως προς τον κύριο Μπιμπίλα, για το πώς διασφαλίζεται και δεν καταστρατηγείται το δεκατετράωρο, δεν μπορώ να σας απαντήσω αυτό, είναι μια φιλοσοφική ερώτηση. Ο εργαζόμενος έχει τα δικαιώματά του, όπως και κάθε πολίτης, τα οποία μπορεί να ασκήσει είτε στο διοικητικό επίπεδο, είτε στο δικαστικό επίπεδο. Πάντως, αυτό που έχω να σας πω είναι ότι η βιομηχανία δεν καταστρατηγεί δικαιώματα τα οποία είναι νομοθετήματα.
 Τέλος ως προς την κυρία Φωτίου, θα ήθελα να σας πω το εξής. Ας επαναλάβουμε τον Πρωθυπουργό της Μεγάλης Βρετανίας του 19ο αιώνα, τον Ντισραέλι, ο οποίος έλεγε ότι υπάρχουν ψέματα, μεγάλα ψέματα και η στατιστική. Η στατιστική, λοιπόν, λέει πολύ μεγάλα ψέματα. Σας εξηγήθηκε και από τους δύο προηγούμενους παρεμβαίνοντες γιατί οι στατιστικές αυτές είναι λανθασμένες. Κανείς πρέπει να ψάξει σε πολύ μεγαλύτερη λεπτομέρεια για να δει ποια είναι η πραγματική εικόνα. Ευχαριστώ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κύριος Αντώνης Μέγγουλης από την ΕΣΕΕ.
ΑΝΤΩΝΗΣ ΜΕΓΓΟΥΛΗΣ (Γενικός Διευθυντής και Νομικός Σύμβουλος της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Καταρχήν, σύντομα και εγώ στην ερώτηση του κύριου Παπασωτηρίου κατά πόσο οι ψηφιακές διαδικασίες πρόσληψης μας καλύπτουν, σαφώς και μας καλύπτουν, το είπα από την πρώτη στιγμή. Το σχέδιο νόμου κινείται στη σωστή κατεύθυνση, έχει θετικό πρόσημο και συμβάλλει στην καταπολέμηση της γραφειοκρατίας και στην περαιτέρω ψηφιοποίηση της εργασίας, πράγμα που το χρειαζόμαστε. Βέβαια, θα θέλαμε ταυτόχρονα να δούμε και διαδικασίες όπως το παρωχημένο εξώδικο, που αποστέλλεται από τον εργοδότη σε περιπτώσεις που κακώς ονομάζεται από τους λογιστές αποδοχή απόλυσης. Να καταργείται και αυτό και να αντικατασταθεί από μία ψηφιακή διαδικασία υπό προθεσμία, συγκεκριμένη. Αυτό θα απάλλασσε τις επιχειρήσεις και από άλλα έξοδα.
 Το δεύτερο ερώτημά του είχε να κάνει με τη γενικότερη ψηφιοποίηση με το σύστημα επικοινωνίας με το «Εργάνη», σαφώς είναι θετικό. Όλες οι ψηφιοποίηση είναι θετικές, ειδικά όταν παρέχονται από την πολιτεία και είναι λειτουργικές. Θέλω εδώ να αναφερθώ με την ευκαιρία και στο πρόγραμμα το οποίο διατίθεται δωρεάν, για τη λειτουργία της ψηφιακής κάρτας εργασίας, το οποίο χρήζει βελτιώσεων. Δεν λειτουργεί παντού και δεν κρατάει τα απολογιστικά στοιχεία που χρειάζονται οι επιχειρήσεις με αποτέλεσμα να καταφεύγουν σε ιδιώτες παρόχους, πράγμα που αυξάνει περαιτέρω τα έξοδά τους σε μια εποχή που δεν το χρειάζονται.
 Στα ερωτήματα του κύριου Γαβρήλου, το σχέδιο νόμου μιλάει για την ευέλικτη προσέλευση, δηλαδή την ευέλικτη μετακίνηση του οκταώρου μέσα σε ένα εύρος 120 λεπτών, πράγμα που θα εξυπηρετήσει –καλοδεχούμενη η ρύθμιση– και τους εργοδότες και τους εργαζόμενους. Την μια ημέρα το ωράριο μπορεί να αρχίσει στις 8, την άλλη μέρα στις 9, την άλλη μέρα στις 10. Εμείς δεν λέμε αυτό. Μιλάμε για την πρόωρη προσέλευση. Πάρα πολλές φορές, στις πλείστες όσες των περιπτώσεων οι εργαζόμενοι έρχονται 2 λεπτά, 3 λεπτά, 5 λεπτά, 6 λεπτά νωρίτερα από την εργασία τους, μπαίνουν μέσα, κρεμάνε το παλτό τους, ενδεχομένως να βρέχει έξω, δεν μπορούν να σταθούν έξω, πρέπει να χτυπήσουν την κάρτα τους και δεν θέλουμε να κάνουμε καμία κατάχρηση. 
Θέλουμε απλώς αυτό το «ακαδημαϊκό τέταρτο», όπου θα μπορεί να μπει μέσα ένας εργαζόμενος χωρίς να χρειαστεί να χτυπήσει την κάρτα του, γιατί; Γιατί αυτό στο τέλος του χρόνου συμποσούμενο, εκτός του ότι δεν εμφανίζει συμβατά τα δηλωμένα ωράρια της επιχείρησης, δημιουργεί και απαιτήσεις, οι οποίες μπορεί να συρθούν στα δικαστήρια για εργασία η οποία ουδέποτε παρασχέθηκε. Σας επαναλαμβάνω μιλάμε για ένα πολύ μικρό χρονικό διάστημα που θα μπορεί ο εργαζόμενος να μπει μέσα στην επιχείρηση, 5, 10, 15 λεπτά το πολύ νωρίτερα από την έναρξη του ωραρίου του και να χτυπήσει την κάρτα του, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι δεν τηρείται το ωράριο του.
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	Το δεύτερο έχει να κάνει με τους τεχνικούς ασφαλείας. Αυτήν τη στιγμή στις επιχειρήσεις μέχρι 50 εργαζόμενους, ο εργοδότης ο ίδιος, αφού περάσει μια συγκεκριμένη επιμόρφωση, μπορεί να ασκήσει καθήκοντα τεχνικού ασφαλείας. Αυτό το όριο κατεβαίνει στους 20. Πράγμα που σημαίνει ότι οι επιχειρήσεις από 20 μέχρι 50 εργαζομένους πρέπει πλέον να προσλάβουν τεχνικό ασφαλείας, επιπλέον έξοδο, όπως ανέφερα και προηγουμένως, το οποίο δεν είμαι σίγουρος αν το χρειάζονται οι επιχειρήσεις. 
Η εισηγητική έκθεση του νόμου αναφέρει ότι οι επιχειρήσεις από 20 μέχρι 50 εργαζόμενους θεωρούνται ως σύνθετες περιπτώσεις. Θα θέλαμε να μάθουμε αν υπάρχουν στοιχεία στο Υπουργείο. Οι εργοδότες - τεχνικοί ασφαλείας στις επιχειρήσεις από 20 μέχρι 50 εργαζόμενους, δεν κάνουν καλά τη δουλειά τους; Έχουμε εκεί φαινόμενα τα οποία δικαιολογούν τη μείωση του ποσοστού; Αν τα έχουμε, να το δεχθούμε. Απλά το ότι θεωρούνται σύνθετες περιπτώσεις, εμάς προσωπικά δεν μας καλύπτει και για αυτό το λόγο το αναφέρουμε. 
Δείχνει το Υπουργείο να αντιλαμβάνεται τα έξοδα των επιχειρήσεων στον τομέα της υγείας και της ασφάλειας, και προς τιμήν του προχώρησε στην ουσιαστική οικονομική απαλλαγή των μικρών επιχειρήσεων από τα μαθήματα πρώτων βοηθειών, που θα γίνονται, στην ουσία, με υλικό και έντυπο και ηλεκτρονικό, που θα παρέχει το Υπουργείο ενδοεπιχειρησιακά. Άρα, δεν θα χρειάζεται να προσφύγουν σε επιπλέον έξοδα. 
Δείχνει το Υπουργείο ότι αντιλαμβάνεται, ας πούμε, το ότι υπάρχει ένα ειδικό καθεστώς για τους εργοδότες τεχνικούς ασφαλείας στις μικρές επιχειρήσεις μέχρι 5 εργαζόμενους. Καλό είναι να φροντίσουμε ακόμα και στις επιχειρήσεις από 20 μέχρι 50 εργαζόμενους να υπάρχει κάποια κινητροδότηση, εάν παραμείνει τελικά η διάταξη και αναγκαστούν να προσλάβουν εξωτερικούς τεχνικούς ασφαλείας. Τουλάχιστον, να υπάρχουν κάποια κίνητρα τα οποία θα μειώνουν αλλού τα κόστη τους, για να ανταποκριθούν σε αυτό το επιπλέον έξοδο. Για το 13ωρο και τους μισθούς, έχω καλυφθεί από τους συναδέλφους μας εδώ του ΣΕΒ και του ΣΒΕ, οπότε δεν χρειάζεται να επεκταθώ. Σας ευχαριστώ πολύ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει τώρα η κυρία Γιάννα Χορμόβα, Διοικήτρια της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης.
ΓΙΑΝΝΑ ΧΟΡΜΟΒΑ (Διοικήτρια της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ)): Σας ευχαριστώ πάρα πολύ. Ως προς τις ερωτήσεις του Εισηγητή της Πλειοψηφίας του Παπασωτηρίου, αναφορικά το αν η προτεινόμενη διάταξη για τους οδηγούς βοηθά τη ΔΥΠΑ στο έργο της επαγγελματικής κατάρτισης, όπως γνωρίζετε η επιδοτούμενη επαγγελματική κατάρτιση παρέχεται ακριβώς για τη θωράκιση εργαζομένων ανέργων και εργαζομένων με τις δεξιότητες εκείνες που η αγορά εργασίας ζητά. 
Εξ αυτού του λόγου, άλλωστε, υπάρχει στενή συνεργασία με τη Μονάδα Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας, τη Μ.Ε.Κ.Υ., του Υπουργείου Εργασίας και συχνή καταγραφή των αναγκών που παρατηρούνται κενά και δεν επαρκούν οι εγγραφές, όπως αποτυπώνονται στο ψηφιακό μητρώο της ΔΥΠΑ, για να καλύψουν αυτά τα κενά. Επομένως, η διάταξη, ώστε να μπορέσουμε να επιδοτήσουμε τη λήψη επαγγελματικής άδειας οδήγησης από ανέργους, πραγματικά μας βοηθά στο να παρέχουμε μία στοχευμένη κατάρτιση και να εξασφαλίσουμε εργασία σε αυτόν τον τομέα σε εγγεγραμμένους ανέργους και άνεργες στο ψηφιακό μητρώο της ΔΥΠΑ.
Για το αφορολόγητο και ακατάσχετο της γονικής άδειας, με τη διάταξη του άρθρου 11, το είπα και στην αρχική μου εισήγηση, ότι εμείς δίνουμε τρεις συνολικά παροχές, τόσο η ειδική παροχή μητρότητας, η συμπληρωματική παροχή μητρότητας και το επίδομα γονικής άδειας. Θεωρούμε ότι και τα τρία πρέπει να έχουν το χαρακτήρα του αφορολόγητου, του ακατάσχετου, καθώς δεν είναι εισόδημα, αλλά δίνονται για συγκεκριμένο σκοπό και άρα πρέπει να δίνονται πλήρη.
Από τον Ειδικό Αγορητή του Κομμουνιστικού Κόμματος έγινε μια αναφορά στο εποχικό επίδομα. Κρίνατε ότι είναι πάνω και πέρα από τη συγκεκριμένη συζήτηση. Ωστόσο, να αναφέρω για λόγους απάντησης αυτού του θέματος, ότι υπάρχει η τακτική επιδότηση των εποχικών, που καλύπτει διάρκεια 80 ημερών αν έχουν συμπληρώσει από 100 έως 149 ένσημα. Αυτή, όμως, συμπληρώνεται ανάλογος το χρόνο απόλυσης και με το ειδικό εποχικό επίδομα, οπότε είναι ένα σύνθετο πλέγμα διατάξεων τα οποία καλύπτουν εν συνόλω και αυτή την ομάδα.
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	Ως προς την παρέμβαση της κυρίας Αθανασίου, νομίζω ότι κάνατε αναφορά σε μια πολύ συγκεκριμένη περίπτωση και όχι σε έναν κανόνα ή σε ένα κενό που δημιουργεί μια αδικία. Την συγκεκριμένη αυτή περίπτωση δεν γνωρίζω προφανώς προσωπικά. Πρέπει να αναφέρουμε ότι συγκεκριμένες περιπτώσεις που νιώθουν ότι κάπως δεν εφαρμόστηκαν σωστά οι προβλέψεις για την κάλυψη με το επίδομα ανεργίας των αναπληρωτών εκπαιδευτικών ή ότι υπήρξε λάθος ανάγνωση ή αβλεψία της Υπηρεσίας, προφανώς και υπάρχει το οριζόντιο εργαλείο της αναφοράς, της προσφυγής και αυτές όλες οι περιπτώσεις εξατομικευμένα απαντώνται, εξετάζονται και διορθώνονται, αν έχει υπάρξει αυτή η αβλεψία. Ως κανόνας πάντως, όλοι οι εκπαιδευτικοί έχουν ενταχθεί χωρίς δυσλειτουργίες φέτος το καλοκαίρι στην επιδότηση ανεργίας. Δε νομίζω ότι έχω αφήσει κάποιο άλλο σημείο.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. του Κ.Κ.Ε.): Μπορείτε να μας πείτε αν υπάρχει προγραμματισμός για προσλήψεις καθηγητών στις επαγγελματίες σχολές;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ξεφεύγει από το νομοσχέδιο.
ΓΙΑΝΝΑ ΧΟΡΜΟΒΑ (Διοικήτρια της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ)): Εμείς, με διάταξη πριν δύο έτη, θεσπίσαμε το Μητρώου Αναπληρωτών και Ωρομίσθιων Καθηγητών, το οποίο είναι διαρκώς ανοικτό. Για πρώτη φορά μετά από 17 χρόνια, προχωρήσαμε στην πρόσληψη εβδομήντα τριών μόνιμων εκπαιδευτικών στις σχολές της ΔΥΠΑ και επίκεινται και επόμενες προσλήψεις. Έχουμε ήδη άλλες δύο εγκρίσεις και θα προχωρήσουμε και στις επόμενες προσλήψεις. Αλλά πρέπει να πω ότι υπήρχε κενό νόμου, το οποίο καλύψαμε με πρόσφατη διάταξη, που δεν επέτρεπε στην ΔΥΠΑ να εφαρμόσει σύστημα μόνιμων προσλήψεων. Μετά από 17 χρόνια, λοιπόν, καθορίζοντας και τον τρόπο με τον οποίο θα προσλαμβάνονται και εξασφαλίζοντας την ταχύτατη έγκριση από το ΑΣΕΠ, προχωρήσαμε σε πρόσληψη 73 θέσεων.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε. Τον λόγο τώρα έχει ο κύριος Τζιλιβάκης.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΖΙΛΙΒΑΚΗΣ (Διοικητής της Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας): Για τον κύριο Παπασωτηρίου, που έχει φύγει, η απάντηση είναι, ναι, σε όλα εντάξει. Δεύτερο, για τον κύριο Χρηστίδη, εμείς αναρτούμε τα αποτελέσματα των ελέγχων μας πάρα πολύ αναλυτικά κάθε μήνα. Έτσι, λοιπόν, αν μπείτε στο κινητό σας τώρα, θα δείτε ότι για τις παραβάσεις που λέγατε, για την εβδομαδιαία ανάπαυση κ.λπ., έχουν γίνει 38 παραβάσεις μέσα στον Αύγουστο, θα είναι και παραπάνω. Όσες έγιναν τέλος Αυγούστου, θα περαστούν Σεπτέμβριο. Από την αρχή της χρονιάς έχουν γίνει περίπου 400. Μπορείτε να δείτε στα αποτελέσματα που καταθέτουμε στη Βουλή και αναρτώνται και στο site μας πόσες έχουμε βρει για το 2024, πολύ αναλυτικά.
Για τον κ. Γαβρήλο, πριν τη νομοθέτηση ο νόμος 4808 ορίζει σαφώς ότι η Επιθεώρηση Εργασίας κάνει προτάσεις στο Υπουργείο Εργασίας και το Υπουργείο Εργασίας προχωράει στη νομοθέτηση, εφόσον συμφωνεί. Θέλω να πω ότι είναι όλα μέσα στο θεσμικό πλαίσιο. 
Για τα εργατικά ατυχήματα, εμείς έχουμε μία πάρα πολύ συγκεκριμένη μεθοδολογία, προκειμένου να χαρακτηρίσουμε ένα ατύχημα ως εργατικό. Τι θα πει αυτό; Παράδειγμα, πρέπει να υπάρχει μισθωτή σχέση, πρέπει να έχει συμβεί στην ώρα της εργασίας ή εξαιτίας αυτής και μια σειρά από άλλα. Με βάση, λοιπόν, αυτά, κατατάσσουμε ένα ατύχημα ως εργατικό  και μετά ακολουθεί διερεύνηση, έλεγχος και όλα τα σχετικά. Με βάση όλα αυτά, εμείς εκδίδουμε στα ετήσια αποτελέσματα κάθε χρόνο, τα οποία δημοσιεύονται, πόσα θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα έχουμε, τα οποία βέβαια εμπίπτουν και στη δική μας αρμοδιότητα. 
Για παράδειγμα, αυτός ο οποίος θα πρέπει να εξηγήσει τη μεθοδολογία που ακολουθεί για να κατατάξει ένα ατύχημα σε εργατικό, δεν είμαστε εμείς. Σε μας είναι δεδομένη και είναι και δημοσιευμένη. Θα πρέπει όποιος ισχυρίζεται ότι, για παράδειγμα, το 2023 δεν είχαμε 47, αλλά είχαμε 180, να εξηγήσει αυτά τα 180 από που προέκυψαν, μείον τα 47. Άρα, θέλω να πω ότι αυτός, ο οποίος θα εξηγήσει δεν είμαστε εμείς. Θα είναι αυτός, ο οποίος ισχυρίζεται αυτά τα νούμερα.
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Επίσης, να πω ότι δεν βγαίνουμε στα τυφλά να κάνουμε ελέγχους. Τι κάνουμε; Βλέπουμε από το σύστημα μας που υπάρχουν τα πιο πολλά εργατικά ατυχήματα, για παράδειγμα, κατασκευές, εργοτάξια, βιομηχανία. Τι κάνουμε, λοιπόν; Στον ετήσιο προγραμματισμό των ελέγχων που κάνουμε, που γίνεται από το 2023 και μετά, εστιάζουμε στο 70% των ελέγχων στην υγεία και στην ασφάλεια όπου υπάρχει κίνδυνος. Δεν έχει νόημα να κάνουμε ελέγχους, για παράδειγμα, σε μίνι μάρκετ ή σε φαρμακεία, από τη στιγμή που ο κίνδυνος είναι στις κατασκευές. Επίσης, όταν επιβάλλεται πρόστιμο δεν σήμαινε πως δε θα γίνει επανέλεγχος. Ίσα ίσα, καταχωρείται μέσα στο σύστημα και βγάζει ένδειξη μετά από ένα διάστημα ότι πρέπει να γίνει επανέλεγχος, έτσι ώστε να δούμε αν υπάρχει συμμόρφωση. 
Όσον αφορά την ερώτηση για τις τακτικές που χρησιμοποιούμε και κατά πόσο είναι επαρκής ο έλεγχος και πώς διασφαλίζεται, προσπαθούμε να συνδυάσουμε ελέγχους που γίνονται με ηλεκτρονικά μέσα και επιτοπίως. Θέματα που έχουν να κάνουν με παραβίαση της κάρτας τις βλέπουμε ηλεκτρονικά από το γραφείο πια, με το σύστημα αυτό. Παρόλα αυτά, δεν καταργεί ο επιτόπιος έλεγχος. Υπάρχουν παραβάσεις, όπως είναι η αδήλωτη εργασία, όπως είναι να χτυπήσει κάποιος κάρτα και να παραμείνει να εργάζεται, αυτά αποκαλύπτονται μόνο με επιτόπιο έλεγχο. 
Για την ψηφιακή κάρτα εργασίας, θα μου επιτρέψετε να σα πω ότι είναι μια εξαιρετική μεταρρύθμιση προς όφελος των εργαζομένων. Έχει περιθώρια για βελτίωση από ελεγκτικής πλευράς ελεγκτικής, από πλευράς δικής μας, αλλά μέχρι τώρα είναι μια μεγάλη βοήθεια όσον αφορά την εποπτεία. 
Για τη στελέχωση να πω το εξής. Το 2022, το 2023 και το2024 συνολικά αποχώρησαν από την Επιθεώρηση για διάφορους λόγους 57 άτομα. Όλα τα άτομα αυτά αναπληρώθηκαν, είτε με προσλήψεις μέσω ΑΣΕΠ, είτε μέσω κινητικότητας, και έχουν έρθει επιπλέον άλλοι 50. Άρα, εγώ παρέλαβα μία Επιθεώρηση πριν από 3 χρόνια με 750 άτομα και σήμερα, είμαστε 800. Όχι, ότι δεν υπάρχουν κενά, βεβαίως και υπάρχουν, όχι ότι δεν μας χρειάζονται, αλλά αυτό που θέλω να πω είναι ότι το ισοζύγιο μέχρι τώρα είναι θετικό. 
Τα άτομα είναι πολύ σημαντικός παράγοντας, αλλά εξίσου σημαντικό, θα μου επιτρέψετε να σας πω, όσο περνάνε τα χρόνια, είναι τα ηλεκτρονικά μέσα. Δηλαδή, δεν μπορούσαν να φανταστούν οι παλαιότεροι επιθεωρητές, αλλά ούτε και εγώ, που όλα αυτά τα χρόνια ήμουν ελεγχόμενος από την Επιθεώρηση όσο ήμουν στον ιδιωτικό τομέα, ότι θα υπάρχει σύστημα το οποίο με τόσο μεγάλη ακρίβεια θα αποκαλύπτει από το γραφείο παραβάσεις που έχουν να κάνουν με ωράρια και άλλους παράγοντες. Για εμάς είναι μία συνεχής μάχη και ότι οι έλεγχοι είναι περισσότεροι και τα πρόστιμα είναι περισσότερα, δείχνει ότι κερδίζουμε κιόλας. Ευχαριστώ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε, κύριε Τζιλιβάκη. 
Το λόγο έχει ο Πρόεδρος της Ένωσης Ιδιωτικών Εταιρειών Απασχόλησης, ΕΝΙΔΕΑ, κ. Θεόδωρος Τόλλης.
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΟΛΛΗΣ (Πρόεδρος της Ένωσης Ιδιωτικών Εταιρειών Απασχόλησης (ΕΝΙΔΕΑ)): Ευχαριστώ πολύ. Από τον Εισηγητή της Πλειοψηφίας ήταν δύο ερωτήσεις. Πρόλαβα και κατέγραψα τη μία ερώτηση που αφορά τις ετήσιες άδειες. Με τις άδειες, αυτό που έχει γίνει είναι πολύ σημαντικό, είναι ψηφιακές πλέον οι άδειες, η καταγραφή τους γίνεται ψηφιακά. Άκουσα κάποιους προηγουμένως που συζητούσαν ακόμα την έννοια του βιβλίου αδειών. Δεν κάνουμε καταγραφή, για τις εταιρείες είναι πολύ σημαντικό αυτό.	
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Άρα για μας το ότι γίνεται ψηφιακά είναι διαφανές πάνω από όλα, γιατί το βλέπει και ο εργαζόμενος και εμάςμαςμειώνει πολύ το κόστος.  Το μόνο που ζητήσαμε στο συγκεκριμένο άρθρο είναι να μην υπάρχει η προθεσμία των 10 ημερών του επόμενου μήνα, αλλά το τέλος του επόμενου μήνα, γιατί υπάρχει μεγάλος φόρτος εργασίας, διότι πληρώνουμε εμείς τους εργαζόμενους την τελευταία εργάσιμη. Αυτό είναι ένα.
Σχετικά με το ερώτημα από την κυρία Φωτίου, θέλω να πω το εξής. Η Ένωση Ιδιωτικών Εταιρειών Απασχόλησης σαν δείκτη κοιτάει το δείκτη της απασχολησιμότητας. Ο δείκτης απασχολησιμότητας είναι πόσοι πραγματικά εργάζονται κατά διάφορες περιόδους του χρόνου. Αυτό σημαίνει έσοδο για το δικό μας πληθυσμό. Τα τελευταία χρόνια, περίπου την τελευταία πενταετία - εξαετία, η απασχολησιμότητα στην Ελλάδα έχει αυξηθεί περίπου κατά 10%, δηλαδή από το 60% πήγε στο 70%. Υπολείπεται ακόμα του ευρωπαϊκού μέσου όρου που είναι στο 75%. Άρα, όταν κάποιος κάνει υπερωρίες, προφανώς είναι κάποιος συγκεκριμένος πληθυσμός που υπάρχει ανάγκη για εργασία. Δεν το βλέπουμε κατ’ ανάγκη αρνητικά. Είναι έσοδο για όλους αυτούς τους ανθρώπους. Άρα, εμείς κοιτάμε την απασχολησιμότητα, που ακόμα υπολειπόμεθα σε σχέση με το μέσο όρο. Αυτά ήθελα να πω, ευχαριστώ πάρα πολύ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Χατζηδημητράκης.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΑΚΗΣ (Πρόεδρος του Συλλόγου Τεχνικών Ασφαλείας Ελλάδος):  Μια διευκρίνιση στην Υπουργό. Κυρία Κεραμέως, δεν διαφωνούμε στις γραπτές υποδείξεις, ίσα - ίσα επειδή δεν διευκρινίζεται στο νομοσχέδιο, να υπάρχει διατήρηση του βιβλίου υποδείξεων τεχνικού ασφαλείας. Να προστεθεί, γιατί δεν υπάρχει στο προτεινόμενο νομοσχέδιο, και προφορικά, δηλαδή οι υποδείξεις είναι και προφορικές. Δίνουμε μάχη να πείσουμε τους εργοδότες να λάβουν μέτρα ασφάλειας υγείας της εργασίας, γιατί θα βάλουν το χέρι στην τσέπη. Να τους πείσουμε ότι είναι και για το δικό τους συμφέρον. 
Η καταχώρηση στο ψηφιακό σύστημα των υποδείξεων προτείνουμε να γίνεται ανά εξάμηνο, γιατί, όταν είσαι στην επιχείρηση και βλέπεις μία παράβαση ή θέλεις να κάνεις μία υπόδειξη, εκεί ο εργοδότης το πιο πιθανό είναι να σου πει το αντιμετωπίζουμε συνέχεια. Δεν θέλει να του κανείς αυτή την υπόδειξη και φτάνει σε ένα σημείο που σου λέει, «εσύ εδώ έρχεσαι και OnLine με καταγγέλλεις στην Επιθεώρηση Εργασίας». Δεν δίνουμε αυτόν τον ωφέλιμο χρόνο να συμμορφωθεί, γιατί έτσι θα το προσλάβει. 
Εμείς λέμε να υπάρχει το βιβλίο υποδείξεων τεχνικού ασφαλείας, γραπτές οι υποδείξεις, και να καταθέτουμε μία φορά στο εξάμηνο αυτές τις υποδείξεις της κάθε επιχείρησης, ούτως ώστε να είναι ψηφιοποιημένες και η ψηφιακή καταγραφή θα βοηθήσει στη στατιστική αξιολόγηση των κινδύνων, στόχευση και επιλεξιμότητα των ελέγχων, άρα στην αποτελεσματικότητα του έργου της Επιθεώρησης Εργασίας. Παράδειγμα, θα μπορούσε να υπάρχει μια επιλεξιμότητα σε επιχειρήσεις που έχουν μεγάλους κινδύνους. Δεν έχουν ρελέ ηλεκτροπληξίας και κινδυνεύει να σκοτωθεί κόσμος. Με μία αναζήτηση μπορεί να δει η Επιθεώρηση Εργασίας και να στοχεύσει πού θα κάνει τους ελέγχους, άρα και την αποτελεσματικότητα, όπως είπαμε. 
Ένα δεύτερο είναι ότι για τις μικρές επιχειρήσεις, έως 20 εργαζόμενους, που τεχνικός ασφάλειας εκεί μπορεί να γίνει και ο εργοδότης κατόπιν παρακολούθησης ενός σεμιναρίου, γνωρίζουμε όλοι πώς είναι αυτά τα σεμινάρια.
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Η πρόταση η δική μας είναι να πηγαίνει δύο φορές το χρόνο ένας επαγγελματίας τεχνικός ασφάλειας, προκειμένου να δίνει υποδείξεις στις επιχειρήσεις αυτές. Το κόστος πόσο θα είναι; Σας το λέω έτσι σχηματικά, όσο να αγοράσει μία γλάστρα το χρόνο μία επιχείρηση και μιλάμε για επιχειρήσεις που τα μισθολόγια τους κάθε χρόνο για μισθούς είναι 2.000, 3.000 ευρώ. Να δώσουν για ένα τεχνικό ασφάλειας για τη διαχείριση του ρίσκου, που είναι άγνωστη λέξη ειδικά στις μικρές οικογενειακές επιχειρήσεις της Ελλάδας το risk management, το να δώσουν 100 ή 200 ευρώ το χρόνο, δεν είναι νομίζω άξιο να το συζητάμε. Ευχαριστώ πολύ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Ρόζου.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΡΟΖΟΥ (Πρόεδρος του Συλλόγου Επιθεωρητών Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία και Υπαλλήλων Επιθεώρησης): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Όσον αφορά την ερώτηση για την υποστελέχωση, το είπα και στην ομιλία μου. Ναι, βεβαίως είναι υποστελεχωμένη η Επιθεώρηση Εργασίας και η Επιθεώρηση Ασφάλειας και Υγείας ειδικά και δεν κατανοούμε τον λόγο, εμείς οι Επιθεωρητές Ασφάλειας και Υγείας, γιατί έχουμε φτάσει να είμαστε περίπου οι μισοί, τη στιγμή που οι επιχειρήσεις έχουν αυξηθεί και οι απαιτήσεις έχουν αυξηθεί. Το 2000 προβλέπονταν 415 θέσεις. Εμείς, λοιπόν, μιλάμε σήμερα, που σύμφωνα με τα πεπραγμένα, είμαστε 233 το 2024, εφόσον έχουμε μειωθεί περαιτέρω από το 2023, ζητάμε διπλασιασμό των οργανικών θέσεων για να μπορέσουμε να επιτελέσουμε το έργο μας στην κοινωνία. 
Αλλά δεν είναι μόνο η υποστελέχωση, είναι και η έλλειψη κατά τόπους υπηρεσιών ασφαλείας και υγείας. Μεγάλες γεωγραφικές περιοχές δεν έχουν επιθεωρήσεις ασφάλειας και υγείας, με αποτέλεσμα να μην ελέγχονται επαρκώς. Παράδειγμα, ο Νομός Ροδόπης, ο Νομός Ξάνθης, ο Νομός Πέλλας, ο Νομός Κιλκίς, η Ρόδος, τα Επτάνησα και πάρα πολλές πόλεις της ηπειρωτικής Ελλάδας, δεν έχουν επιθεωρήσεις ασφάλειας και υγείας, οπότε και τα τμήματα τα γειτονικά με δυο, τρεις επιθεωρητές καταλαβαίνετε ότι δεν μπορούν να καλύψουν αυτές τις τεράστιες περιοχές, όσο ζήλο και αυταπάρνηση και αν δείχνουν. 
Ζητάμε τελικά διπλασιασμό των οργανικών θέσεων, το έχουμε ξαναπεί, και άνοιγμα τμημάτων και υπηρεσιών ασφάλειας και υγείας. Εμείς, φυσικά, οι εναπομείναντες, όπως έχω ξαναπεί, δεν βλέπουμε τη δουλειά μας σαν απλή δουλειά, αλλά ως λειτούργημα και με ζήλο και ευσυνειδησία προσπαθούμε να εκτελέσουμε τα καθήκοντά μας, παρά τις μεγάλες ελλείψεις.
 Όσον αφορά την ερώτηση για το εάν τα ατυχήματα οφείλονται στην εντατικοποίηση της εργασίας, το έχω πει και στην ομιλία μου. Προφανώς και οφείλονται. Θέλω να πω λίγο ότι, ναι, τα θανατηφόρα έχει κάποια χρόνια, 2 ή 3, που δημοσιοποιούνται, τα καθαρά αμιγώς εργατικά και όχι τα τροχαία και παθολογικά, διότι υπάρχει μια μέθοδος, όπως είπε και ο διοικητής, που δεν θεωρούνται ότι οφείλονται στις συνθήκες εργασίας. Αυτό είναι μια συζήτηση μεγάλη, δεν έχω και το χρόνο, γιατί ένα παθολογικό φαινομενικά ατύχημα μπορεί να οφείλεται στις συνθήκες εργασίας από έκθεση σε υψηλές θερμοκρασίες, έκθεση σε χημικούς παράγοντες, που μπορεί να προκαλέσει καρδιακά επεισόδια, κ.λπ.. Δεν έχω δυστυχώς το χρόνο, άρα θέλει διερεύνηση. Ακόμα και τα τροχαία που πολλά οφείλονται στην εντατικοποίηση, στη μεγάλη βιασύνη των διανομέων, στο χειρισμό των κινητών τηλεφώνων, που απαιτείται από την φύση της εργασίας έτσι όπως έχει εξελιχθεί, που οδηγούν σε παράβαση του Κ.Ο.Κ. και τα λοιπά. 
Για το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, δυστυχώς παρότι αναγνωρίζει η Υπουργός ότι εκτιθόμαστε σε κινδύνους, για αυτό και προβλέπει αυστηρές ποινές για αυτούς που μας επιτίθενται και εμποδίζουν τον έλεγχο και παρότι η Επιτροπή έκρινε ότι οι κίνδυνοι στους οποίους εκτιθόμαστε είναι πολύ μεγάλοι και είναι πολλοί και διάφοροι, μπορώ να σας αναφέρω και τώρα, συμπεριλαμβανομένων και των περιστατικών βίας που ασκείται, ψυχολογικής και σωματικής κατά τη διενέργεια του ελέγχου, παρά ταύτα η Πολιτεία κρίνει ότι δεν πρέπει να μας δοθεί το επίδομα. 
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Το έχουμε πει, το έχουμε θέσει. Το έχουμε θέσει στην Επιτροπή της Βουλής, εδώ. Το έχουμε θέσει στους Υπουργούς Εργασίας κάθε φορά, στη διοίκηση και παρότι, εκτιθόμαστε σε τόσους κινδύνους, σε χώρους. Μάλιστα, να πω εδώ ότι οι Επιθεωρητές Ασφάλειας και Υγείας, δεν αποφεύγουν τον κίνδυνο, τον αναζητούν. Δηλαδή, πηγαίνουν καταπάνω του, με σκοπό να προτείνουν μέτρα, να επιβάλουν κυρώσεις για την προστασία των εργαζομένων, σε χώρους, οι οποίοι είναι άγνωστοι και δεν έχει λάβει τα απαραίτητα μέτρα ο εργοδότης, για την προστασία των εργαζομένων, που είμαστε εμείς, όπως προβλέπεται στο ν.3850/2010, δηλαδή, διπλά εκτιθόμαστε.
Τώρα, πόσους ελέγχους μπορεί να κάνει ένας επιθεωρητής; Θα εξαιρέσω το Δημόσιο τομέα. Εφόσον είμαστε 233 και οι επιχειρήσεις είναι 351.552 χιλιάδες το 2024, σύμφωνα με το σύστημα «Εργάνη», ένας επιθεωρητής πρέπει να ελέγξει 1.500 έως 1.600 επιχειρήσεις, αν θεωρήσουμε ότι οι 233 κάνουν ελέγχους. Γιατί οι 233 δεν κάνουν όλοι ελέγχους, κάνουν και διοικητικές εργασίες, κάποιες αποκλειστικά διοικητικές εργασίες σε Κεντρικές Υπηρεσίες. Άρα, ο αριθμός είναι μεγαλύτερος από το 1.500, που υπολογίζεται όλος αριθμός των Επιθεωρητών Ασφάλειας και Υγείας. Επομένως, ναι, για να ελεγχθούν οι επιχειρήσεις μπορεί να χρειαστούν και 10 χρόνια και παραπάνω και πράγματι, κάποιες επιχειρήσεις μπορεί να μπορούν να επανελεγχθούν.
Για την κατάργηση του 8ωρου, προφανώς και καταργείτε το 8ωρο, όταν νομίμως μπορούν οι εργαζόμενοι να δουλέψουν 13 ώρες. Τώρα, πώς η ανθρωπότητα πηγαίνει τόσο πίσω ολοταχώς, στην προηγούμενη χιλιετία που καθιερώθηκε το 8ωρο, δεν μπορούμε να το κατανοήσουμε. Πώς θεωρείται φυσιολογικότητα οι 13 ώρες εργασία και τι μένει σε έναν άνθρωπο για να ζήσει, για να δει τα παιδιά του, για να κάνει κάτι για τον εαυτό του, για να αθληθεί, για να παρακολουθήσει ένα θέατρο, για να κοιμηθεί. Γιατί εγώ λέω ή θα δει τα παιδιά του και δεν θα κοιμηθεί ή θα κοιμηθεί και δεν θα δει τα παιδιά του. Επίσης, το 11ωρο, δεν ισχύει. Γιατί δεν θα διακτινιστεί ο εργαζόμενος μόλις σχολάσει στο σπίτι του. στιςμεγαλουπόλεις μπορεί να κάνει και μία ώρα να πάει. Οπότε, οι 10 ώρες, 11 ώρες, μπορεί να είναι 14 ώρες και 15 ώρες και παραπάνω.
Επομένως, προφανώς καταργείται νομίμως το 8ωρο και ο εργαζόμενος δεν έχει ισότιμη σχέση με τον εργοδότη, για να μπορέσει να αρνηθεί και το ξέρουμε από την καθημερινότητα. Αν, δούμε γύρω μας, καταλαβαίνουμε πόσο μπορούν οι εργαζόμενοι να αρνηθούν στις υποδείξεις και στις πιέσεις των εργοδοτών. Ευχαριστώ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):  Ευχαριστούμε. Προχωρούμε τώρα. Τον λόγο έχει ο κ. Γιώργος Χοτζόγλου, μέσω Webex. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΤΖΟΓΛΟΥ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων στον Επισιτισμό – Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ):  Κύριε Καραγκούνη, όπως είδατε δεν είμαι «λαγός». Παραβρίσκομαι κανονικά σε διαδικασία. Απλώς, τα Συνδικάτα συνεδριάζουν για να πάρουν αποφάσεις, για το «τι μέλλει γενέσθαι» με το νομοσχέδιο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Δεν απευθύνθηκε σε εσάς, ο κ. Καραγκούνης. Δεν ξέρω γιατί αναφερθήκατε στον κ. Καραγκούνη. Καθόλου.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΤΖΟΓΛΟΥ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων στον Επισιτισμό – Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ):  Το 14ωρο, λοιπόν, είναι υποχρεωτικό κ. Κατσώτη. Γιατί πριν λίγες μέρες, σε ραδιοφωνικό σταθμό, ο Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου Εργασίας, ο κ. Μηλαπίδης, είπε ότι δεν μπορεί ο εργαζόμενος συνέχεια να αρνείται να δουλέψει 13ωρο. Είναι στην υποχρέωσή του η εύρυθμη λειτουργία της επιχείρησης. Real FM, εκπομπή Νιφλή - Παπαδημητρίου, βάλτε στο διαδίκτυο να το ακούσετε. 
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Φυσικά, στον κλάδο έχουμε συμβάσεις μιας μέρας τους λεγόμενους «εξτρά», τους οποίους προβλέπουμε μέσα στην Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας «Αμοιβή». Επίσης, έχουμε δυστυχώς το νοσηρό φαινόμενο των συμβάσεων του ενός μήνα. Φέτος μεγάλοι τουριστικοί προορισμοί δουλέψανε με συμβάσεις ενός μήνα, καθιστώντας έτσι τους εργαζόμενους σε μια ομηρία για το τι μέλλει γενέσθαι και μάλιστα μέσα στη σεζόν.
 Οι εποχικά εργαζόμενες αποκλείονται από το επίδομα μητρότητας και ο λόγος που αποκλείονται από το επίδομα μητρότητας –προσέξτε εδώ μια αντίφαση της πολιτείας– είναι γιατί έχει ως προαπαιτούμενο τα 200 ένσημα το τελευταίο έτος. Ξέρετε πολλούς εποχικούς εργαζόμενους που μαζεύουν 200 ένσημα μέσα σε ένα έτος; Όταν τους λέμε λοιπόν γιατί δεν παίρνουνε το επίδομα μητρότητας, η απάντηση είναι ότι δουλεύουν πολύ λίγο και επειδή το μέτρο είναι ανταποδοτικό δεν συγκεντρώνουν τα απαιτούμενα ένσημα. Όταν τους λέμε να επαναφέρεται το επίδομα ανεργίας για τους εποχικά εργαζόμενους, λένε «όχι δουλεύετε πολύ και δεν χρίζεστε περαιτέρω βοήθειας». Επιπροσθέτως, να σας πω ότι έπαψε το επίδομα ανεργίας για τους εποχιακά εργαζόμενους να είναι τρεις μήνες, γιατί χάνουν ένα μήνα από την παρακράτηση που τους κάνει η εφορία. 
Τώρα, όσο αφορά το ερώτημα της κυρίας Αχτσιόγλου, γιατί είναι 14ώρο, κυρία Αχτσιόγλου, νόμος Χατζηδάκη άρθρο 56 παράγραφος 1. Όταν ο χρόνος της ημερήσιας εργασίας υπερβαίνει τις τέσσερις συνεχόμενες ώρες, χορηγείται διάλειμμα κατά ελάχιστον των 15 λεπτών και κατά μέγιστον των 30 λεπτών, κατά τη διάρκεια του οποίου οι εργαζόμενοι δικαιούνται να απομακρυνθούν από τις θέσεις εργασίας τους. Το διάλλειμα αυτό, δεν αποτελεί χρόνο εργασίας και δεν επιτρέπεται να χορηγείται συνεχόμενα με την έναρξη ή τη λήξη της ημερήσιας εργασίας. Σας είπα να τους ρωτήσετε τους ξενοδόχους, γιατί οκταμισάωρο είναι το ωράριο και πενταμισάωρο θα είναι μετά οι έχτρα ώρες, άρα φτάνουμε αισίως τις δεκατέσσερις, χωρίς να συνυπολογίσουμε τη μετάβαση από και προς την εργασία. 
Φυσικά, σε καμία περίπτωση οι εργαζόμενοι δεν ζήτησαν 13ώρη απασχόληση. Εγώ μπορεί να φαντασιώνομαι ότι βλέπω τον Πρωθυπουργό,  βλέπω την Υπουργό κάθε μέρα και συνομιλούμε και τα συμφωνούμε και πάμε μπροστά. Κάθε άνθρωπος έχει το δικαίωμα να φαντασιώνεται ότι συνομιλεί με σερβιτόρους, με κομμώτριες, με εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα, λες και εμείς τα συνδικάτα δεν μιλάμε με εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα, αλλά μιλάμε με εφοπλιστές και βιομηχάνους.
 Κύριε Γαβρήλο, για την Ομοσπονδία όσον αφορά τις συμβάσεις 48 ωρών και τη δυνατότητα αναγγελίας και λήξης της σύμβασης μέσω ένα SMS, προσέξτε εδώ τι συμβαίνει. Πουθενά δεν αναφέρεται το καθεστώς εργασίας των συναδέλφων που θα είναι με αυτές τις συμβάσεις. Είναι μια μετεξέλιξη του άρθρου του νόμου Γεωργιάδη περί συμβάσεων μηδενικών ωρών, όπως σας είπα και στην αρχική μου τοποθέτηση.
 Προσέξτε, γιατί εδώ έρχεται ένα μεγάλο ζήτημα. Καταρχήν, ποιος από τους εργοδότες, ειδικά στα κέτερινγκ, στις συνεστιάσεις και στα event που γίνονται, δηλώνουν τους εργαζόμενους 8ώρο; Κανείς. Σας προκαλώ κάντε μια έρευνα στο ΕΡΓΑΝΗ και δείτε στην εστίαση, οι συμβάσεις μας είναι όλες part-time σε ποσοστό άνω του 60%. Τώρα, έχει αρχίσει και διορθώνεται λίγο το πράγμα με την ψηφιακή κάρτα εργασία;, γιατί βρήκανε το κολπάκι οι εργοδότες, χτυπάνε τις κάρτες και έτσι ξενοιάσαμε. 
Επομένως, εδώ τίθεται ένα ζήτημα. Γνωρίζετε πολύ καλά ότι στον κλάδο μας και λόγω της έλλειψης εργατικού δυναμικού, έχουν εισχωρήσει συνάνθρωποί μας από τρίτες χώρες και αλλοδαποί. Πώς θα ενημερώνονται αυτοί οι άνθρωποι για τις συμβάσεις των 48 ωρών; Πώς θα ενημερώνονται, τι σύμβαση έχουν, πώς δουλεύουν και τι μισθό θα παίρνουν; Δεν υπάρχει λοιπόν καμία συναίνεση και διαψεύδουμε κατηγορηματικά όσα ακούστηκαν σήμερα για συναίνεση της ΓΣΕΕ και της ΠΟΕΕΤ στο 13ώρο. Διαβάστηκε από την κυρία Καζάκου, όπως είπε πολύ σωστά, ένα απόσπασμα από την επιστολή της ΓΣΕΕ και  νομίζουμε ότι η ΓΣΕΕ συμφώνησε σε αυτό. Άλλωστε, τις επόμενες ώρες θα ανακοινωθούν και οι αντιδράσεις μας για την ημερομηνία ψήφισης του νομοσχεδίου. 
Τώρα, η κυρία Υπουργός αναφέρθηκε ότι υπογράφονται συμβάσεις στον κλάδο μας με εξαήμερη εργασία και μάλιστα χωρίς προσαύξηση. Εντυπωσιακό, ο νόμος Γεωργιάδη, γιατί κάποια στιγμή θα πρέπει να ξέρουμε τι ψηφίζουμε μέσα στη Βουλή. Εξαιρούνται από την προσαύξηση για τυχόν έκτη μέρα εργασίας, οι εργαζόμενοι σε ξενοδοχειακές και επισιτιστικές επιχειρήσεις. Δεν είναι πρόσφατο, είναι από το νόμο Γεωργιάδη, τον οποίο επικύρωσε την ίδια απαγόρευση που υπήρχε από το νόμου επί αείμνηστου Κωνσταντίνου Μητσοτάκη το 1992. 
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Από το 1992 εξαιρείτε τους εργαζομένους της εστίασης και του τουρισμού από την προσαύξηση την έκτη μέρα και νομίζετε ότι το γράψαμε εμείς στην κλαδική συλλογική σύμβαση εργασίας. 
Άκουσα την Υπουργό να μέμφεται τον συνάδελφο από την Ομοσπονδία Οικοδόμων, ότι δεν έχει γραφτεί η Ομοσπονδία τους, λέει, στο ΓΕΜΗΣΟΕ και έτσι δεν μπορεί να κάνει διασταύρωση το Υπουργείο για τη σύμβαση. Όταν εγγράφονται οι εργοδότες πώς διασταυρώνεται το ποσοστό εκπροσώπησης ή δεν διασταυρώνεται; Γιατί σε εμάς απορρίψατε τη σύμβασή του ΣΕΤΚΕ για τα τουριστικά καταλύματα, για το γεγονός ότι δεν ήταν εγγεγραμμένη η εργοδοτική οργάνωση στο ΓΕΜΗΣΟΕ και δεν μπορούσατε να κάνετε διασταύρωση. Τι κυρώσεις έχει η εργοδοτική οργάνωση που δεν έχει γραφτεί στο αντίστοιχο ΓΕΜΗΣΟΕ των εργοδοτών, ενώ εμείς είμαστε γραμμένοι;
Άκουσα την ερμηνεία, που έδωσε από την Αιτιολογική Έκθεση νομοσχεδίου για το διάλειμμα η κυρία Υπουργός. Άρα, το διάλειμμα είναι εντός εργάσιμου χρόνου; Να το αποσαφηνίσουμε αυτό, γιατί όπως μας κάνετε ερωτήσεις, έχουμε το δικαίωμα να κάνουμε και εμείς. Βγείτε λοιπόν και πείτε ότι το διάλειμμα είναι εντός εργάσιμου χρόνου. Να το ξέρουμε ότι πλέον ο χρόνος είναι 8ωρο και όχι, 8μισάωρο, όπως δουλεύουμε τώρα στα ξενοδοχεία και στις επισιτιστικές επιχειρήσεις. 
Κλείνω με άλλο ένα σημείο, το οποίο, με εντυπωσίασε η κυρία Υπουργός, για την άψογη ενημέρωση που έχει σχετικά με την πορεία της διαπραγμάτευσης για τη μεγαλύτερη Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας της χώρας, που είναι αυτή της εστίασης, παρ’ όλο που δεν έχει συναντηθεί μαζί μας το τελευταίο διάστημα. Έχουμε να συναντηθούμε από τον Μάιο – Ιούνιο, τότε με την κυρία Κεφαλογιάννη. Είναι εντυπωσιακό πώς είναι τόσο ενημερωμένη, αλλά φαίνεται πως η μεριά του κ. Καββαδά, όπως μας έλεγε στον ΟΜΕΔ να συμφωνήσουμε στο σπαστό 13ωρο στην κουζίνα και θα εισηγηθεί εκείνος στο Υπουργείο Εργασίας να νομοθετήσει, ήξερε τι έλεγε. Άρα, λοιπόν, δεν μας κάνει εντύπωση, τώρα ολοκληρώνεται το παζλ. Δεν είναι τυχαίο ότι, μετά την ανακοίνωση του νομοσχεδίου για 13ωρο, οι εργοδότες έκαναν πίσω και δεν υπογράφουν Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. 
Αν πραγματικά θέλατε να βοηθήσετε το συνδικαλιστικό κίνημα να υπογράψει Κλαδικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας ίσως θα έπρεπε να περιμένατε την έκβαση της διαπραγμάτευσης της σύμβασης για να φέρετε αυτό το νομοθέτημα, που είναι «φωτογραφικό» για τον κλάδο μας. Παρ’ όλα αυτά, να σας ενημερώσω ότι είμαστε στη διαιτησία. Σύμβαση θα έχουμε και εκεί θα πρέπει μετά να αναλάβετε ρόλο εσείς και να την κηρύξετε γενικώς υποχρεωτική για όλους τους εργαζόμενους του κλάδου. Γιατί, το σχέδιο να πέσει η μεγαλύτερη Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας για να έχουμε αφήγημα ότι δεν δίνουμε την Εθνική Συλλογική Σύμβαση στους εταίρους, πήρε σήμερα σάρκα και οστά με την τοποθέτηση σας. Το σχέδιο δεν θα ολοκληρωθεί, θα είμαστε εμείς εμπόδιο. Ευχαριστώ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Μηλαπίδης.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΗΛΑΠΙΔΗΣ (Γενικός Γραμματέας Εργασιακών Σχέσεων): Ευχαριστώ, κ. Πρόεδρε. Προς αποκατάσταση της πραγματικότητας και επειδή αναφέρθηκε προσωπικά σε μένα ο κ. Χότζογλου, να πω ότι, κατά την προσφιλή του τακτική, απομονώνει ένα κομμάτι της πραγματικότητας και διαστρεβλώνει εντελώς την πραγματικότητα. Στη συνέντευξη, επειδή την επικαλέστηκε, η ερώτηση των δημοσιογράφων αφορούσε το κατά πόσο είναι δυνατή η υπερωριακή απασχόληση στη σημερινή αγορά εργασίας, αν μπορεί ο εργαζόμενος να αρνηθεί και αν μπορεί ο εργοδότης να επιβάλει, και εκεί εξειδικεύσαμε τον όρο της καλής πίστης που είναι ένας όρος που διατρέχει το εργατικό δίκαιο εδώ και πολλά χρόνια και είπαμε και τις δύο όψεις του νομίσματος. Ότι δεν μπορεί να επιβάλλει μονομερώς υπερωρίες σε ένα συγκεκριμένο εργαζόμενο ο εργοδότης και δεν μπορεί φυσικά ο εργαζόμενος για πάντα να αρνείται να κάνει υπερωριακή απασχόληση στο πλαίσιο της καλής πίστης, όχι, μόνο για τις 13 ώρες. Αυτό ισχύει στη χώρα μας για όλα τα χρόνια που λειτουργεί η αγορά εργασίας οργανωμένα. Ευχαριστώ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Κούτσιανος.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΤΣΙΑΝΟΣ (Γενικός Γραμματέας της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (ΕΣΑμεΑ)): Ευχαριστώ, κ. Πρόεδρε. Δέχτηκα ένα ερώτημα από τον κ. Παπασωτηρίου, όσον αφορά αν ψηφιακή προσβασιμότητα του ολοκληρωμένου πληροφοριακού συστήματος ΕΡΓΑΝΗ βοηθάει στην ένταξη στην αγορά εργασίας. Το ψηφιακό εργαλείο σίγουρα και η ψηφιακή προσβασιμότητα βοηθούν τον εργαζόμενο στην άσκηση των καθηκόντων του, να παρακολουθεί τις συμβάσεις, τα ωράρια, τη μισθοδοσία και όλα τα υπόλοιπα. 
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Συνεπώς, η συγκεκριμένη διαδικασία εντάσσεται στο πλαίσιο των εύλογων προσαρμογών στο χώρο εργασίας. Αν ανατρέξετε και στις προτάσεις που έχουμε κάνει επί συγκεκριμένων άρθρων στο σχέδιο νόμου θα δείτε ότι, το ίδιο ζητάμε και όσον αφορά το ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα ΗΡΙΔΑΝΟΣ, που έχει να κάνει με την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία. 
Σε σχέση με τα ερωτήματα που έθεσε η κυρία Φωτίου, θα ξεκινήσω με το ερώτημα που έχει θέσει όσον αφορά τη διεύρυνση του ωραρίου στις 13 ώρες. Νομίζω ήμουν σαφής και αυτό προκύπτει από την τοποθέτησή μου, ότι ζητάμε την απόσυρση, καθότι θεωρούμε ότι για τα άτομα με αναπηρία και χρόνιες παθήσεις αποτελεί διάκριση, διότι δεν θα μπορέσουν να ανταποκριθούν στο διευρυμένο ωράριο. Συνεπώς, μπορεί να στιγματιστούν ως μη προσαρμόσιμα ή ανελαστικά και αυτό θα αθροιστεί στο σοβαρό πρόβλημα που έχουμε, όσον αφορά την ένταξη στην εργασία, κυρίως στον ιδιωτικό τομέα, ο οποίος απουσιάζει εντελώς από την απασχόληση. 
Η δεύτερη ερώτηση έχει να κάνει με ορισμένα στοιχεία του Παρατηρητηρίου Θεμάτων των Ατόμων με Αναπηρία. Από τα στοιχεία θα σταχυολογήσω ορισμένα, που αφορούν την απασχόληση, καθότι πρόκειται για στοιχεία του Σεπτεμβρίου του 2023. Το ποσοστό των ατόμων με αναπηρία 20 έως 64 ετών, που μετέχουν στο ενεργό εργατικό δυναμικό, ανέρχεται σε 23,7%. Το ποσοστό των απασχολούμενων ατόμων με σοβαρή αναπηρία 20 έως 64 ετών, ανέρχεται μόλις στο 18,4%, με το χάσμα απασχόλησης των ατόμων με αναπηρία σε σύγκριση με τον πληθυσμό χωρίς αναπηρία να υπολογίζεται στις 50 μονάδες. 
Από το σύνολο των ανέργων με αναπηρία, το 65% αντιμετωπίζουν μακροχρόνια ανεργία, δηλαδή, ανεργία που διαρκεί 12 μήνες ή και περισσότερο. Ο δείκτης απασχόλησης των νέων με αναπηρία από 15 ετών και ενηλίκων με αναπηρία ως 44 ετών ανέρχεται μόλις στο 12,5%. Ο δείκτης συμμετοχής στο εργατικό δυναμικό στους νέους και ενήλικες με αναπηρία ως 44 ετών είναι μόλις 16%. Είναι συντριπτικά τα στοιχεία που έχουν δημοσιευθεί.  Είναι στατιστικά δεδομένα τα οποία δεικνύουν τι συμβαίνει. Ωστόσο, για να είμαι δίκαιος, πρόκειται για στοιχεία του Σεπτεμβρίου του 2023. Στο μεσοδιάστημα έχει μεσολαβήσει η δημοσίευση και η προκήρυξη 6Κ του 2024, που αφορά την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία αριθμού σχεδόν 1.590 ατόμων.
 Επίσης, έχει προτεραιοποιηθεί η απασχόληση των ατόμων με βαριά αναπηρία, καθότι θα έχουν το δικαίωμα της προτεραιότητας εκείνοι που διαθέτουν πιστοποίηση με γνωμάτευση του ΚΕΠΑ εφ΄ όρου ζωής. Θεωρούμε –και μακάρι, θέλουμε να είμαστε αισιόδοξοι– ότι θα μεταβληθούν τα στοιχεία. Ωστόσο, απομένει σε επόμενο δελτίο στατιστικής πληροφόρησης να διαφανεί αν όντως με αυτές τις νομοθετικές ρυθμίσεις έχει υπάρξει κάποια βελτίωση όσον αφορά την απασχόληση των ατόμων με αναπηρία. Ευχαριστώ πολύ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε. 
Το λόγο έχει ο κ. Κουτσιμπογεώργος.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΤΣΙΜΠΟΓΕΩΡΓΟΣ (Πρόεδρος της Ανώτατης Γενικής Συνομοσπονδίας Συνταξιούχων Ελλάδος (ΑΓΣΣΕ)): Νομίζω ότι ήμουν πολύ σαφής και στο κείμενο της διαβούλευσης που καταθέσαμε, αλλά και σήμερα στην τοποθέτησή μου εδώ, σε σχέση με την αντίθεσή μας για τη διάκριση και την ευνοϊκή αντιμετώπιση της συμπληρωματικής αυξητικής σύνταξης, που θα λάβει κάποιος εργαζόμενος συνταξιούχος, όταν θα φτάσει για να φύγει από την εργασία του μετά τη σύνταξη και θα έχει μία καινούργια σύνταξη αυξητική και είναι ενιαία.  
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Δεν το θεωρούμε σωστό να έχουμε δύο ταχύτητες συνταξιούχων, που να έχουν την ίδια σύνταξη, ο ένας από τον κανονικό του χρόνο και ο άλλος συν από κάποια χρόνια που ήταν στη σύνταξη σαν εργαζόμενος συνταξιούχος και να δημιουργείται η άνιση αυτή διαφορά μεταξύ δύο συνταξιούχων. O συνταξιούχος σας είπα και προηγουμένως ποιους αφορά σε μεγάλη πλειονότητα. Ο ελάχιστος αριθμός συνταξιούχων οι οποίοι θα ευνοηθούν από αυτή την αντιμετώπιση. Εμείς θα χαιρόμασταν, να είχαμε ακούσει από την Υπουργό, όχι σήμερα και στη διάρκεια, να έχουμε κάποια αντιμετώπιση διαφορετική, για την εισφορά αλληλεγγύης συνταξιούχων.
Θέλω να σας θυμίσω το εξής. Ειδικά αυτή η κατηγορία, που είναι 500.000 και πλέον, αλλά και όλοι οι υπόλοιποι, μόνο αυτοί που είχαν 300, 400, 500 ευρώ σύνταξη, υπέστησαν κοντά στο 20%, στην κύρια σύνταξη και κοντά στο 25% στην επικουρική, τα «πέτρινα» χρόνια, όλοι αυτοί που είχαν 400 ευρώ. Αυτή η κατηγορία εδώ έχει υποστεί όλες τις μειώσεις, που είναι από 40% έως 50% στην κύρια σύνταξη περίπου, κάτω από το 50% και κοντά στο  35%-40% και για τις επικουρικές μέχρι 60%. Αυτά δεν αντιστρέφονται.
Δηλαδή, αυτοί μετράνε το εισόδημά τους με μείον σήμερα. Και λέμε το εξής. Είχαμε διορθώσεις και είχαμε και το τέλος επιτηδεύματος, είχαμε την ειδική εισφορά αλληλεγγύης, φύγανε. Αυτό που μένει και πρέπει κάποια στιγμή να φύγει είναι και αυτό. Για αυτό θεωρούμε ότι πρέπει να το ξανασκεφτεί η Κυβέρνηση, να το ξανασκεφτούν τα Κόμματα για την εξέλιξη της εισφοράς αλληλεγγύης. Μην έρχεστε στη θέση τη δική μας που λέμε κατάργηση και για τις κύριες και για τις επικουρικές και τεκμηρίωση ειδικά για τις επικουρικές περισσότερο, αλλά σε κάποια σταδιακή μείωση. Δεν μπορεί να είναι άτεγκτα μετά από 15 χρόνια.
Για να κλείσω, όσον αφορά την προσωπική διαφορά, πράγματι, κυρία Υπουργέ, είναι πολύ σημαντική εξέλιξη. Ειλικρινά και για εμάς ήταν ζήτημα τιμής και αγώνα τιμής για αυτούς τους ανθρώπους. Ειδικά οι συνταξιούχοι που είναι από τον ιδιωτικό τομέα, δηλαδή από τα Ταμεία που ήταν και εντάχθηκαν στο ΙΚΑ. Όλοι αυτοί οι συνταξιούχοι, αυτοί που ήταν στην προσωπική διαφορά, ήταν πάνω από 80 χρονών. Αυτοί οι άνθρωποι μέχρι το 2030 θα φεύγαν όλοι από τη ζωή και θα φεύγαν με το παράπονο και την αδικία ότι δεν θα είχαν ένα ευρώ αύξηση από το 2008. Αυξήσεις στους συνταξιούχους, η τελευταία αύξηση που έγινε είναι το 2008 και φτάσαμε στο 2025. Για εμάς ήταν πολύ καλύτερο να γινόταν φέτος, αλλά έστω και έτσι, είναι σημαντική εξέλιξη και τουλάχιστον, αυτοί οι άνθρωποι που θα την προλάβουν, θα δουν έστω αυτή τη μικρή αύξηση. Ευχαριστώ πολύ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε.
Τον λόγο έχει ο κ. Κωσταντίνος Κεχαγιόγλου, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Θεάματος Ακροάματος.
ΚΩΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΕΧΑΓΙΟΓΛΟΥ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Θεάματος Ακροάματος (ΠΟΘΑ)):  Είναι τόσο δύσκολο να θεσμοθετήσουμε έτσι ώστε να ζήσουμε εμείς και τα παιδιά μας σε μια κανονική χώρα; Πρέπει να επεκτείνουμε το καθεστώς «γαλέρας»; Ερωτήσεις, καταγραφή των εργατικών δυστυχημάτων, των θανάτων δηλαδή και εδώ η αλάνθαστη μέθοδος του «μπαζώματος». Το παράδειγμα που ανέφερα εδώ, ο άνθρωπος, οδηγούσε το φορτηγό της επιχείρησης, χαρακτηρίστηκε τροχαίο. Το φορτηγό είχε τα πράγματα της συναυλίας μέσα, δεν κουβαλούσε πράγματα του σπιτιού του. Ο νόμος 5039, άρθρο 111, λέει ότι «οι εργαζόμενοι που δουλεύουν στην πρόβα, δουλεύουν με εξαρτημένη εργασία». Ο εργοδότης τον απασχολούσε μία με εξαρτημένη, μία με μπλοκάκι. 
Ο νόμος όμως, είναι σαφής. Επιθεώρηση υπάρχει, πρέπει να τον εφαρμόσει. Άφησε δυο παιδιά πίσω του ο άνθρωπος. Δεν καταγράφεται στην ερώτησή σας το εργατικό δυστύχημα το συγκεκριμένο που ανέφερα, για να μην πάω στα υπόλοιπα, γιατί δεν έχουμε ούτε το χρόνο ούτε τη διάθεση.
Αναφέρατε κάτι για την τετραήμερη εργασία, για τη μητρότητα. Στο χώρο μας δεν θα έχει απορρόφηση. Δηλαδή, ένα σχήμα, ένας θίασος, δουλεύει όλους μαζί. Δεν μπορεί κάποιος να ζητήσει από τις πέντε μέρες εργασίας του, συνήθως είναι Τετάρτη με Κυριακή, να πει «εγώ την Κυριακή δεν θα έρθω», γιατί η παράσταση συνήθως είναι ένα σύνολο, ο θίασος που λέμε, τεχνικοί, καλλιτέχνες και οι διάφορες, δεν μπορεί. Πιθανό να έχει μια πολύ ελάχιστη, αλλά θα το δούμε στην εξέλιξη.
 Εντατικοποίηση της εργασίας. Στην ουσία, έρχεται να απαντήσει το νομοσχέδιο, σε ένα αίτημα που λέει ότι οι συμβάσεις των μισθωτών πρέπει να τείνουν προς την αυτοαπασχόληση. Τι έχει η αυτοαπασχόληση; Δεν έχει ωράριο, δεν χαρακτηρίζονται εργατικά ατυχήματα, δεν καταγράφονται, δεν έχει ανάπαυση, δεν έχει άδεια, δεν έχει ελέγχους από το ΣΕΠΕ. 
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	Το νομοσχέδιο, δηλαδή, έρχεται και βάζει τη μισθωτή εργασία στο να τείνει, αυτή είναι η διαφορά. Οι ανεξάρτητες υπηρεσίες και η αυτοαπασχόληση δεν έχουν ωράριο. Ο αυτοαπασχολούμενος είναι εργοδότης του εαυτού του. Εδώ, λοιπόν, το νομοσχέδιο πάει να καταργήσει ό,τι προστατευτικό «δίχτυ» έχουμε φτιάξει σε αυτή τη χώρα, γιατί πατρίδα μας είναι και οι θεσμοί που προστατεύουν την εργασία.
Για τη ΔΥΠΑ, με ρωτήσατε για το εποχικό επίδομα. Η ΔΥΠΑ έχει εφαρμόσει, τα έχουμε στείλει με επιστολές, έχουν γίνει ερωτήσεις στη Βουλή. Δεν απαντώνται οι ερωτήσεις ή απαντώνται επαναλαμβάνοντας τη νομοθεσία. Έχει  εφεύρει «κόφτες» οι οποίοι δεν πατάνε ούτε στη νομοθεσία, ούτε στην εγκύκλιο. Υπάρχουν, λοιπόν, θεσμοθετημένοι «κόφτες», οι οποίοι κόβουν εποχικά επιδόματα. Επίσης καταστρατηγείται –και το έχουμε επισημάνει– η προηγούμενη συνταγματική πρόβλεψη ότι πρέπει να υπάρχει προηγούμενη ακρόαση του ενδιαφερόμενου από τη δημόσια υπηρεσία.
Για το ΓΕΜΗΣΟΕ, ήδη η απόφαση του Τμήματος του Συμβουλίου της Επικρατείας αναφέρει ότι είναι αντισυνταγματικό σε βάρος των οργανώσεων για να μπορούν να υπογράψουν συλλογική σύμβαση. Έχουμε, λοιπόν, το Συμβούλιο της Επικρατείας, το τμήμα του οποίου το έστειλε στην Ολομέλεια, που λέει ότι είναι αντισυνταγματικό. Γιατί φέρνετε το παράδειγμα αν είναι γραμμένος κάποιος ή δεν είναι γραμμένος στο ΓΕΜΗΣΟΕ;
Για το αν θα αυξηθούν, εντάξει, απαντήθηκε. Όλες οι μελέτες δείχνουν ότι τα ατυχήματα γίνονται στο τέλος του ωραρίου. Είναι η κόπωση και το καταλαβαίνουμε όλοι. Το λένε όμως και οι ειδικοί για το τέλος του ωραρίου. Επίσης ακούσαμε από την Επιθεώρηση Εργασίας ότι έχει πάρει 10 drones. Να τα κάνει 50, να πετάξουν αυτά τα drone, να τα δούμε πάνω από τους τόπους εργασίας. Γιατί στον καύσωνα, την ώρα του καύσωνα, μιλάμε για εξωτερικές εργασίες, είναι πανεύκολο, στην οικοδομή, θέατρο, δρόμος.
Τα θέατρα, τουλάχιστον που δουλεύουμε εμείς και η συναυλιακοί χώροι, είναι μεγάλοι χώροι και φαίνονται από μακριά. Ο Λυκαβηττός, η Μαλακάσα, το Ηρώδειο, το Θέατρο Γης στη Θεσσαλονίκη, πετάει το drone και ελέγχει επιτόπου. Έγινε εφαρμογή της απαγόρευσης εξωτερικών εργασιών; Χρειάστηκε, λοιπόν, επαναλαμβάνω, φέτος να βγούνε κλιμάκια εργαζομένων για να σταματήσουμε και επιστολές στείλαμε.
Για τη μητρότητα, στην εκφώνηση της Κυβέρνησης έχει μπει επίσημα το γεγονός ότι ενισχύεται, προστατεύεται, η μητρότητα. Στον κλάδο μας δεν προστατεύεται η μητρότητα. Δεν υπάρχει επιδότηση της μητρότητας. Γιατί πολλοί εργαζόμενοι έχουν το μπλοκάκι, έχουν και την εργασία. Προβλέπεται να το παίρνουν αυτοί που έχουν μπλοκάκι, προβλέπεται να το παίρνουν όσοι είναι μισθωτοί. Όσοι, όμως, τα έχουν και τα δύο και είναι στο ενδιάμεσο που είναι πολλοί και έχει γίνει και ερώτηση στη Βουλή για αυτό, η προστασία της μητρότητας, λοιπόν, για πολλούς εργαζόμενους, ειδικά καλλιτέχνες, είναι κενό γράμμα. Απαντώντας στην ερώτηση του κυρίου Μπιμπίλα.
 Κυρία Κεραμέως, με ρωτήσατε, υπάρχουν συμβάσεις μηδενικών ωρών; Υπάρχει επέκταση της εκ περιτροπής εργασίας; Μου απαντάτε «δεν υπάρχουν». Δεν υπάρχουν οι συμβάσεις on call; Δεν υπάρχουν. Και ποιος αυτό το ελέγχει όταν σε μία Επιθεώρηση Εργασίας έχουμε στείλει επιστολές για να ελέγξουν τέτοιου είδους φαινόμενα καταστρατήγησης της εργατικής νομοθεσίας και η Επιθεώρηση Εργασίας δεν μπαίνει καν στον κόπο να μας απαντήσει; Δεν μιλάμε για το 1555. Δεν μιλάμε για το τηλέφωνο, μιλάμε για επιστολή η οποία κοινοποιείται παντού. Σας ευχαριστώ πολύ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε. Το λόγο έχει ο κύριος Κατσώτης.
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ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Από την παρέμβαση λοιπόν, της κυρίας  Υπουργού, που είπε πριν για την ακρόαση φορέων, γεννήθηκε το  εξής ζήτημα. Λέτε ότι σε περίπτωση διακοπής του χρόνου εργασίας με διάλειμμα, λόγω διαλείμματος, δεν μπορεί να εφαρμοστεί το 13άωρο. Υπάρχει περίπτωση να δουλεύεις 13 ώρες και να μην χρειαστεί να κάνεις διάλειμμα; Αν κάνεις, πού θα μετρήσει, στο χώρο ανάπαυσης; Άρα, δεν αφαιρείται από το 11άωρο;  Ο χρόνος προετοιμασίας λέτε, ότι δεν είναι χρόνος εργασίας.  Που εντάσσεται αυτός; Αφαιρείται ναι ή όχι, από το χρόνο ανάπαυσης; Αυτά τα ζητήματα λοιπόν, πρέπει να απαντήσετε. Γιατί είπατε στην τοποθέτηση σας ότι, αν γίνεται διάλειμμα, δεν εφαρμόζεται το  13άωρο. Σας ευχαριστώ. 
[bookmark: _Hlk210828995]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε κ. Κατσώτη. Το λόγο έχει τώρα, ο κ. Κωνσταντίνος Καραγκούνης, Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για να τοποθετηθεί και να κλίσει η Συνεδρίαση μας.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Όλος συμπληρωματικός, θα κάνω κάποιες παρατηρήσεις, γιατί πολλές ήτανε θα έλεγα οι συγκεκριμένες προτάσεις, παρατηρήσεις των φορέων για τα ζητήματα της Υγείας και της Ασφάλειας. Για αυτό και εγώ, κοντά σε αυτά τα οποία είπε και η  κυρία Υπουργός, θέλω να αναφερθώ σε κάποια ζητήματα. Προφανώς, να ευχαριστήσω και εγώ προσωπικά τους κοινωνικούς εταίρους όπου ήταν πολύ σημαντικές οι παρατηρήσεις που κάνανε. Άλλωστε, είχαμε με πολλούς από αυτούς σήμερα την ευκαιρία να τα πούμε αρκετό καιρό και επί μακρόν, σε πάρα πολλές συζητήσεις που κάναμε. 
Ο κοινός τόπος είναι ότι, πράγματι, σε ένα κεφάλαιο που αφορά την υγεία και την ασφάλεια είχαν να γίνουν αλλαγές, ουσιαστικές αλλαγές, το είπαν πολύ κοινωνικοί εταίροι, πάνω από 30 χρόνια. Αυτό το κρατάμε, διότι εμείς ως Υπουργείο, θέλουμε και να μεταφέρουμε μια κουλτούρα πρόληψης και με πιο σαφείς διαδικασίες, όσον αφορά την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων, αλλά και γενικότερα την Υγεία και την Ασφάλεια των εργαζομένων, μας ενδιαφέρει πάρα πολύ.
 Η αλήθεια είναι θα κάνω πολύ μικρή αναφορά, θα τα εξειδικεύσω περισσότερο και την Παρασκευή, στην κατ’ άρθρων συζήτηση για τα εργατικά ατυχήματα, επειδή ειπώθηκαν πολλά. Εγώ θέλω να πω μόνο δύο στοιχεία, προφανώς, επειδή είναι μια άχαρη συζήτηση γενικώς τα θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα.  Αυτό το οποίο έχει πει και η κυρία  Υπουργός, αλλά και το λέμε σαν Υπουργείο είναι ότι, ακόμα και ένα θανατηφόρο εργατικό ατύχημα να  είχαμε αυτό το γεγονός, πρέπει να μας συγκλονίζει. Πρέπει να φέρνουμε διατάξεις, να φέρνουμε  ένα πλαίσιο, που δεν φτάνει βέβαια το πλαίσιο, πρέπει να γίνονται και οι έλεγχοι, να μπορέσουμε να μειώσουμε ακόμα περισσότερα εργατικά ατυχήματα.
 Είναι άχαρο και δεν το λέω για τους συναδέλφους, αλλά  να ακούγονται διαφορετικοί αριθμοί θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων. Μιλάμε για χαμένες ζωές, οπότε αυτό στο οποίο μπορούμε σίγουρα να παραμείνουμε είναι σε κάποιες σταθερές. Οι σταθερές είναι ότι υπάρχει ένας συγκεκριμένος τρόπος καταγραφής των θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων με συγκεκριμένη μεθοδολογία ταξινόμησης, σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Στατιστική για τα εργατικά ατυχήματα. Τα είπε η Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας, σας ανέφερα τους αριθμούς, διότι δεν είναι μόνο η Ανεξάρτητη Αρχή που παρεμβαίνει, είναι και άλλοι. Υπάρχει ένα συγκεκριμένο κανονιστικό πλαίσιο πάνω στο οποίο λειτουργεί και βεβαίως, υπάρχει η πρόληψη.  
 Εμείς νομοθετούμε σύμφωνα με αυτό το κανονιστικό πλαίσιο και εκεί, βεβαίως, μπαίνει και η πρόληψη έναντι των θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων και των εργατικών ατυχημάτων. Εμπλέκονται και άλλοι φορείς, είναι οι Αστυνομικές Αρχές, είναι οι Εισαγγελικές Αρχές, γίνονται  προανάκρισης,  όλα αυτά βεβαιώνονται από ιατροδικαστές, είναι μια πιο σύνθετη διαδικασία. Σε αυτή λοιπόν, την ομοιόμορφη διαδικασία, που ισχύει όχι μόνο εδώ, αλλά και στην Ευρωπαϊκή Ένωση, η Ελλάδα, είναι, πράγματι, κάτω από το μέσο ευρωπαϊκό όρο στην καταγραφή των θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων και μιλάμε για αυτή την ομοιόμορφη διαδικασία. 
Κλείνω, δε θέλω να πω περισσότερα θα τα πούμε  μεθαύριο. Αν πάρω δε την εξέλιξη των αριθμών τα τελευταία χρόνια και εννοώ από το 2001, που μπορεί να συγκριθεί η σημερινή περίοδος για την οικονομική και οικοδομική δραστηριότητα, αναφέρουμε το 2001 μέχρι το 2004 μια ιδίου τύπου αύξηση οικονομικής δραστηριότητας, είχαμε 117 το 2001, 124 το 2002, 120 το 2003. Από τότε διανύσαμε πολύ μεγάλο χρόνο, ώστε να μπορέσουνε αυτά τα θανατηφόρα εργατικά  ατυχήματα, να μειωθούν στο ένα τρίτο στη ουσία και εδώ μιλάμε για τα επίσημα στοιχεία της Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας, δεν αναφέρομαι σε κάτι άλλο. 
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Επαναλαμβάνω, όμως, με τον ομοιόμορφο τρόπο καταγραφής, διότι αν μπαίναμε και σε αυτούς τους αριθμούς σε μη ομοιόμορφο τρόπο καταγραφής, καταλαβαίνετε, δεν θα ήταν 120 ή 125, θα ήταν πολύ πιο πάνω. Μένω στο γεγονός, ότι, πράγματι, μας ενδιαφέρει σαν Υπουργείο, ακόμα και ένα να είχαμε θανατηφόρο, να κάνουμε τα πάντα για να τα απομειώσουμε. Μακάρι να τα μηδενίζαμε. 
Δεύτερη παρατήρηση και για την κυρία Ρόζου και για την κυρία Δασκαλάκη. Το 2024 εισαγάγαμε με το π.δ. 48, για την προστασία των εργαζομένων από κινδύνους που συνδέονται με καρκινογόνους και μεταλλαξιογόνους παράγοντες. Αναφέρθηκε σε αυτό και η κ. Υπουργός. Δεν μείναμε, όμως, μόνο στο πλαίσιο, το οποίο είναι και κωδικοποιητικό και πολύ ενισχυτικό για τους εργαζόμενους, αλλά παρακολουθούμε και την τήρηση των οριακών τιμών έκθεσης, με συγκεκριμένα μέτρα. Διότι ενισχύουμε τους επιθεωρητές υγείας και ασφάλειας, ώστε να παρακολουθούν τις μετρήσεις των τιμών έκθεσης, να γνωρίζουν τον υλικοτεχνικό εξοπλισμό που χρησιμοποιεί ο εργοδότης, προκειμένου να τηρείται η νομοθεσία. 
Πράγματι, αυτό το οποίο κάνουμε είναι να δίνουμε τη δυνατότητα σε πιστοποιημένους φορείς, όπως προβλέπεται και από τη σχετική διάταξη του νόμου, όπως είναι ο «Δημόκριτος», για παράδειγμα, ακριβώς, για να μπορούμε, πράγματι, αυτό το οποίο νομοθετούμε, να το παρακολουθούμε. Δεν είναι απλά μόνο να νομοθετηθείς, αλλά πρέπει να γίνεται και η παρακολούθηση.
Θα κάνω, επίσης, μια αναφορά και στον Κεχαγιόγλου. Κάθεται δίπλα μου ο Γενικός Γραμματέας, ο οποίος έχει βγάλει συγκεκριμένες εγκυκλίους για την παύση εργασιών και τη θερμική καταπόνηση. Είμαστε από τις λίγες ευρωπαϊκές χώρες που το έχουμε κάνει και η αλήθεια είναι, ότι εμείς δείξαμε αυτή την ευαισθησία όλα τα προηγούμενα χρόνια –γιατί δεν ίσχυε στο παρελθόν– να προχωρήσουμε σε παύση των εργασιών, ακριβώς, για να μπορέσουμε να προστατεύσουμε τους εργαζόμενους.
Τώρα, να προχωρήσω σε κάποιες άλλες παρατηρήσεις που έγιναν σε διάφορα άλλα άρθρα. Αναφέρθηκα στους πιστοποιημένους φορείς. Για τους τεχνικούς ασφαλείας, πραγματικά, οφείλω να εξάρω και τις απόψεις του Προέδρου των Τεχνικών Ασφαλείας που είχαμε, πράγματι, πάρα πολύ γόνιμες συνεργασίες. 
Θα ξεκινήσω με την αναφορά στον κύριο Μέγγουλη και σε άλλους φορείς, οι οποίοι αναφέρθηκαν για το κόστος. Υπό μία έννοια, η πρώτη αντίδραση είναι, ότι μπροστά στο να μπορέσουμε να παρέχουμε καλύτερους όρους υγείας και ασφάλειας, δεν πρέπει να κοιτάμε το κόστος. Η αλήθεια είναι ότι το κόστος, όντως, δεν είναι μεγάλο και σίγουρα ως δαπάνη, το ξέρετε ότι εκπίπτουν αυτές οι δαπάνες για τις επιχειρήσεις, οπότε δεν είναι δυσβάστακτο αυτό το κόστος. Αντιλαμβάνεστε ότι είναι και χαμηλό, αλλά και εκπίπτει. 
Από την άλλη, κύριε Πρόεδρε, πραγματικά, θα συμφωνήσω μαζί σας, ότι το όφελος ενός εργατικού ατυχήματος μπροστά στο κόστος νομίζω είναι δυσανάλογο. Γιατί όπως είπατε και εσείς, δεν το ξέρω στους αριθμούς για το 4%, αν είναι τόσο μεγάλο κόστος δεν μπορώ να το ξέρω, αλλά αν το λάβω υπόψη, σε ένα βαθμό μπορώ να το λάβω υπόψη, καταλαβαίνετε πόσο σημαντικό είναι οι τεχνικοί ασφαλείας, τι ρόλο μπορούν να παίξουν σε αυτό, ώστε να απομειώσουν τα εργατικά ατυχήματα και βεβαίως, ένα πολύ μεγάλο κόστος δυσανάλογο για τις επιχειρήσεις. 
Για αυτό πρέπει να σας πω, κύριε Πρόεδρε, ότι δίνουμε ιδιαίτερη έμφαση στις υποδείξεις. Να το πω ξεκάθαρα, δεν αλλάζει το άρθρο. Το άρθρο λέει  συμβουλευτικές αρμοδιότητες του τεχνικού ασφαλείας, απλά, γίνονται πολύ σαφείς οι διαδικασίες. Υπάρχουν, το ξέρετε, πολλές αποφάσεις του Αρείου Πάγου που εξειδικεύουν την όποια εμπλοκή –δεν θέλω να πω κάτι περισσότερο– οπότε, νομίζω, ότι για όλους, το είπε και η κυρία Υπουργός στην επί της αρχής συζήτηση, είναι πολύ σημαντικό να είναι χωρισμένες και συγκεκριμένες και σαφείς, όχι οι ευθύνες, αλλά η εμπλοκή των διαφόρων μερών. Το κυριότερο, δεν είναι μόνο ότι θα είναι έγγραφες αυτές οι υποδείξεις. Είναι ότι θα πηγαίνουν και στο πληροφορικό σύστημα της Ανεξάρτητης Αρχής, ώστε να γίνονται στοχευμένοι έλεγχοι. Διότι το άκουσα αυτό να το λένε πολλοί φορείς. Αυτό είναι το πολύ σημαντικό, για να μπορεί να γίνουν και στοχευμένοι έλεγχοι.
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Το προβλέπουμε αυτό στο συγκεκριμένο άρθρο για τα άτομα με ειδικές ανάγκες, θεωρώ ότι είναι πολύ σημαντικό και, βεβαίως, αναφερόμαστε και στους μετανάστες οι οποίοι δουλεύουν, οι υποδείξεις πλέον θα γίνονται και με αντιληπτό τρόπο, οπότε θα πρέπει να υπάρχει πρόνοια των εργοδοτών ώστε να καθοδηγούν, είτε αυτό αφορά άτομα με ειδικές ανάγκες, είτε μετανάστες και γενικότερα. 
Αναφέρθηκε από την κυρία Ρόζου, θα το πω, ότι είναι πολύ σημαντική η διάταξη για την αναγγελία των επαγγελματικών ασθενειών, που πράγματι υπάρχει ζήτημα και για πρώτη φορά το αντιμετωπίζουμε, διότι ο εργοδότης οφείλει πλέον να αναγγέλλει στην επαγγελματική ασθένεια στην Επιθεώρηση Εργασίας και στον e-ΕΦΚΑ εντός πενθήμερης προθεσμίας. Τάσσουμε δηλαδή συγκεκριμένη προθεσμία από την ενημέρωσή του από τον ιατρό εργασίας. Επίσης, παίζει ρόλο οι έγγραφες υποδείξεις του γιατρού εργασίας προς αυτή την κατεύθυνση, δηλαδή, να μπορέσουμε να έχουμε περισσότερες αναγγελίες επαγγελματικών ασθενειών, που πράγματι εδώ υπάρχει ένα διαχρονικό πρόβλημα και το σημαντικό είναι, κυρία Ρόζου, ότι επικαιροποιούμε και τον εθνικό κατάλογο επαγγελματικών ασθενειών, το ξέρετε πολύ καλά, σύμφωνα με το παράρτημα 1 τη σύσταση, που μπορεί να είναι σύσταση, αλλά εμείς πλέον το κάνουμε νόμο και αυτή είναι η πολύ μεγάλη και ποιοτική διαφορά. 
Αναφέρθηκα, επίσης, στο ζήτημα, για τον κ. Κούτσιανο ειδικά, ειδική μέριμνα για τα άτομα με ειδικές ανάγκες, στα ζητήματα υγείας και ασφάλειας, πάντα μας ενδιαφέρει και προβλέπετε και στο νόμο, να μπορούμε στην στάθμιση του κινδύνου να λάβουμε υπόψη συνολικά τη διαμόρφωση της μεθόδου εργασίας, τους ρυθμούς εργασίας, του χρόνου εργασίας, επίσης είναι μια πολύ σημαντική παρέμβαση. 
Κλείνω, κύριε Πρόεδρε, όσον αφορά το πολύ σημαντικό ζήτημα της αναβάθμισης του συντονιστή ασφαλείας. Έγινε αναφορά και από τον κ. Αναγνώστου και νομίζω ότι τον αφορά από την πλευρά των οικοδόμων, διότι εμάς μας ενδιαφέρει να γίνεται μια ουσιαστική βελτίωση όσον αφορά τα τεχνικά έργα, για αυτό και έχουμε την υποχρεωτική παρουσία καθ’ όλη τη διάρκεια της εκτέλεσης του έργου εκεί του συντονιστή ασφαλείας. Ανέφερε και η κυρία Δασκαλάκη κάποια ζητήματα, αλλά εμείς το θεωρούμε πάρα πολύ σημαντικό, ακριβώς για να μπορεί να προστατεύει τους ανθρώπους αυτούς, γιατί, πράγματι, από την ανάλυση των κινδύνων, είδαμε, ότι στα τεχνικά και οικοδομικά έργα και ίσως η κυρία Ρόζου να μας το επιβεβαιώσει αυτό, υπάρχει μεγάλη επικινδυνότητα, που το θεωρούμε πάρα πολύ σημαντικό, είτε στην αλλαγή των φάσεων, είτε βεβαίως όταν έχουμε ένα μεγάλο τεχνικό έργο, να έχουμε τον συντονιστή ασφαλείας. 
Βεβαίως, δεν θέλω να πω περισσότερα για τον «Ηριδανό», είναι ένα εξαιρετικό εργαλείο προς αυτή τη κατεύθυνση, για πρώτη φορά η υγεία και η ασφάλεια αποκτά πληροφοριακό σύστημα, για αποτελεσματική παρακολούθηση, για ανάλυση και πρόληψη επαγγελματικών κινδύνων, για τη διαχείριση των δεδομένων, είναι πάρα πολύ σημαντικό. Ελπίζω να μην σας κούρασα, κύριε Πρόεδρε, ευχαριστώ πολύ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ολοκληρώθηκε η συνεδρίαση της Επιτροπής. Επόμενη συνεδρίαση την Παρασκευή στις 9.00΄ το πρωί στην αίθουσα της Γερουσίας, ευχαριστώ. 
Στο σημείο αυτό έγινε η γ΄ ανάγνωση των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Ακτύπης Διονύσιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Βρεττάκος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γιώργος Ιωάννης, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλλιάνος Ιωάννης, Καλογερόπουλος Δημήτριος, Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος, Κεφάλα Μαρία-Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λιάκος Ευάγγελος, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαραλιάκος Ξενοφών (Φώντας), Οικονόμου Θωμαΐδα (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπασωτηρίου Σταύρος, Ρουσσόπουλος Θεόδωρος, Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα, Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα), Σταμάτης Γεώργιος, Στύλιος Γεώργιος, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Πουλάς Ανδρέας, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Καλαματιανός Διονύσιος – Χαράλαμπος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Πολάκης Παύλος, Συντυχάκης Εμμανουήλ, Δάγκα Παρασκευή (Βιβή), Δελής Ιωάννης, Αχτσιόγλου Ευτυχία (Έφη) Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Γραμμένος Βασίλειος, Οικονομόπουλος Τάσος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Μπιμπίλας Σπυρίδων, Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος. 
Τέλος και περί ώρα 14.50΄  λύθηκε η συνεδρίαση
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